REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

RESOLUCION NUMERO () 79 2 DE 2024
(20 MAYO 2024 )

Por medio de la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba en la planta de
personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, se da por
terminado un encargo y un nombramiento provisional

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA — DANE,

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial de las conferidas por
los articulos 125 y 208 de la Constitucion Politica, el articulo 65 y el literal g del articulo 61
de la Ley 489 de 1998, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017 y el articulo 1 del Decreto 1338 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 208 ibidem establece que los directores administrativos son los jefes de la
administracién en su respectiva dependencia y bajo la direccion del Presidente de la
Republica, les corresponde formular las politicas atinentes a su despacho, dirigir la actividad
administrativa y ejecutar la Ley.

Que, conforme lo establece el articulo 65 de la Ley 489 de 1998, la estructura organica y el
funcionamiento de los departamentos administrativos, sin perjuicio de lo dispuesto en esta ley,
se rigen por las normas de creacion y organizacién y el Director tendra las funciones en cuanto
fuere pertinentes, contempladas para el Ministro en el articulo 61 de la citada Ley y por ende
le corresponde: “g. Dirigir las funciones de administracion de personal conforme a las normas
sobre la materia.”

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se haran exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacién alguna.

Que el articulo 1 del Decreto 1338 de 2015 delega en los Directores de Departamentos
Administrativos las funciones de declarar y proveer las vacancias definitivas de los empleos
que se produzcan en sus entidades con excepcion de los cargos previamente senalados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdos Nos. 64 del 10 de
marzo y 337 del 02 de junio de 2022, convoco a concurso en ascenso y abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE,
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2242 de 2022. y]
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Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resolucion No. 10096 del 25 de abril de 2024, por medio de la cual se
conformo la lista de elegibles para proveer el empleo nimero OPEC 177672, respecto del cual
se convocd un (1) cargo(s) en vacancia definitiva correspondientes al empleo denominado
Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 12, ubicado en el GIT Area Financiera.

Que CLAUDIA MARGARITA SANABRIA RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52.118.194, ocupé la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida
en la Resolucion No. 10096 del 25 de abril de 2024, para proveer una (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 12, identificado
con el Cédigo OPEC No. 177672 del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017, establece: “En firme la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil
enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito
se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual
no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”.

Que la Coordinacion del Grupo Area de Gestion Humana del DANE certifico que CLAUDIA
MARGARITA SANABRIA RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.118.194, cumple con los requisitos de estudio y experiencia sefialados en la pagina 1746
y siguientes del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la entidad,
asi como con los demas requisitos exigidos por la normativa vigente, para ser nombrado(a)
en periodo de prueba en el empleo Técnico Operativo, Cddigo 3132, Grado 12, de la planta

de personal global del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, ubicado
en el GIT Area Financiera.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017, establece: '(...) Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podréa darlos
por terminados”.

Que, actualmente, el empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 12, se
encuentra provisto transitoriamente mediante encargo con la servidora EVELIA RODRIGUEZ
MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 51.659.813, segun lo dispuesto en la
Resolucion No. 2284 del 26 de octubre de 2015, por lo que es procedente dar por terminado
este encargo de empleo, una vez CLAUDIA MARGARITA SANABRIA RODRIGUEZ tome
posesion de dicho empleo en periodo de prueba.

Que la servidora EVELIA RODRIGUEZ MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 51.659.813, ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo denominado
Operario Calificado, Codigo 4169, Grado 07, el cual se encuentra provisto transitoriamente
mediante nombramiento provisional por MARIA ANA LUCIA CRUZ MONTENEGRO
GORDILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 51.731 .288, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion No. 1504 del 05 de septiembre de 2022.

Que, en relacién con la procedencia de la terminacion del nombramiento provisional en virtud
de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles, la Corte Constitucional,
mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015, establecio: "Bajo esas
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condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra
ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del sistema de carrera,
nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo
caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado
en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia,
en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la provision
conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona
puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal,
por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacién se produce con anterioridad,
ello ocurra conforme a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion”.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
CLAUDIA MARGARITA SANABRIA RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 52.118.194, quien ocupd la posicién numero uno (1) en la lista de elegibles para proveer
una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 3132,
Grado 12, identificado con el Codigoc OPEC No. 177672, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del DANE, y en consecuencia, dar por terminado el
encargo y el nombramiento provisional que recae sobre los empleados publicos EVELIA
RODRIGUEZ MORENO y MARIA ANA LUCIA CRUZ MONTENEGRO GORDILLO,
respectivamente.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELNE:

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a
CLAUDIA MARGARITA SANABRIA RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 52.118.194, en el empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 12, ID 341,
de la planta de personal global del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -
DANE, ubicado en el GIT Area Financiera, Cédigo OPEC No. 177672, ofertado en el Proceso
de Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2242 de 2022, de conformidad con lo expuesto
en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo. El periodo de prueba a que se refiere el presente articulo tendra una duracion de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el
jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa, de lo contrario, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucién motivada del nominador.

Articulo 2°. Aceptacion del nombramiento. Advertir a CLAUDIA MARGARITA SANABRIA
RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.118.194, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

Articulo 3°. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, CLAUDIA MARGARITA
SANABRIA RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.118.194, en virtud
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de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles
mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada
a juicio de la autoridad nominadora.

Articulo 4°. Autorizacién. Autorizar a CLAUDIA MARGARITA SANABRIA RODRIGUEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.118.194, para tomar posesion del cargo en el
que fue nombrado(a) en periodo de prueba, mediante el articulo 1° del presente acto
administrativo.

Articulo 5°. Terminacién de encargo. Dar por terminado el encargo de empleo efectuado
mediante Resolucion No. 2284 del 26 de octubre de 2015 a EVELIA RODRIGUEZ MORENO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 51.659.813, en el empleo denominado Técnico
Operativo, Codigo 3132, Grado 12, de la planta global de personal del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, como consecuencia del nombramiento
establecido en el articulo primero de la presente resolucién. Por consiguiente, la servidora
mencionada debera asumir el empleo Operario Calificado, Codigo 4169, Grado 07, del cual
ostenta derechos de carrera administrativa, una vez CLAUDIA MARGARITA SANABRIA
RODRIGUEZ tome posesion del empleo para el cual fue nombrado(a) en periodo de prueba.

Articulo 6°. Terminacién de nombramiento provisional. Dar por terminado el
nombramiento provisional efectuado mediante Resolucion No. 1504 del 05 de septiembre de
2022 a MARIA ANA LUCIA CRUZ MONTENEGRO GORDILLO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 51.731.288, en el empleo denominado Operario Calificado, Cadigo 4169,
Grado 07, ubicado en la Direccion de Recoleccién y Acopio, de la planta global de personal
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, a partir del momento en que
la servidora EVELIA RODRIGUEZ MORENO retome el gjercicio de su empleo titular.

Articulo 7°. Comunicacién. Ordenar al Area de Gestion Humana comunicar a los
interesados el contenido de la presente resolucion, indicando que contra la misma no procede
recurso alguno, conforme lo establece el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8°. Presupuesto. El nombramiento en periodo de prueba de que trata el articulo
primero de la presente Resolucion se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 124 del 04 de enero de 2024

Articulo 9°. Vigencia y efectos fiscales. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,el 2 [ AN 2no+

B. PIEDAD URDINOLA CONTRERAS W\
/ Directora .

Elaboré Maria Paz Espana Silva — Abogada, Area Gestidn Humana b ‘
Vo Bo Luz Dary Camacho Rivera — Cecrdinadora, GIT Evaluacién y Carrera Adm:n»s!ratwa%
Vo Bo Ana Maria Cardena Gonzalez — Coordinadora, Area Gestidn Humana e,

Reviso' Diego Felipe Medina Jaime — Abogado, Secretaria General

Aprobd Edna Patricia Rangel Barragan — Secretania General b

Aprobo Jorge Omar Escobar Gonzalez — Asesor, Direccion del Departamento
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DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10096 del 25 de abril de 2024

AR

2024RES-400.300.24-036928

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 3132, Grado 12, identificado con el Cédigo
OPEC No. 177672, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las

establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 1 del Decreto 498
de 2020 que modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No.
64 del 10 de marzo de 2022, en el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habré una Comision Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder plblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...). Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito
en el empleo publico (...), actuaréd de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad”.

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)",
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el
desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de
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Listas de Elegibles (...)" e ‘i) Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a

traves de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién Superior, que contrate para
tal fin”

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidio el Acuerdo No. CNSC-64 del 10
de marzo de 2022, “Por el cual se convoca ¥ se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en
las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal del DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE, Proceso de Seleccion Entidades del Orden
Nacional No. 2242 de 2022"

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, determina que “Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendra una vigencia de dos (2) arios (...)".

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo del Proceso de Seleccion, sefiala que la CNSC “conformaréa
v adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacién de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas”, resultados que, a la luz de

los numerales 4 y 5 Anexo del citado Acuerdo, corresponden a una puntuacion con una parte entera y
dos (2) decimales truncados.

Que la CNSC, en el marco del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022, ha adelantado
y culminado con éxito las fases de i) Convocatoria y divulgacion, i) Adquisicion de Derechos de
Participacion e Inscripciones para el proceso de seleccion en las modalidades de ascenso e ingreso, iii)
Verificacion de los Requisitos Minimos (...) y iv) Aplicacién de las pruebas de seleccion, de manera que
ya fueron publicados, en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, los
resultados consolidados de las pruebas aplicadas.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-75 del 10 de noviembre del 2023, dispone
que es funcién de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion
a su cargo (...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante
definitiva del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 3132, Grado 12, identificado con el
Codigo OPEC No. 177672, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del DEPARTAMENTOADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE,
ofertado en el Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022, asi:

! Modificada por el Acuerdo No. 337 del 2 de junio de 2022.
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' TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE [DOCUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
CLAUDIA SANABRIA
1 ce 52118194 MARGARITA RODRIGUEZ TRt
2 cC 1030565644 | LIZETH JULIETH | ARDILA CRIALES | 62.66
DIAZGRANADOS
3 cc 72241403 ADOLFO RAFAEL S e 60.05

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesiéon del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de
seleccién y verificar los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas, conforme lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la
Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

e Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

e No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

e Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

¢ Realizo acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

Cuando la referida Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles,
misma que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio
diferente al aqui indicado, no seran framitadas.

De conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
excluira de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccidn, cuando
compruebe que su inclusion obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes. La CNSC también podra
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modificar la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s), cuando
compruebe que hubo error.

ARTICULO CUARTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la
posicion de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador
de la entidad, en estricto orden de meérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que
proceda(n), en razén al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO QUINTO. Las Listas de Elegibles de este proceso de seleccién tendran una vigencia de
dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total, conforme a las
disposiciones del articulo 33 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el numeral
4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. De conformidad con las disposiciones del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que
modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, la presente Lista de Elegibles debera ser utilizada,
“(...) Durante su vigencia (...) para proveer definitivamente las vacantes (...), (...) Cuando se generen
vacantes del ‘mismos empleo” o de “cargos equivalentes”, no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad.

ARTICULO SEPTIMO. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones
individuales en forma consecutiva, le corresponde a la Entidad programar y realizar la(s) audiencia(s)
publica(s) de escogencia de vacante de un empleo con vacantes localizadas en diferente ubicacion
geografica o sedes, de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo
No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las
normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO OCTAVO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25 del Acuerdo de este proceso de seleccién, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucién rige a partir de la firmeza de las posiciones de los

aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no
procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 25 de abril de 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SIXTA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd Ruth Melissa Matios Rodriguez — Asesora Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022
Revisd Rafael Ricardo Acosta Rodriguez - Asesor Despacho Comisionada SZL
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Jnoiner Alfonso Castro Joiro - Abogado Contratista Despacho Comisionada SZL

Proyecté Juan Manuel Triana Castllo — Abogado Proceso de Seleccion Entdades del Orden Nacional 2022
Juan Camila Puentes — Abogado Proceso de Seleccidn Entidades del Orden Nacional 2022
Karen Fernanda Forero Gamba - Profesional Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022
Maria Paula Segura Ballesteros - Profesional Procese de Seleccidn Entidades del Orden Nacional 2022
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DANE

Anexo de la Resolucion No. 1017 del 03 de septiembre de 2021, por lo cual se adopta el

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales - DANE

INFORMACION PARA TODOS

Técnico Operativo Cédigo 3132 Grado 12
Total: 8 Empleos

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Denominacion del empleo
Codigo

Grado

Numero de cargos

Dependencia
Cargo del jefe inmediato

Técnico
Técnico Operativo
3132

12

Ocho (8) - Planta Global

Secretaria General — Financiera

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA: SECRETARIA GENERAL - FINANCIERA
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al desarrollo de los procesos administrativos orientados a garantizar el cumplimiento del pago oportuno de las

cuentas, a través de la revisién y seguimiento de la informacién, en cumplimiento de la mision institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar la documentacion que soporta las cuentas para pago, de contratistas y proveedores, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

2. Hacer seguimiento y control a las cuentas de cobro que presenten novedades e informar sobre el proceso y estado de
las mismas a las personas interesadas, de acuerdo con lineamientos y condiciones de calidad establecidas.

3. Radicar las cuentas para pago en el sistema SIIF; identificando las bases de retencién, IVA y 4x1000, teniendo en cuenta
las metodologias técnicas definidas en la entidad.

4. Actualizar el archivo de control con la informacién de cada una de las cuentas en tramite, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

5. Registrar informacién tributaria y administrativa de terceros del sistema SIIF, en el formato disefado para tal fin, teniendo
en cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.

6. Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley, de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Sistema Integrado de informacién Financiera SIIF Nacion. .
2. Normatividad basica tributaria personas naturales.
3. Ofimatica.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
nerg 59 # 26 - 70 Interior 1 CAN, Edificio DANE

. D.C , Colombia / Cédigo pastal 111321

o {571) 597 83 00

v dang govco / contacto@dane.gov.co

El futuro
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Anexo de la Resolucion No. 1017 del 03 de septiembre de 2021, por lo cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales - DANE

INFORMACION PARA TODOS

4. Modélomlntegrado de Planeacién y Gestidn — MIPG.
5. Normas de gestién documental.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES . POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Confiabilidad técnica.
Disciplina.
Responsabilidad.

Formacion Académica Experiencia

Titulo de formacion técnica profesional de alguno de los

siguientes  nucleos basicos del  conocimiento (NBC): | Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones

Administracion; Contaduria Publica; Economia. del empleo.

Certificado de inscripcion y/o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley; o

Aprobacién de tres (3) afios de educacidn superior en la

modalidad de formacién tecnolégica o profesional o universitaria Tres (3) meses de experiencia relacionada con las funciones

de alguno de los siguientes nicleos basicos del conocimiento | del empleo.
(NBCQ): Administracion; Contaduria Publica; Economia,

VIll. ALTERNATIVA DE FORMACIGN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de Las contempladas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083

2015 para este nivel. de 2015 para este nivel.

ESPECIFICAS POR
AREA

Organizacion.
Persistencia.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

2]

slono {571) 597
weew dane gov co / contacto@dane gov.co
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
RESOLUCION NUMERO 2284  DE 2015
CogocT 05

Por la cual se hacen unos encargos de empleo

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -
DANE-;
1 En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confieren la Ley 909 de 2004, los
% Decretos Nacionales No. 2400 de 1968, 1338 de 2015, 262 y 263 de 2004, 1038 de 2012, 1139y
2176de 2013y 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, por necesidades del servicio,
‘ requiere proveer treinta y siete (37) cargos mediante la figura de encargo de empleo.

f Que la Coordinacion del Grupo de Servicios Administrativos de Gestion Humana, verificd la
5 existencia en |a Planta Global del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica; de treinta y
dos (32) vacantes definitivas en los niveles profesional y técnico asignados a la Planta Global del
Departamento, con sus correspondientes Manuales de Funciones.

| Que la citada provision transitoria no requiere autorizacion por parte de la CNSC, de conformidad
! con lo dispuesto en el auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por la Seccion Segunda
Subseccion B de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, expediente No.
‘ 11001-03-25-000-2012-00795-00, No. interno 2566-2012, que suspendio provisionaimente entre
| otras la circular 005 de 2012, por lo que se procede de conformidad con lo establecido en la Ley
909 de 2004.

% Asf mismo, la Coordinacion del Grupo de Servicios Administrativos de Gestion Humana, verifico la
existencia en la Planta Global del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica; de cinco
(05) vacantes temporales asignados a la Planta Global del Departamento, con sus
correspondientes Manuales de Funciones.

? Que la Coordinacién del Grupo de Vinculacion y Carrera Administrativa del Area de Gestion
1 Humana, verificd que los servidores abajo relacionados, cumplen con los requisitos establecidos
para los citados encargos, determinados en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de los empleos de la Planta de Personal del DANE.

Que por necesidades del servicio y previa verificacion de requisitos, se requiere encargar a unos
funcionarios.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar en las vacantes definitivas, a partir de la fecha de
expedicion de éste acto, por el término de seis (6) meses o hasta que se provea de manera
definitiva el cargo vacante, o hasta que se de por terminado ef encargo, en la planta de personal del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, establecida mediante Decreto No. 263 de
2004, Decreto No. 1038 de 2012 y Decreto No. 1159 de 2013, en los empleos que se indican a
continuacion, a:

g



RESOLUCION No.
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DE 2015, HOJANo. 2

Continuacion de la Resolucién por la cual: “se hacen unos encargos de empleo”

APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION COD-GR UBICACION FUNCIONAL
R TSTQ’REZ JOSE | proFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-21 D'ﬁg{'}%’g SEQAEJSADD?SL;)ISLA Y
R?EJ:; NCSfJES PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-21 D'ii%%%ré C?EQAE?ADD?;‘%&A Y
?ﬁ:g?:ﬁ:gﬁgs PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-21 D'RECC’ONS fcsl’gﬂif?sy L
IAVIER KumERTo | PROFESONALESPECALZADO | 202821 | PIRECEION DE METODOLOGIA
MORAG\;ERLHZ IC\!ARLOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-21 OFICINA DE SISTEMAS
ROD;'SSFSAD'AZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-20 Gl NDE ;gﬁfgy ChENmAS
f:’gg Xft’;?gg PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-20 SUBDIRECCION - AREA LOGISTICA
HING M&i\:ﬁi VICTOR | oROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-19 SECRE;SS?N?S?:TT% = HARES
i P
RODRIGUEZ YATE ELENA | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-19 BIREECIGN ]\? : C‘:"C')“Nifs’; el
TARAZ;%ETACHO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-19 D'RECC'ON@E cs.mffsy ESRITEE: s
“ZCA';SLGC‘:;%’EKAR'A PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-19 PRRERIE ﬁf Cﬁgﬂifgy GUENTAS
GU’;“;:EARRC? é‘:TEIS'N 2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-19 D'REC;%’LEEEEITOS ¥
PAFEB(ZJAPBEERT’:TA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-17 SECRETASZ‘AEJECTEFT:L ~SREH I
GUT'ER&E;NCE?ALLOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-17 D'Réii'g;ﬁif'_ﬁiﬁgfgsmo .
i?gg%iz AR;‘F:\"KT;Z PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-17 HinEdiey ngg‘ﬁfgy LLIENTAS ),
Tﬂiﬁﬁ:ﬁﬁgf PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-15 . ODR'SEE%EETT :LRER:\; (SS’E’:LU "
- D
MUNEC;)ZILTA';LL'ZO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-15 Dr\f/?:;ci%l:o 5 (E:):JFLUTigE' =
ESTADISTICA
E“giﬁ';zosﬁfgsgé PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-13 D":)E;EL?TLT_EZFSZSRRLA;E;&RO
CORRE"]ET'S;?;S AIME | b RoFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-13 D’RECC'%':\;EE%?JTLT: HEmTE-
ECHng:RJgﬁEQNGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-12 OFICINA DE SISTEMAS 4
DURAN CHACON ROSA | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-12 D’F;EF:E:\?T“ALT ,EZISEESLA“;:;:;RO '
Eibtapaings_| MOS0 | aou | SRECOVIERTOwL .
H%?:;E; ‘;RN*;'SSE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-11 DISEfEﬁi?ELT—E:S::TES}:ALSg F-{O ’
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SUAREZAEE‘QEE: AB ANCA | pRoFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-06 D'gﬁgﬁ’:;?g’ﬂgg?ﬁszﬁmo 3
ZM@I@;S&?}? Loz PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-04 D'Rgii'gg JEEF-TanzEEEsTRO
CAST'LESS“J?R'A I ANALISTA DE SISTEMAS 3003-13 . ECREGTE‘;iigEiNUE;i;;AREA ¢
GARCIA LIZARAZO DIRECCION TERRITORIAL CENTRO
eloagin ANALISTA DE SISTEMAS 3003-13 ORIENTAL - BUCARAMANGA — GIT
ADMINISTRATIVO




RESOLUCION No. 2284

DE 2015, HOJA No. 2

Continuacion de la Resolucidn por la cual: “se hacen unos encargos de empleo”

APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION COD-GR UBICACION FUNCIONAL
P ———— DIRECCION DE REGULACION,
P, TECNICO 3100-17 PLANEACION, ESTANDARIZACION Y
NORMALIZACION
ESCOBAR LOZANO DIRECCION TERRITORIAL SUR
FEDERICO e 30015 OCCIDENTAL - CALI
QUINTERQ CAICEDO SECRETARIA GENERAL — AREA -
NANCY DEL CARMEN TEENIES S100-13 GESTION HUMAMA
RODRIGUEZ MORENO SECRETARIA GENERAL - AREA
- TECNICO OPERATIVO 3132-12 SANCERA
VALLEJO VILLEGAS DIRECCION TERRITORIAL _
MARGARITA MARIA RECRETARIDEIECUTIG 4216-20 NOROCCIDENTAL - MEDELLIN

ARTICULO 2°. Encargar en las vacantes temporales, a partir de la fecha de expedicion de éste acto
y hasta que se dé por terminada la situacién administrativa que generd la vacante, o hasta que se
dé por terminado el encargo de empleo, en la planta de personal del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica, establecida mediante Decreto No. 263 de 2004 y Decreto No. 1038 de
2012, en los empleos gue se indican a continuacion, a:

APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION COD-GR UBICACION FUNCIONAL
DIRECCION TERRITORIAL CENTRO
vV -
AsquiéjhiiAM'LLo PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-15 OCCIDENTAL - MANIZALES GIT
OPERATIVO
- -
LARGO RODRIGUEZ T — SIS DIRECCION TERRITORIAL CENTRO |

OCCIDENTAL - MANIZALES

DIRECCION TERRITORIAL NORTE -

o .
R0gs-12 BARRANQUILLA

DIRECCION TERRITORIAL SUR

AlEald OCCIDENTAL - CALI i

DIRECCION TERRITORIAL SUR -
OCCIDENTAL - PASTO

CARLOS ALBERTO

HERRERA BENITEZ ALMA
ROSA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

SILVA LOPEZ CAROLD TECNICO OPERATIVO

PABON CORAL FLOR
ALBA

SECRETARIO EJECUTIVO 4210-20

PARAGRAFO. Los servidores mencionados deberan desemperiar las funciones propias del empleo
del cual estan encargados.

ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C., a los

26 0CT. 2016

% o/ 4

MAURICIO PERFETTI DEL CORRAL
Director — DANE

r/‘-‘(
Elaboré: | Dieg ,é?gﬁo k7
Reviso: bogado G.H/Rubén Dario Ramirez d
Vo. Bo. CarloWrés Pefia /Adela Astrid Monroy Omaria EVJ
Vo. Bo Luis Hulnberto Molina Marenc | #.47
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REPUBLICA DE_COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
RESOLUCION NUMERO 1504 DE 2022

( 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022 )

Por la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad

LA DIRECTORA (E) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA — DANE,

en ejercicio de sus facultades legales, en especial de las que le confieren las Leyes 489 de 1998, 909 de
2004 1960 de 2019, los Decretos 262 de 2004, 1083 de 2015, 1338 de 2015, 648 de 2017, 111 de 2022, 1644
de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, establece: "Encargo. Mientras
se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima
evaluacion del desempefio es sobresaliente”.

Que mediante la Circular Conjunta No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, emitida por el formulador de
politica en empleo publico (Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP) y la entidad que
administra la carrera administrativa (Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC), se reglamento el nuevo
procedimiento del encargo.

Que el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, por estrictas necesidades del servicio en
la Subdireccion del Departamento — Direccion de Recoleccion y Acopio, requiere proveer mediante
nombramienio provisional una (01) vacante temporal en el empleo denominado Operario Calificado Codigo
4169 Grado 07, la cual se identifica con el ID 489.

Que la coordinacion del Grupo de Servicios Administrativos de Gestion Humana verifico la existencia de una
vacante temporal en el empleo denominado Operario Calificado Codigo 4169 Grado 07 de la planta de
personal global del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, ubicado en la Subdireccion
del Departamento — Direccion de Recoleccién y Acopio. De este empleo ostenta derechos de carrera
administrativa la servidora EVELIA RODRIGUEZ MORENO, identificada con cédula de ciudadania No.
51.659.813, quien se encuentra encargada en el empleo denominado Técnico Operativo Codige 3132 Grado
12, en la Secretaria General — GIT Area Financiera.

Que verificada la planta de personal global del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE,
la coordinadora del Area de Gestion Humana certifico que no hay servidores con derechos de carrera
administrativa de empleos inferiores que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909
de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, para ser encargados en el empleo Operario Calificado Cédigo
4169 Grado 07, razén por la cual procede el nombramiento provisional.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017: “Las vacantes temporales en empleos
de carrera, podrén ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveeras
mediante encargo con empleados de carrera”.

Que revisada la conformacién de la planta de personal del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE, establecida mediante los Decretos No. 263 de 2004, 1038 de 2012 y 1159 de 2013; y de
acuerdo con el perfil definido en las paginas 1770 y 1771 del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, adoptado mediante Resolucion No. 1017 del 03 de septiembre de 2021 y modificado
por las Resoluciones Nos. 1456 de 2021 y 0233 de 2022, se evidencia que la sefiora MARIA ANA LUCIA
CRUZ MONTENEGRO GORDILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 51.731.288, acredita los
requisitos exigidos para desempefar en provisionalidad el empleo denominado Operario Calificado Codigo
4169 Grado 07 que se encuentra en vacancia temporal.

Que la coordinadora del Area de Gestién Humana del DANE certifico que la sefiora MARIA ANA LUCIA CRUZ
MONTENEGRO GORDILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 51.731.288, cumple con los requisitos
de estudio y experiencia sefialados en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
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entidad, para ser nombrada en provisionalidad en el empleo denominado Operario Calificado Codigo 4169
Grado 07, ubicado en la Subdireccién del Departamento — Direccion de Recoleccion y Acopio.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017 establece que: "(...) Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podra darlos por terminados”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, a partir de la fecha de expedicion de este acto
administrativo, a la sefiora MARIA ANA LUCIA CRUZ MONTENEGRO GORDILLO, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.731.288, en el empleo gue se encuentra en vacancia temporal denominado Operario
Calificado Codigo 4169 Grado 07 de la planta de personal global del Departamento Administrative Nacional de
Estadistica - DANE, identificado con el ID 489, ubicado en la Subdireccién del Departamento —~ Direccion de
Recoleccién y Acopio.

ARTICULO SEGUNDO: E nombramiento de que trata el articulo primero de Ia presente resolucién se
encuentra amparado con el Certificado de Dispenibilidad Presupuestal No. 19422 del 07 de enero de 2022.

ARTICULO TERCERO: EI presente acto administrativo se publicara en la intranet de la entidad, para que el
servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado por lo dispuesto en esta
resolucion interponga la reclamacion ante la Comision de Personal del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica - DANE, dentro de los diez (10) dias siguientes a su publicacion.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rge a partir de la fecha de su publicacion, surte efectos fiscales
a partir de su ejecutoria y el nombramiento provisional a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los cinco (5) dias del mes de septiembre de 2022

DRIANA PO A
Directora (E)
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE

Elabord Luz Miriam Candela Acero — Abogada conlratista - Area de Gestidn Humnana e t
Vo Ho Luz Dary Camacho R - Coordinadora, GIT Evaluacidn y Carrera Administrativa - Area Gestién Humana ==
Vo Bo Laua Evelyn Arroyo E - Coordinadora. Area de Gestién Humana AF—V

Vo Bo Maria Fermanda Ce la Ossa Archila - Secretaria General - . — o




