DANE

INFORMACION PARA TODOS

Ciudad: Bogota D.C.
28 de diciembre de 2021

Estudio Técnico

Provision transitoria de empleos mediante encargo
Numero de vacantes: Una (1)
Nivel: Técnico - Cédigo: 3132 - Grado: 12

Informacién preliminar:

1. Setiene una_(1) vacante del empleo denominado Técnico Operativo Cédigo 3132 Grado 12, perteneciente a la Secretaria General - GIT Area Gestion Humana.

2. Se remitié un correo electrénico a los servidores que ostentan derechos de carrera administrativa del nivel técnico, con el fin de que estos manifestaran interés o no en acceder a
las referidas vacantes, a través de un formulario digital disefiado para tal fin.

3. Una vez verificado el cumplimiento de requisitos de los servidores de carrera administrativa, la Secretaria General - Area de Gestién Humana procedié a proveer la vacante, iniciando
el andlisis de los servidores que son titulares del empleo inmediatamente inferior a aquel objeto de provisién. En aquellos casos en los que no se encontraron servidores del empleo
inmediatamente inferior que cumplieran los requisitos para ser encargados, se analizaron los funcionarios de los grados inferiores, en orden descendente, hasta encontrar el servidor
a quien le asiste el derecho a ser encargado, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Una vez analizado el referido formulario digital, se evidencié que seis (6) servidores de carrera administrativa manifestaron interés de participar en el proceso, de los cuales uno (1)
ostenta derechos de carrera en el empleo méas préximo al cargo a proveer y cumple con los requisitos para ser encargado, por lo cual fue procedente proveer la vacante de manera
directa.

A continuacién se relaciona el anélisis en detalle de los servidores objeto de estudio:

INFORMACION DETALLADA DE LA(S) VACANTE(S) A PROVEER
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SERVIDORES DE CARRERA
ADMINISTRATIVA QUE

) EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES TITULAR ANALISIS
MANIFESTARON INTERES
. . P L1 Requirio .
Cédula Apellidos | Nombres | Denominacion Caodigo Grado Resultado del estudio
desempate
SANCHEZ MARTHA SECRETARIO . .
51820903 MORALES MERCEDES EJECUTIVO 4210 20 NO El servidor cumple con los requisitos legales para ser encargado.
El presente servidor no fue objeto de estudio, puesto que ostenta
ORTEGA . OPERARIO . _ .
52360086 SANABRIA ANGELICA CALIFICADO 4169 11 NO dergchos de cgrrera en un empleo de inferior jerarquia al del
servidor seleccionado.
josasezsey | PUAZS | JULE | OPERARIO 4169 1 NO | derechos da corrers en un emples de Inferor eraraui o del
TOBAR | ADRIANA CALIFICADO ) . un emp jerarquia at de
servidor seleccionado.
BARRERO LUIS ) No procede el encargo, dado que el servidor manifestd interés en
79545398 BRINEZ HONORIO TECNICO 3100 08 NO varios empleos y le asistié derecho en uno de mayor jerarquia.
Sigaaiz | PEREA | CLEMENGIA | OPERARIO 4169 07 NO | derechos de correra en an emplet de inferor erarauis a dol
CASTANEDA | PATRICIA CALIFICADO . , P Jerarqul
servidor seleccionado.
P El presente servidor no fue objeto de estudio, puesto que ostenta
CUELLAR AUXILIAR . L .
52394719 GUAMAN LINDSAY ADMINISTRATIVO 4044 07 NO derechos de carrera en un empleo de inferior jerarquia al del

servidor seleccionado.

Proyecté: Daniel Ochoa - Area Gestién Humana.
Revisé: Luz Dary Camacho — Coordinadora GIT Evaluacién y Carrera Administrativa.




