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I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Generalidades de la Política de Integridad

1. La Política de Integridad Pública DANE, contenida en la

Resolución 1668 de 2021, está integrada por el Código de

Integridad de la Entidad y los lineamientos institucionales

para la Gestión e Identificación del Conflicto de

Intereses.

2. El DANE adoptó el Código de Integridad de la entidad a

través de la Resolución 0364 de 2020, en el que se incluyen

los cinco valores del servicio público: honestidad, respeto,

compromiso, diligencia y justicia. Asimismo, se

incluyeron los valores de eficiencia y empoderamiento.

3. El Conflicto de Intereses es definido desde un enfoque

preventivo, y hace parte de los componentes de la Política

de Integridad Pública, que busca garantizar

comportamientos y conductas de los servidores

públicos orientados por el interés general.



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O SI N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

Adopción de los valores del Código de Integridad del servicio público.

• Honestidad: actúo siempre con fundamento en la

verdad, cumpliendo mis deberes con trasparencia y

rectitud, favoreciendo el interés general.

• Respeto: reconozco, valoro y trato de manera digna

a todas las personas, con sus virtudes y defectos,

sin importar su labor, su procedencia, títulos o

cualquier otra condición.

• Compromiso: soy consciente de la importancia de

mi rol como servidor público y estoy en disposición

permanente para comprender y resolver las

necesidades de las personas con las que me

relaciono en mis labores cotidianas, buscando

siempre mejorar su bienestar.



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

• Diligencia: cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la

mejor manera posible, con atención, prontitud, destreza y eficiencia, para así optimizar el uso de

los recursos del Estado.

• Justicia: actúo con imparcialidad los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin

discriminación.

Valores adicionales adoptados por el DANE e incluidos

en el Código de Integridad de la Entidad.

• Excelencia: cumplo los deberes, funciones y

responsabilidades de la mejor manera posible, con

atención, prontitud, destreza y eficiencia.

• Empoderamiento: promuevo servidores que

tomen decisiones conscientes de los efectos de las

acciones y responsables de los resultados.



I N F O R M A C I Ó N P A R A T O D O S

• Objetivo: promover en los servidores y contratistas de la entidad comportamientos

orientados al interés general del servicio público y así minimizar los riesgos que puedan

afectar la confianza ciudadana en la administración pública y posible daño antijurídico.

• Implementación: se realiza a través de acciones y herramientas

enfocadas en la importancia de la legalidad, la transparencia, la

integridad en el ejercicio de las funciones y obligaciones

contractuales, y en la identificación de situaciones en las que los

intereses personales pueden influir en el cumplimiento de las

mismas por obtener un beneficio particular, afectando el interés

público.

Con estos lineamientos el actuar de todos servidores y

contratistas del DANE, debe responder a los valores del

servicio público y de la entidad.



Política de Integridad

Pública DANE


