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ACUERDO COLECTIVO 2023

En Bogota D.C, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de 2023, agotadas las etapas de ley
de socializacion, discusion y evaluacion de solicitudes presentadas por las Organizaciones
Sindicales SINDICOLOMBIA y SINTRADANE al Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE, las partes llegaron a un acuerdo conforme a los temas discutidos durante la
etapa de negociacion colectiva que finalizo a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de 2023.

El presente acuerdo se fundamenta en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la
Constitucién Politica de Colombia, articulos 1, 2, 23, 25, 38, 39, 53, 55 y 56, Convenios
Internacionales de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) No. 151 de 1978, No. 154 de
1981, ratificados y aprobados por la Ley 411 de 1997 y la Ley 524 de 1999 respectivamente,
relativos a la relacion del trabajo en la administracion publica y el fomento de la negociacion
colectiva.

En cuanto al texto acordado, dentro de los términos de la negociacion se concertaron los
acuerdos que se detallan a continuacion:

1. Evaluar el nivel salarial de la planta global del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE, tomando como referencia las diferentes metodologias existentes, para
implementar estrategias y acciones de gestion conjunta con los representantes de las
organizaciones sindicales, con la participacion en reunion con la Funciéon Publica y
dejando como producto del acuerdo el Documento de reestructuracion y nivelacion
salarial promoviendo que se de en todos los niveles jerarquicos, de acuerdo con la ley, el
cual serad radicado en el 2023, conforme a los procedimientos de las entidades
competentes.

2. La administracion y las organizaciones sindicales elaboraran un documento técnico en el
gue se plasme la necesidad de establecer una bonificaciéon/prima técnica con ocasion de
las operaciones estadisticas de tipo censal, que se tramitara ante los entes
correspondientes del Gobierno Nacional el cual serd radicado a mas tardar el 30 de
octubre de 2023.

3. La administracion y las organizaciones sindicales elaboraran un documento técnico en el
que se plasme la necesidad de establecer una bonificacion/prima técnica para todos los
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funcionarios, que se tramitara ante los entes correspondientes del Gobierno Nacional, el
cual sera radicado a mas tardar el 15 de diciembre de 2023.

La administracion continuara gestionando recursos y los ejecutara para la actualizacién,
modernizacion y mantenimiento preventivo/correctivo de la infraestructura tecnologica
para la entidad y sus servidores e informara a las organizaciones sindicales sobre los
procesos de adquisicion de bienes y/o servicios con el fin de facilitarles el seguimiento a
cada una de las etapas del proceso. También pondra en conocimiento la metodologia de
priorizacion de la distribucion de las adquisiciones de equipos (computo, impresoras y
scanner) y el alcance del soporte tecnoldgico. Asi mismo continuara fortaleciendo el
talento humano del area de sistemas priorizando el personal de planta.

La administracion del DANE, adelantarad el analisis de utilizacion de los espacios
procurando la habilitacién de una oficina adecuada y dotada con infraestructura
tecnoldgica, para las actividades de las organizaciones sindicales en las sedes donde se
constituyan Sub Directivas y Comités siempre y cuando cumplan con los requisitos
legales.

Para el caso de Barranquilla, quien ya cuenta con Subdirectiva de SINDICOLOMBIA se
iniciara la adecuacion de un espacio finalizando en el mes de octubre de 2023.

La administracion elevara en las dos semanas siguientes a la firma del acuerdo de
negociacion la consulta al Ministerio de Hacienda y al Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, respecto de la posibilidad de creacion de empleos supernumerarios o
como los determine la Ley, con el fin de suplir ausencias en periodos como vacaciones,
licencias por enfermedad, etc., indicando la fuente de financiacion y el tramite que se
debe seguir.

Conforme a la respuesta del Ministerio de Hacienda y el DAFP, la administracion
construira con las organizaciones sindicales una ruta para la creacion progresiva de estos
empleos; en caso de que la respuesta sea negativa se incluira en la reestructuracion la
creacion de cargos de perfil transversal para atender las necesidades del servicio.

La administracion gestionara con oportunidad la adquisicion y entrega de la dotacion de
vestido y calzado para los funcionarios que tienen derecho a recibirla, de acuerdo con la
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necesidades y clima donde se ubique el cargo. Se procuraréd que la adquisicion sea
mediante bonos redimibles siempre que los parametros establecidos por Colombia
Compra Eficiente lo permitan. Adicionalmente la administracion informara de manera
oportuna el estado y eventualidades que surjan en el proceso (independiente de la forma
contractual).

8. La administracion dispondréa de recursos el primer semestre de cada ano para realizar la
aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial a los servidores de planta con la periodicidad
que establezca la normativa vigente.

9. La administracion en un plazo no mayor a 60 dias de la firma del acuerdo colectivo
realizara la revision y ajuste de las resoluciones internas del DANE en relacion con los
auxilios educativos en términos de acceso, requisitos y asignacion de los recursos, la cual
sera enviada a las organizaciones sindicales y al Comité de Bienestar Social e incentivos
con 15 dias habiles de antelacion para consideracion y observaciones previa su
formalizacion, con el fin de promover el acceso a estos beneficios de los funcionarios con
menores ingresos. El acto administrativo tendra en cuenta los rangos de salarios minimos
para la asignacion de los auxilios educativos.

10.La administracion se compromete a incorporar en el anteproyecto de presupuesto 2024,
que se presentara al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una solicitud especifica de
doscientos (200) SMMLV destinados a auxilios educativos para los servidores del DANE.

11.La administracion emitira un acto administrativo que regule una convocatoria al afio para
acceder a los auxilios educativos, para el pago de la matricula del afio siguiente. Esta
convocatoria se realizara durante el segundo semestre de cada vigencia, sujeta a
disponibilidad de saldos presupuestales en el rubro adquisicion de bienes y servicios.

12.La administracion por medio de las evaluaciones del PIC y la creacion de planes de
capacitacion trabajara en el fortalecimiento de capacidades y habilidades técnicas por
medio de alianzas con instituciones educativas que pueden ofrecer capacitacion en areas
especificas, como estadisticas, analisis de politicas, big data, ciencia de datos, Excel en
todos sus niveles y demas tematicas que pueden ser relevantes para el trabajo de los
funcionarios del DANE
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Adicionalmente, gestionaran actividades de trasferencia de conocimiento que pueden
ayudar a los funcionarios de la entidad a desarrollar habilidades y a adquirir
conocimientos especificos, y a recibir orientacion y retroalimentacion de experiencias en
su campo. Asi mismo continuara gestionando invitaciones a pares de otras Oficinas
Nacionales de Estadistica.

13.Dentro de los 60 dias calendario siguientes a la firma del acuerdo colectivo, el DANE

reglamentard un incentivo no pecuniario para todos los servidores de la entidad,
concediendo (2) dos dias de permiso remunerado por cada 5 afos de servicio en
reconocimiento a su antigtiedad. Las personas que cumplan los 5 afios de servicio entre
la firma del acuerdo y la expedicion de la resolucion podran gozar de este incentivo.

14.La administracion realizara durante el afio 2023 un analisis de viabilidad de otorgamiento

de un pasadia con las cajas de compensacidn, en reconocimiento al servicio anual de cada
funcionario, con el objetivo de identificar si es posible otorgar este tipo de incentivo a
partir de la vigencia 2024.

Adicionalmente, se hara entrega a cada funcionario que cumpla el afio de servicio, de un
impreso que incentive y promueva la identidad y rol misional, donde se incluya una hoja
principal haciendo mencion al acuerdo 14 con el logo de las organizaciones sindicales.

15.Se asignaran apoyos a la supervision de contratos de prestacién de servicios y a la fase

precontractual con experiencia relacionada, para el segundo semestre del 2023, que es el
semestre con mayor carga de operaciones estadisticas; conforme a un analisis previo de
necesidades y distribucion de recursos presupuestales. La asignacién de apoyos se
evaluara semestralmente de acuerdo al avance, las provisiones, el concurso y la
reestructuracion.

16.Cuando se suscriban convenios o contratos que impliquen la ejecucién operativa de

operaciones estadisticas, se incluiran apoyos a la supervision dado que es un evento
coyuntural.

17.Se revisara y promovera la estandarizacién de procesos a favor de generar eficiencias

administrativas.

18.Se realizaran actividades de sensibilizacion semestral relacionadas con la supervision de
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contratos, de acuerdo con los lineamientos de las entidades competentes y de la sede
central. Los temas de las actividades a desarrollar seran acordados entre un representante
de cada organizacion sindical y un representante de la administracion.

19.La administracion organizara los juegos InterDANE que promuevan la integracion. El tipo

de juegos se reglamentara y definird anualmente conforme a la disponibilidad
presupuestal en recursos de funcionamiento, rubros de bienestar y adquisicion de bienes
y servicios. Iniciando a partir del cuarto trimestre del 2023.

20.La administracion propendera por el mejoramiento continuo de la infraestructura propia

de la entidad y por la gestion y busqueda de sedes en arrendamiento con condiciones
que permitan el acceso a personas con movilidad limitada y rutas de evacuacion para
emergencias, entre otras. Se gestionaran y destinaran anualmente recursos para el
mejoramiento de la infraestructura.

21.Se realizara una caracterizacion sobre el uso y necesidades de parqueadero en todas las

sedes con participacion de las organizaciones sindicales; esto sera tomado como insumo
para establecer o actualizar los lineamientos para el uso de los parqueaderos, con normas
generales de obligatorio cumplimiento. Por otra parte, se gestionaran alianzas o
convenios en todas las sedes para facilitarle a los servidores de la entidad el acceso a
parqueaderos, gestiones que se informaran a las organizaciones sindicales.

22.la administracion continuaré brindando el servicio de vigilancia y seguridad en todas las

sedes de la entidad a través de medios tecnologicos; adicionalmente, conforme a el
presupuesto asignado, se propendera el servicio con personal humano. Por otra parte, la
administracion gestionara con la Policia Nacional, acciones de acompafiamiento en
aquellas sedes que no cuenten con vigilancia atendida por personal humano.

23.La administracion actualizard el protocolo de asignacion de vehiculos para los

funcionarios que deban iniciar labores antes de las 6:00 am o continuar la jornada después
de las 8:00 pm, previa autorizacién de los jefes directos, indicando el lugar donde se
requiere la presencia del servidor y en funcion del cumplimiento de la misionalidad del
DANE, en nivel central, territorial y sedes; una vez actualizado el protocold se remitira
para concepto del Ministerio de Hacienda y se realizara la debida socializacién con los
trabajadores. Adicionalmente se elevaré la consulta al Ministerio de Hacienda para evaluar
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la posibilidad de realizar asignacién de caja menor a las territoriales y sedes.

En caso de obtener concepto de viabilidad por parte del Ministerio de Hacienda la
administracion priorizard en reglamentacién interna, la asignacién a los gastos de
transporte y alimentacion para los servidores, conforme al alcance de este acuerdo.

24.En el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos se continuard gestionando

25.

anualmente con aliados estratégicos la realizacion de charlas u ofertas de cursos virtuales
y/0 presenciales sobre emprendimiento y sus estrategias como manejo de redes sociales
y posicionamiento de marca para los servidores interesados y sus familiares.

Asi mismo, el Area de Gestién Humana dispondra de un espacio virtual a través de share
point, para que los servidores compartan de manera permanente sus emprendimientos a
nivel nacional y realizara dos ferias anuales de emprendimientos en DANE CAN. Por su
parte, las Direcciones Territoriales gestionaran con el apoyo del Area de Gestion Humana
la realizacion de una feria de emprendimiento anual presencial.

Tanto para la participacion virtual como presencial se deberd cumplir con los lineamientos
de la entidad en conformidad con la legislacion vigente respectiva.

La administracién se compromete a realizar un incremento progresivo, en al menos el
IPC, de los recursos asignados al Plan de Bienestar Social e incentivos de la entidad,
asignando recursos que incluyan a las Direcciones Territoriales para la realizacion de
actividades presenciales. Asi mismo, de forma anual se realizard un proceso de
socializacion del plan aprobado, haciendo énfasis en la socializacién de los criterios y
lineamientos para participar en los incentivos relacionados con mejores equipos de
trabajo, eleccion de los mejores servidores y demas actividades que impliquen procesos
de premiacion.

Para la presente vigencia y para efectos de la convocatoria de mejores equipos de trabajo
se realizara premiacién no pecuniaria al segundo y tercer lugar, y se proporcionara un
acompafiamiento a los equipos que se postulen.

26.En el marco del Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, anualmente se

continuaran fortaleciendo las capacitaciones en SST a nivel nacional con actividades
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presenciales y virtuales, asi como su difusién y los canales de comunicacion.

Adicionalmente y conforme al Programa de Vigilancia Epidemioldgica para la prevencion
del riesgo psicosocial se continuara realizando acompafiamiento a los colaboradores en

aspectos relacionados con salud mental, enfermedades cronicas, catastroficas y
huérfanas.

27.Dar continuidad a la realizacion de examenes ocupacionales periddicos priorizando los
casos derivados de las recomendaciones de la ARL y atendiendo las condiciones
especiales de salud de los servidores.

28.Dentro de los 30 dias posteriores a la firma del acuerdo colectivo 2023, el Grupo Interno
de Trabajo Area de Compras Publicas, realizara notificacion mediante radicado firmado
por la ordenadora del gasto de la designacion de supervisiones de contratos a los
servidores publicos del DANE con copia a su historial laboral, esto, tanto para los
contratos de bienes y servicios, como para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién. Asi mismo, se informaran los cambios de
supervisiones que se efectien en desarrollo del contrato respectivo.

Con lo anterior, en adelante, el Area de Gestién Humana certificara a los servidores
publicos las supervisiones de contratos que le hayan sido designadas de acuerdo con los
documentos que reposen en la historia laboral.

En relacion con certificar las supervisiones previas a la firma del acuerdo, se podran revisar
los casos de los servidores que realicen esta solicitud y entreguen las posibles evidencias
que le permitan a la administracion proceder a su verificacion, contrastando con
evidencias propias de la administracion. Debido a la carga operativa asociada a este
ejercicio, los tiempos para la generacion de este certificado seran hasta de 3 meses.

29.El DANE revisara como parte del estudio técnico de cargas de trabajo, la asignacion de
operaciones estadisticas a los funcionarios de la entidad; teniendo en cuenta
caracteristicas como: cuantas operaciones estadisticas tienen a cargo los funcionarios
publicos, si son encuestas continuas o temporales, presenciales o telefénicas, cuantos
contratistas tiene a cargo y los aportes que presenten las organizaciones sindicales. Lo
anterior generara informacion que permita realizar el analisis para propender por la
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implementacion de acciones que tiendan a minimizar la concentracion de cargas
laborales en los servidores. En cada vigencia se revisaran las asignaciones de operaciones
estadisticas.

30.Para los servidores con horario de 8:00 am a 5:00 pm, un mes después a partir de la firma
del presente acuerdo, la entidad establecera jornada laboral especial, ingreso a las 7:30
am y salida a las 3:30 pm, el segundo y cuarto viernes de cada mes. Se realizara un
seguimiento trimestral durante el afio siguiente a la expedicion del acto administrativo a
la dinamica del horario y en caso de evidenciar un 5% de incumplimiento, se levantara
nuevamente el beneficio, en caso contrario este beneficio quedara en firme.

31.Dentro de los 90 dias siguientes a la firma del acuerdo, el DANE actualizaréd en lo
pertinente, la resolucion No.349 de 2021; lo anterior, con el fin de reforzar el Comité de
Bienestar Social e Incentivos, en especial para promover la participacion de todas las
territoriales en la conformacion de dicho comité, entre otros aspectos de la resolucion.

32.El DANE programara una reunion en junio y otra en noviembre durante las vigencias 2023
y 2024, a partir del 2025 se realizaran dos sesiones semestrales, invitando a las
organizaciones sindicales a presentar propuestas y discutir, con fundamento y evidencias,
relacionadas con el fortalecimiento del proceso de Gestion del Talento Humano, que no
se discutan en otras instancias con las organizaciones sindicales. Este espacio no estudiara
ni definira situaciones particulares.

33.Expedir una circular mediante la cual se solicita a los evaluadores realizar una adecuada
concertacion de compromisos laborales alineada con las funciones establecidas en las
fichas del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los servidores
del DANE, teniendo en cuenta la naturaleza y el propdsito del cargo.

El proyecto de circular sera socializado con las organizaciones sindicales para sus
observaciones y aportes antes de ser expedido.

34.Dentro del proceso de concertacion de compromisos laborales para el periodo 2024, se
realizara un analisis sobre la alineacion entre los compromisos a concertar en el proceso
de evaluacion del desempefio y las fichas del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de los servidores del DANE; la metodologia para la definicion de
la muestra aleatoria se establecera junto con las organizaciones sindicales El resultado del
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analisis se presentara a los evaluadores y los evaluados para el mejoramiento continuo y
a Gestion Humana para el fortalecimiento de las estrategias de sensibilizacion y
capacitacion relacionadas con el tema.

Conforme a los resultados de este ejercicio se evaluard conjuntamente con las

organizaciones sindicales, la pertinencia de la continuidad de este analisis para futuras
vigencias.

35.La administracion del DANE, a solicitud de parte, otorgara a las personas menstruantes

un dia de descanso remunerado del periodo menstrual. Para que se inicie la concesion
de este permiso la persona deber4 presentar una certificacion médica de su EPS al Area
de Gestion Humana en la que conste la condicion o razones médicas que justifiquen la
necesidad de este descanso, la cual debera actualizar cada tres (3) meses. Desde el Area
de Gestion Humana se comunicara el procedimiento correspondiente a los 30 dias de la
firma del acuerdo colectivo 2023.

Lo anterior correspondera a un plan piloto mientras se expide la ley correspondiente y se
reglamente en el sector publico.

36.Dentro de los 90 dias siguientes a la firma del acuerdo colectivo, la administracién del

DANE definira los lineamientos para expedir constancias o certificaciones de participacion
en el marco del Plan Institucional de Capacitacion — PIC, siempre que dichas
capacitaciones sean minimas de (8) horas de duracion. También se definiran los
lineamientos institucionales para expedir constancias o certificaciones para las personas
que participen como capacitadores o entrenadores segun las necesidades institucionales.

Asi mismo, la administracion del DANE continuara promoviendo los espacios de
capacitacion y a partir de la fecha de la firma del acuerdo colectivo, en los casos en los
que la ejecucion de un contrato de bienes o servicios implique capacitacion o
entrenamiento a los usuarios por parte del proveedor, se incluird en las obligaciones
contractuales la expedicion de constancias o certificados correspondientes.

37.Dentro de los 90 dias siguientes a la firma del acuerdo el Area de Gestién Humana invitara

al SENA para socializar con los servidores de la entidad el proceso de certificacion de
competencias laborales. Un mes después de la presentacion por parte del SENA se
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realizara un levantamiento de necesidades e intereses entre los servidores de la entidad
a nivel nacional, para identificar las competencias laborales que sean de interés para la
mayoria de los servidores, con el fin de gestionar y facilitar el proceso de certificacion
bajo las condiciones que establezca el Organismo Certificador (SENA).

El Area de Gestion Humana realizara durante el afio, 4 actividades de sensibilizacién
dirigidas a evaluadores y evaluados sobre el proceso de evaluacion del desempefio y
fortalecera las capacitaciones que se realizan sobre el tema para dar correcta aplicacion
a los parametros existentes en el proceso de concertacion de compromisos laborales, de
retroalimentacion periddica, formulacion de plan de mejoramiento y de evaluaciones
parciales y definitivas segun corresponda. La participacion en por lo menos una actividad
de las 4 de sensibilizaciones, sera obligatoria tanto para evaluadores como para
evaluados.

Dentro de los 90 dias siguientes a la firma del acuerdo el DANE actualizara la Guia de
Movimientos de Personal en busca de estandarizar los tiempos de reubicacion o traslado
de sede. Las organizaciones sindicales, presentaran sugerencias a la administracion que
pueden incluirse en la actualizacion de dicho proceso.

En el caso de los encargos que implican cambio de ciudad para el trabajador, la
administracion otorgara un permiso remunerado de dos dias, para que el servidor pueda
adelantar sus actividades personales de acomodacién en la ciudad respectiva. En caso de
que el traslado requiera un desplazamiento de mas de 300 kilometros se concedera un
dia adicional.

40.La administracion fortalecerd los procesos de inventarios, con 2 sensibilizaciones a

41.

42.

servidores y contratistas, adicional a las campafias a través de los medios tecnolégicos
del DANE, sobre el manejo adecuado, seguimiento y cuidado de los elementos
entregados para el desarrollo de su labor y los inventarios. DANE continuara realizando
anualmente el levantamiento de inventarios para identificar sobrantes o faltantes.

En un periodo maximo de un afio, a partir de la firma del acuerdo, se habilitara una
herramienta tecnoldgica para que los colaboradores puedan consultar, validar y hacer
seguimiento al inventario asignado. Se analizara el caso del éxito Sede Cali.

La administracion, desde la formulacién de los operativos, identificara los roles
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responsables que tendran a cargo inventarios, priorizando que estos sean asignados en
la misma sede en la que labora el servidor. En los 60 dias siguientes a la firma del acuerdo
se reglamentara el procedimiento para verificar el inventario en los casos que este sea
asignado a un servidor ubicado en una sede diferente.

43.La administracion realizara la socializacion de los acuerdos colectivos vigentes con todo
el personal de planta del DANE a nivel nacional, utilizando los medios oficiales de
comunicacion institucional, tales como Intranet y correo electronico. Para esto desde DICE
se elaborara el disefio de una cartilla digital con los acuerdos alcanzados. Adicionalmente
y a solicitud de las organizaciones sindicales, la administraciéon generara un espacio en
cada sede para que se realice la socializacion de los acuerdos colectivos vigentes. Estos
espacios se incluiran en el calendario mensual de actividades de capacitacion y bienestar.
Anualmente la administracién realizard una capacitacion para todos los directivos y
coordinadores relacionada con los acuerdos colectivos vigentes.

44.Dentro de los 60 dias siguientes a la firma del acuerdo, la Direccion del DANE emitira un
lineamiento para que los evaluadores, desde el momento de la concertacion de
compromisos hasta la calificacion sigan el procedimiento de evaluacion y valoracion de
servidores formalizado en ISOLUCION.

45.Se creara el comité de seguimiento para el cumplimiento e implementacion del acuerdo
colectivo 2023 este comité estara conformado por 4 representantes de SINTRADANE, 2
de SINDICOLOMBIA y los representantes que designe la administracion delegados por la
Direccion acatando siempre el principio de favorabilidad establecido en el Decreto 1631
de 2021.

Las reuniones se realizaran trimestralmente durante media jornada dentro del horario
laboral, en el lugar, fecha y hora que convengan las partes.

46.La administracion fortalecera las actividades de capacitacion realizando dos actividades
anualmente en temas de asociacion sindical, procurando que éstas se realicen por
universidades publicas Las organizaciones sindicales presentaran a la administracion las
tematicas de interés en linea con lo anterior para adelantar la gestion correspondiente.

47.La administracion garantizara la disposicién de un espacio tanto en la induccion como en
la reinduccion de todo el personal de planta que ingrese a la entidad, para que las
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organizaciones sindicales del DANE realicen la socializacion de su existencia y temas que
consideren pertinentes.

Adicionalmente, a partir de la firma del acuerdo, desde el Area de Gestién Humana se
incluira en el correo electrénico de bienvenida que se envia a los servidores que ingresan
a la entidad una nota en la cual se indicara que el DANE cuenta con organizaciones
sindicales cuya informacién podra consultar en la pagina intranet con el respectivo enlace.
Cada mes la administracion mediante correo informara a las organizaciones sindicales el
listado de las personas vinculadas al DANE.

Dentro de los 60 dias siguientes a la firma del presente acuerdo colectivo el Area de
Gestion Humana establecera el procedimiento y formato correspondiente, para que los
servidores interesados autoricen el descuento de manera voluntaria, conforme lo
establece la Circular Conjunta 02 de 2015 expedida por Funcién Publica y el Ministerio
del Trabajo. El procedimiento y el formato se socializaran por DANENET.

Nota: La Administracion realiza el procedimiento administrativo de conformidad con el
acuerdo realizado por los sindicatos dentro de su autonomia sindical.

La administracion continuara garantizando el respeto al derecho de asociacion sindical y
a la actividad de los sindicatos; a los 30 dias después de firmado el acuerdo el DANE
expedira un lineamiento dirigido a todos los funcionarios que contenga los preceptos
constitucionales, legales y jurisprudenciales que amparan el derecho de asociacion
sindical.

50.En el marco del Comité de Control Interno, le recomendara a la OCl incluir en su plan de

51.

auditorias el procedimiento de evaluacion y valoracion de servidores para la generacién
de acciones de mejoramiento continuo. Lo anterior, sin detrimento de la independencia
de la OCl para definir la periodicidad y metodologia y aclarando que la OCl no puede
interferir en las competencias de los gerentes publicos.

La administracion a través de las Coordinaciones Administrativas a nivel nacional
gestionara y coordinara con las Cajas de Compensaciéon Familiar de cada territorio la
realizacion de una actividad anual de bienestar y socializacion de los servicios y beneficios
de la CCF con sus afiliados, con el fin de fortalecer la percepcién de las cajas de
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compensacion.

52.La administracion continuara en el fortalecimiento de comunicacion a traves de correo
electrénico masivo con los servidores de planta y contratistas, respecto a la informacion
de las vacantes disponibles y el formulario de registro para cargos en provisionalidad en
el momento en que se publiquen en la intranet.

Asi mismo se enviara mediante correo electronico masivo a los servidores de carrera
administrativa la informacién sobre los procesos de encargos que se estén desarrollando.

53.El DANE continuara dando el &mbito de aplicacién al Acuerdo Colectivo de conformidad
con el Decreto 160, Articulo 2.

54.E| DANE continuara con la politica de cumplir acuerdos anteriores en el marco del Decreto
1631 del 2021. En este aspecto, la administracion continuara citando a las organizaciones
sindicales para adelantar las mesas de trabajo correspondientes.

55.El DANE continuara dando cumplimiento a los acuerdos no cumplidos y expresa su
voluntad de buscar nuevos acuerdos.

56.E| Area de Gestién Humana continuara adelantando el proceso de provisién transitoria
de empleos de conformidad con lo establecido en la normativa vigente que regula el
proceso, de manera permanente y con celeridad para el fortalecimiento del talento
humano que requiere la entidad. En busca de fortalecer la comunicacion sobre el tema se
actualizara mensualmente la bitacora publicada en la web.

57.El DANE continuara gestionando los recursos presupuestales y realizando estudios de
alternativas para fortalecer la gestion y modernizacion tecnologica de la entidad,
incluyendo herramientas tecnoldgicas de recoleccién para la mejora continua de las
operaciones estadisticas.

58.Una vez finalizadas todas las etapas del concurso de méritos que adelanta la CNSC para
el DANE, y de acuerdo con el nimero de provisionales que permanezca en la planta de
personal, la administracion evaluara la pertinencia de ajustar a las nuevas realidades el
sistema de evaluacion de servidores en provisionalidad. Dicha evaluacion por parte de la
administracion sera socializada a las organizaciones sindicales mediante un documento

¥
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica P4gina 13 de 18
& 50 No. 26 - 70, Interior CAN, Edificio DANE

C. Colombia / Cédigo postal 111321

sno (601) 5978300

www dane.gov.co / conlacio@dane gov.co



COLOMBIA Pagina 14 de 18

POTENCIA DE LA ; ’ANE
V| D A INFORMACION PARA TODGS m ANOS

formal. Entre tanto, el Area de Gestion Humana realizard dos sesiones al afio de
sensibilizacion y capacitaciéon relacionados con el Sistema Propio de Valoraciéon a la
Gestion de los servidores en provisionalidad, con el fin que los evaluadores y evaluados
puedan dar una correcta aplicacién a los principios y objetivos del sistema.

59.El Area de Gestion Humana continuara adelantando el proceso de provision transitoria

de empleos de conformidad con lo establecido en la normativa vigente que regula el
proceso, de manera permanente y con celeridad para el fortalecimiento del talento
humano que requiere la entidad. En busca de fortalecer la comunicacién sobre el tema se
actualizard mensualmente la bitdcora publicada en la web, incluyendo la totalidad de
vacantes disponibles a la fecha del corte.

60.El DANE informara en el momento que se publiquen proyectos de modificaciones del

61.

62.

63.

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para que los servidores
presenten sus observaciones y comentarios. Estos seran estudiados y atendidos de
conformidad con el Articulo 4 del Decreto 498 del 2020.

La publicacion del proyecto de resolucion de adopcién, modificacion o adicion del MEFCL
y su respectivo anexo técnico se realizara durante 5 a 10 dias habiles, tiempo que seré
determinado en funcion de la cantidad de fichas que se adopten, modifiquen o sustituyan.

El DANE continuara aplicando lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 respecto a las
compensaciones y expedirad los pardmetros y reglas para concederlas sin afectar la
necesidad del servicio y la misionalidad. Adicionalmente, durante los 60 dias siguientes a
la firma del acuerdo, las organizaciones sindicales radicaran observaciones a la Resolucién
1266 de 2019 para que la administraciéon dentro de los 30 dias siguientes revise la
viabilidad del ajuste a este acto administrativo y eleve las consultas que correspondan al
DAFP.

En el marco del PIC, el DANE continuara desarrollando actividades de capacitacion y
seguimiento dirigidas al personal de planta a nivel nacional para el desarrollo de
habilidades blandas, trabajo en equipo, manejo de conflictos, entre otros que contribuyan
con el mejoramiento del ambiente laboral. EI DANE continuara socializando mediante
correo electrénico y DANEnet el informe anual de la medicién al clima laboral.

En el DANE en el marco del Decreto de austeridad del gasto No. 444 del 2023, la
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administracion garantizara la distribucion de recursos para el desarrollo de una actividad
de integracion para el fortalecimiento de los principios y valores institucionales y del
trabajo en equipo en cada sede. De acuerdo con la cantidad de servidores vinculados en
cada sede se podra utilizar otras estrategias para cumplir con el objetivo.

64.El DANE cumpliendo con lo establecido en el Decreto 160 de 2014 o aquel que lo
modifique o sustituya, expedird los actos administrativos correspondientes segun los
acuerdos alcanzados en las mesas de negociacion. Respecto de los acuerdos en los que
no se identifique fecha se procedera conforme el alcance de cada acuerdo.

65.El DANE continuara con la politica de cumplir acuerdos anteriores y el principio de
progresividad y no regresividad en el marco del Decreto 1631 del 2021. Los actos
administrativos correspondientes a beneficios o incentivos pactados con las
organizaciones sindicales continuaran vigentes y en caso de modificacion se hara de
conformidad con las normas vigentes para la negociacion.

66.E|l DANE publicara y socializara a través de correo electronico y DANEnet el informe anual
de resultados, por politica y dimensién, de la Medicién del indice de desempefio
Institucional dado por la recoleccion de informacion a través del FURAG.

67.El DANE continuara implementado el Teletrabajo cuando las funciones asi lo permitan,
cuando la necesidad del servicio lo requiera y en todo caso cuando se cumplan los
requisitos de la Resolucion 2254 de 2022 y/o sus modificatorias.

68.Teniendo en cuenta que el teletrabajo no es un derecho adquirido, el DANE dentro de los
60 dias siguientes a la firma del acuerdo colectivo establecera la vigencia de las
resoluciones de teletrabajo con una duracién hasta que las condiciones del empleo
cambien, entendiendo estas como: funciones, compromisos laborales, ubicacion
funcional del servidor, jefe inmediato, entre otras, todo en el marco de lo establecido en
la Resolucion No. 2254 de 2022 o aquella norma que la modifique o sustituya.

69.Dentro de los 90 dias siguientes a la firma del acuerdo colectivo, el DANE realizara una
actualizacion a la Resoluciéon No. 2254 de 2022 que actualmente reglamenta el teletrabajo
en la entidad, con el fin de precisar el ambito de aplicacion y la motivacion de las
decisiones relativas, asi como establecer cuatro (4) reuniones al ano del Comité de
Teletrabajo para gestionar con mayor agilidad los tramites. Una vez expedido el acto
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administrativo se realizara una actividad de sensibilizacién con todos los Directivos y
Coordinadores sobre los cambios aplicados.

70.En el marco de la sensibilizacién establecida en el acuerdo 69 se invitara a dar aplicacion
a la modalidad y dias de teletrabajo aprobados al servidor, y, a realizar los llamados a
presencialidad que se requieran con prudente antelacion, en el marco de la Resolucién
2254 de 2022 y las normas que lo adicionen o modifiquen.

71.En el marco de la actualizacidn a la Resolucion 2254 de 2022, contenida en el acuerdo 69,
se reglamentara la eliminacién a la restriccion de conceder teletrabajo a funcionarios que
lleven menos de 6 meses vinculados. Esta disposicion no aplicara para las personas en
periodo de prueba, que ingresen por concurso o que al vincularse no cuenten con
experiencia previa en el DANE.

72.El DANE continuara avanzado en la solicitud de recursos presupuestales y destinacién de
los mismos, para las adecuaciones fisicas y tecnoldgicas que requiera el desarrollo del
trabajo hibrido (presencial - teletrabajo) en las sedes de la entidad. Adicionalmente se
complementara el diagnostico de necesidades de infraestructura incluyendo las
adecuaciones requeridas para la denominada modalidad hibrida.

73.Dentro de los 60 dias siguientes, a partir de la firma del presente acuerdo, la
administracion del DANE convocara a una mesa de trabajo para escuchar aportes de las
organizaciones sindicales a la Guia de Conformacion y Funcionamiento del COPASSTYy la
Guia del Comité de Convivencia, para la actualizacion de estos documentos.

74.Dentro de los 60 dias siguientes, a partir de la firma del presente acuerdo, la
administracion del DANE convocara a una mesa de trabajo para escuchar aportes de las
organizaciones sindicales al Reglamento de la Comision de Personal adoptado mediante
acuerdo 001 de 2018, para la actualizacion de este documento.

75.El DANE, en los 30 dias siguientes a la aprobacion del acuerdo, sensibilizard a los
directivos sobre la Guia de buenas practicas para la Designacion de Coordinadores de los
Grupos Internos de Trabajo. EIl DANE continuara publicando en los canales institucionales
de comunicacion interna de la entidad, como lo es el correo electrénico y DANEnet, las
convocatorias que se abran para la designacién de coordinadores; esto con el fin de
promover la participacién masiva de los grupos de interés.

%
Departamento Administrative Nacional de Estadistica P4gina 16 de 18

Carrera 59 No 70, Interior CAN, Edihicio DANE
Colombia / Cédigo postal 111321

601} 5978300

ine govco / contacto@dane gov.co



COLOMBIA Pagina 17 de 18

viba PANE ..

INFORMACION PARA TODOS

76.Dar cumplimiento al acuerdo 27 del acuerdo colectivo de 2022. El DANE continuara
realizando procesos de capacitacion obligatoria dirigidas a los jefes y coordinadores de
GIT, tales como el proyecto de Lideres DANE con el propdsito de fortalecer las
competencias comportamentales de los servidores que tiene personal a cargo y de
fortalecer el clima laboral en la entidad, asi mismo se generaran espacios de difusion y
apropiacion del Decéalogo del Buen Trato.

77.Una vez agotadas todas las etapas del concurso de méritos adelantado por la CNSC, el
DANE de acuerdo a su misionalidad y tareas técnicas especificas analizara la pertinencia
de modificar la aplicacién de las equivalencias contenidas actualmente en el MEFCL de la
entidad, teniendo en cuenta el Decreto 1083 de 2015; El analisis se socializara con las
organizaciones sindicales y se realizara la actualizacion de la ficha en los casos
pertinentes.

78.En los 90 dias siguientes a la firma del acuerdo, el DANE reglamentara la seleccion
aleatoria, representativa y transparente de jurados para las votaciones de los espacios de
representacion de los servidores.

79.En la primera sesion del comité de seguimiento se elaborara el Plan de accion que incluya
actividades, evidencias o entregables y metas tanto de avance como de entrega final por
cada uno de los acuerdos.

80.La vigencia de este Acuerdo Colectivo seré hasta el 28 de febrero del 2024.

81.El DANE continuara brindando las garantias legales a los supervisores de contratos,
adicionalmente brindard apoyo y asesoria juridica por parte de la Oficina de Compras
Publicas

82.El DANE continuara publicando el consolidado de la evaluacion de los gerentes publicos
de acuerdo con la normativa vigente.

83.Dada la naturaleza técnica de la auditoria y su caracter independiente no es posible
conformar equipos técnicos. No obstante, el DANE, finalizado el ciclo de auditorias se
realizara invitacion abierta para presentar resultados y recibir retroalimentacion para la
identificacion de aspectos de mejora.

¥

Departamento Administrativo Nacicnal de Estadistica P4gina 17 de 18
Carrera 59 No. 26 - 70, Interior CAN, Edificio DAME
Bogota D.C. Colombia / Codigo postal 111321

Teléfono (601) 5978300

www . dane.govco / conlacto@dane gov.co



COLOMBIA

INFORMACION PARA TODOS

ViDA PANEx..

Pagina 18 de 18

84.Las Direcciones Territoriales evaluaran los casos en que deba realizarse acompafiamiento
en campo. Se presentara el anélisis a la DRA con el fin de identificar brechas entre la
necesidad y el recurso disponible para viaticos.

Para constancia firman en Bogota D.C,, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de 2023:

Por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE:
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JORGE OMAR ESCOBAR GONZALES
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“ CLAUD)ADIAZ HERNANDE
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LAURA EVELYN ARRDYO ESPAN@

LIDA MARTINEZ PRIETO

Negociadores representantes de la Administracion

Por SINTRADANE
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;PKOLA RAQUEL HERNAN/DEZ PENA
Presidente
SINTRADANE
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Por SINDICOLOMBIA:
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WALTER ENRRIQUI! CONDE PABUENA
Presidente
SINDICOLOMBIA
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