DANE Estudio Técnico

RGRACON A oGS Provision transitoria de empleos mediante encargo
Ciudad: Bogota D.C Nuamero de vacantes: Una (1)
03 de mayo de 2022 Nivel: Profesional Especializado - Cédigo: 2028 — Grado: 17

Informacién preliminar:

1. Se tiene una_(1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 17, ubicada en la Subdireccién del Departamento — Direccién de Metodologia y
Produccion Estadistica.

2. Para proveer esta vacante, se remitié un correo electrénico a los servidores titulares del empleo inmediatamente inferior, con el fin de que estos manifestaran si se encuentran
interesados o no en ser encargados en la vacante mencionada, a través de un formulario digital disefiado para tal fin. En caso de no encontrar ningun servidor que cumpliera con
los requisitos en el empleo inmediatamente inferior, se realizdé el mismo procedimiento con los funcionarios de los grados inferiores, en orden descendente, hasta encontrar el
servidor a quien le asiste el derecho a ser encargado, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Una vez analizado el formulario digital, se evidencié que seis (6) servidores de carrera administrativa manifestaron interés en ocupar la vacante y cumplen con los requisitos para
ser encargados, por lo cual fue necesario aplicar los criterios de desempate establecidos en la Resolucién No. 2167 de 2019. Los demas servidores no estuvieron interesados en

ocupar la vacante.

A continuacion se relaciona el anélisis en detalle de la vacante y de los servidores objeto de estudio:
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INFORMACION PARA TODOS

Ciudad: Bogota D.C.
03 de mayo de 2022

Estudio Técnico

Provision transitoria de empleos mediante encargo
Nidmero de vacantes: Una (1)

Nivel: Profesional Especializado — Cédigo: 2028 — Grado: 17

SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE
MANIFESTARON INTERES

EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES
TITULAR

ANALISIS

Apellidos Nombres Denominacion
,
CACERES PROFESIONAL ‘ . ., . .,
1018419388 HERNANDEZ CAMILA ANDREA ESPECIALIZADO 2028 15 S No. 2167 de 2919, se gwdencno que la servidora obtuvo la mayor puntuacion vy,
en consecuencia, le asiste el derecho a ser encargada.
Una vez aplicado el primer criterio de desempate establecido en la Resolucion
80121120 GALINDO ALEXIS ALFONSO PROFESIONAL 2028 15 Si No. 2167 de 2019, el servidor obtuvo una puntuacién inferior a la de la funcionaria
HIGUERA ESPECIALIZADO . .
ubicada en primer lugar en la presente tabla.
" Una vez aplicado el primer criterio de desempate establecido en la Resolucion
MARTINEZ , PROFESIONAL . ) S . . :
79958177 RODRIGUEZ JAIRO ANDRES ESPECIALIZADO 2028 15 S Nq, 2167 de 291 9, el servidor obtuvo una puntuacién inferior a la de la funcionaria
ubicada en primer lugar en la presente tabla.
Una vez aplicado el primer criterio de desempate establecido en la Resolucion
CARO PROFESIONAL . . L .
51921334 VENTURA DIANA PATRICIA ESPECIALIZADO 2028 15 S No. .2167. de .2019, la sgrwdora obtuvo una puntuacién inferior a la de la
funcionaria ubicada en primer lugar en la presente tabla.
Una vez aplicado el primer criterio de desempate establecido en la Resolucion
12749696 CAICEDO PABLO FERNANDO PROFESIONAL 2028 15 Si No. 2167 de 2019, el servidor obtuvo una puntuacién inferior a la de la funcionaria
ARTURO ESPECIALIZADO . .
ubicada en primer lugar en la presente tabla.
CARVAJAL PROFESIONAL .
1018416337 PARRA LAURA CAROLINA ESPECIALIZADO 2028 15 NO La servidora fue encargada en un empleo de mayor grado.

Proyecté: Maria Paz Espaiia - Area Gestion Humana.

Revisé: Luz Dary Camacho - Coordinadora GIT Evaluacién y Carrera Administrativa.




