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Presentacion

La serie Notas Estadisticas del DANE tiene el
objetivo de incentivar los andlisis y la toma de
decisiones con base en los datos disponibles
en temas que se consideran de interés
publico. Uno de los aportes es la reunién
en un solo documento de informacién
proveniente de diferentes operaciones
estadisticas para caracterizar un tema, con
el fin de que el publico usuario, especializado
o interesado, cuente con una perspectiva
desde la diversidad de fuentes. El panorama
brindado no siempre pretende ser exhaustivo
v los andlisis de los datos pueden extenderse
segun los intereses del lector.

En las Notas Estadisticas del DANE se
encuentran mediciones que hacen parte de la
produccién estadistica regular, asi como otras
que hacen parte de la linea de ‘Estadisticas
Experimentales?“. En este contexto, se cuenta
con un énfasis en la transversalizacién
del enfoque diferencial e interseccional
de la produccién de datos para “no dejar a
nadie atras”, en linea con la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, y de esta
forma promover andlisis que contribuyan a
visibilizar las situaciones de vida, asi como
las particularidades, brechas y desigualdades
entre los distintos grupos poblacionales.

De esta manera, las Notas representan
una visién innovadora de la produccién
y difusién estadistica, con un enfoque de
aprovechamiento de datos més alld de los fines

netamente estadisticos. Ademas de aumentar
la oferta de mediciones, se promueve su uso
en la generacién de conocimiento basado
en evidencia para enriquecer los didlogos,
la toma de decisiones, el disefio de politicas
publicas y el monitoreo de los avances del
pais en términos del Desarrollo Sostenible.

Entendiendo que las diferencias salariales
entre mujeres y hombres no son constantes,
sino que varian para los diferentes grupos
poblacionales, en la presente Nota se
caracteriza este fendmeno desde un enfoque
interseccional, en el que se tienen en cuenta
aspectos como el nivel educativo, la edad, la
posicién ocupacional, las horas trabajadas a
la semana, entre otros.

Con el objetivo de caracterizar las diferencias
en los ingresos laborales entre las mujeres
y los hombres en el mercado laboral
colombiano, y en linea con la meta 8.5 de la
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible,
que apunta a “De aqui a 2030, lograr [...]
la igualdad de remuneracién por trabajo
de igual valor”, el DANE, con el apoyo en
revisiones de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), presenta la tercera
versién de la Nota Estadistica sobre Brecha
Salarial de Género en Colombia?, en la que
se actualizan los resultados presentados en
las versiones anteriores de esta nota hasta
diciembre de 2021.

1 “Una estadistica experimental es aquella que se deriva de proyectos en desarrollo que cuentan con aspectos innovadores,
ya sea por aprovechamlento de nuevas fuentes de informacién, la metodologia estadistica utilizada o una temdtica nueva
no medida anteriormente”. Para mdas informacién: https://www. ‘dane. gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/estadisticas-
experimentales#:~:text=Una%20estad%C3%ADstica%20experimental%20es%20aquella,tem%C3%Al1tica%20nueva%20no%20

medida%20anteriormente

2 Para mas informacién: https://www.dane.gov.co/index.php/servicios-al-ciudadano/servicios-informacion/serie-notas-estadisticas
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Prdlogo OIT

Alcanzar la igualdad de género es parte
fundamental de la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible, y en
particular del Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) 8.5 que, junto con todos los demés ODS,
compromete al Estado colombiano al disefio y
puesta en marcha de acciones que permitan
su consecucidén, una tarea que cuenta con el
apoyo de las Naciones Unidas.

Eliminar todo tipo de discriminacién que
conduzca al cierre de brechas de género,
en particular aquellas asociadas al mercado
laboral, es crucial para impulsar la Agenda del
Trabajo Decente como un pilar del crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible,
como establece el ODS 8.

La Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) considera que tanto hombres como
mujeres deben poder acceder a las mismas
oportunidades para tener un trabajo
adecuadamente remunerado, con proteccién
social y en el que se respeten sus derechos
fundamentales.

Sin embargo, en el mundo del trabajo las
mujeres enfrentan multiples tipos de brechas,
como son la participacién en el empleo, la
segregacién ocupacional, la brecha salarial
o el acceso a puestos jeradrquicos, entre
otras. Estas brechas retardan la reduccién
de la desigualdad y el logro de la justicia
social, y socavan el mandato de la OIT que,
desde su constitucién (1919), incorpora el
reconocimiento del principio de igualdad
de remuneracién por un trabajo de igual
valor, el cual se desarrolla en las normas
internacionales del trabajo a través del

10

Convenio sobre igualdad de remuneracién
1951 (nim.100). Este principio estd recogido
en la meta 8.5 de los ODS: “Para 2030, lograr
el empleo pleno y productivo y garantizar
un trabajo decente para todos los hombres
y mujeres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, y la igualdad de
remuneracién por trabajo de igual valor”.

El principio en mencién busca poner fin a
todo tipo de discriminacién en materia de
remuneracion e incluye, entre otros objetivos,
alcanzar la igualdad de género. Desde esta
perspectiva, y atendiendo alo consignado en el
Convenio (nim.100), la remuneracién laboral
debe ser fijada sin ningun tipo de distincién
por razones de sexo, es decir, sin importar si
las tareas son realizadas por hombres o por
mujeres, y a partir de evaluaciones objetivas
relacionadas con el valor de las funciones que
se realizan en el trabajo. Lo anterior implica
que la igualdad de remuneracién por trabajo
de igual valor se aplica no solo en condiciones
en las que el trabajo de hombres y mujeres
son iguales, sino también cuando estas sean
diferentes, pero reflejen un mismo valor,
tomando en cuenta las responsabilidades, asi
como las condiciones en las que se realizan,
entre otros.

Considerando que el pais quiere avanzar
hacia la reduccién de las brechas de género
en el mercado laboral, como las brechas
relacionadas con la discriminacién salarial,
una medida importante es la incorporacién
efectiva y explicita del principio de igual
remuneracién por trabajo de igual valor tanto
en las normativas nacionales como en las
medidas que deben ser adoptadas.



También es fundamental considerar otros
aspectos que inciden en la brecha salarial
existente y que escapan a las metodologias
del valor trabajo, como las causas subyacentes
de la discriminacién de género que impiden
a las mujeres acceder al mercado de trabajo
en igualdad de condiciones que sus pares
hombres, debido entre otros, a la falta
de corresponsabilidad en el cuidado, la
penalizacién a la maternidad o a la segregacién
horizontal (feminizacién de ciertos sectores)
y vertical del mercado de trabajo.

La informacién estadistica es la base para la
toma de decisiones y, por lo tanto, es necesario
contar con datos desagregados e indicadores
que permitan el monitoreo y la evaluacién
de politicas disefiadas con un enfoque de
género. Esto permitiria evaluar los avances
con el cumplimiento de los ODS, en particular,
el indicador global ODS 8.5.1, definido como
“Ganancias por hora promedio de asalariados
segun sexo (Moneda local)”, y el indicador
ODS nacional 5.a.1 C, definido como “Brecha
de ingreso mensual promedio entre hombres
y mujeres”. Ambos indicadores son parte del
plan de priorizacién 2022 del trabajo conjunto
entre el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) y la OIT. A su
vez, este trabajo conjunto forma parte de las
acciones de apoyo del Sistemas de Naciones

DANE, Informacién Para Todos

Unidas en Colombia y contribuye al esfuerzo
que el pais viene realizando para la produccién
de datos y el cierre de brechas de informacién
sobre indicadores de ODS en el marco de la
Agenda 2030.

La OIT tiene la responsabilidad de custodiar
el indicador global ODS 8.5.1 y es por ello que
asume la labor de acompanar técnicamente
al DANE en la produccién de aquellos datos y
estimaciones que garanticen la aplicacién de
las metodologias definidas y los estdndares
internacionales en relacién con dicho
indicador. La OIT también apoyard al DANE
en los procesos posteriores para la mejor
comprensién y apropiacién nacional de la
informacién producida.

Esta nota estadistica es un importante
resultado del DANE, ya que consolida la
informacién disponible sobre las brechas de
género — en particular sobre las brechas en
términosdeingresoslaborales—proveniente de
las diferentes fuentes de datos nacionales. Sin
duda es un informe que permitird enriquecer
el conocimiento, mejorar la comprensién
de los retos, promover un didlogo social
tripartito sobre el tema, y contribuir de forma
decisiva en el logro de los ODS en el marco de
la Agenda 2030 de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
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Introduccién

A partir de la meta 8.5 de los ODS “Para
2030, lograr el empleo pleno y productivo y
garantizar un trabajo decente para todos los
hombres y mujeres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, y la igualdad de
remuneracién por trabajo de igual valor” y el
indicador 8.5.1 “Remuneracién media por hora
de los empleados, por sexo, edad, ocupacién
y personas con discapacidad”, las oficinas
nacionales de estadistica (ONE) han visto la
oportunidad de fortalecer sus mediciones
y generar insumos para los hacedores de
politica relacionadas con disparidades
laborales en contra de las mujeres y el logro
de su autonomia econémica.

Para el cdlculo de las brechas existe un amplio
margen de metodologias que dificultan la
comparabilidad internacional y conllevan a
la necesidad de decidir sobre aspectos como:
(a) salario®?, (b) unidad estadistica?, y (c)
definicién técnica de indicadores®.

De acuerdo con Blau y Kahn (2017) y
Levanon et al. (2009) , para realizar un
andlisis de brechas de género es necesario
evaluar e identificar distintas variables
socioecondmicas, asi como partir de que las
variaciones en el ingreso laboral se pueden
explicar con factores como el nivel educativo,
la etnicidad y el nivel de ingresos, entre otros.
Por esto, en la siguiente Nota Estadistica se
presenta una desagregacién de los resultados
sobre brecha salarial que permite adelantar

un andlisis interseccional. Para construir la
brecha y entender los factores que la afectan,
el DANE ha explorado e integrado diversas
fuentes de datos.

Cabe sefialar que este documento presenta
tanto la brecha en ingresos laborales de la
poblacién asalariada, como un panorama
integral a través de las brechas en
remuneracién que incluyen a toda la poblacién
que participa en actividades que hacen parte
del mercado laboral.

En linea con lo anterior, esta nota estadistica
se estructura de la siguiente manera: en el
primer capitulo se presenta una visién de la
brecha salarial de género con la informacién
proveniente de la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH), en el segundo capitulo se
exponen estimaciones de la brecha salarial
de género usando como fuente principal el
Registro Estadistico de Relaciones Laborales
(RELAB) vy, finalmente, se presentan las
conclusiones.

El DANE considera que la publicacién de
este documento contribuye a caracterizar,
visibilizar y comprender la brecha salarial
de género en Colombia, asi como a generar
didlogos metodoldgicos para seguir avanzando
hacia el aprovechamiento e integracién de
diversas fuentes de datos estadisticos de alto
potencial, como los registros administrativos.

3 Corresponde a la decisién de efectuar la inclusién de la totalidad de los ingresos laborales o Unicamente el ingreso de la primera actividad econémica y la
inclusién del ingreso anual, mensual o por hora, asi como determinar si incluir ingresos autorreportados “brutos” o aquellos que pasan por el proceso de

imputacién para corregir valores extremos y errores de reporte.

4 Determinar si incluir la totalidad de la poblacién ocupada que recibe remuneracién laboral o incluir inicamente un universo mas estrictamente
comparable, como los asalariados o dependientes a tiempo completo, tal y como lo hace la oficina nacional de estadisticas de Canada en el informe titulado
“Measuring and Analyzing the Gender Pay Gap: A Conceptual and Methodological Overview” o como se efectia en informes de la OCDE.

5 Por ejemplo, medir las brechas en el ingreso medio o en la mediana.

6 Para ampliar la informacién, revisar las notas estadisticas de Brecha Salarial de Género 2019 y 2020. https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/notas-
estadisticas/nov-2020-brecha-salarial-de-genero-colombia.pdf y https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/notas-estadisticas/oct-2021-nota-estadistica-

brecha-salarial-de-genero-en-Colombia.pdf
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Al utilizar como fuente de informacién la GEIH y partir de la metodologia utilizada para el
calculo de brecha salarial, en la Nota Estadistica se tienen en cuenta a las personas ocupadas
que se encuentren en las siguientes posiciones ocupacionales: obrero/a o empleado/a de
empresa particular; obrero/a o empleado/a del gobierno; empleado/a doméstico/a; trabajador/a
por cuenta propia; patrén/a o empleador/a; jornalero/a o pedn/a; y otro. Esto implica que no
se incluyen las posiciones de trabajador/a familiar sin remuneracidén y trabajador/a sin
remuneracién en empresas o negocios de otros hogares, debido a que, por construccién, estas
posiciones no reciben ingresos laborales por su trabajo. A continuacién, se expone la siguiente
desagregacién para la brecha salarial de género.

1.1. Brecha de Ingresos por Género en Colombia para
la Totalidad de la Poblacién Ocupada que Recibe
Ingresos Laborales

1.1.1 Brecha de Ingreso de Género en el Ingreso Laboral Mensual
Promedio y por Hora, 2013-2021

Segun la GEIH, la brecha de género entre el
ingreso laboral mensual promedio de hombres
y mujeres fue de 6,3% para 2021. Es decir, los
hombres tienen un ingreso laboral mensual
promedio de 1,22 millones, mientras que el
ingreso de las mujeres es de 1,15 millones.

promedio por hora es -5,8%, lo que implica
que las mujeres tienen un ingreso por hora
de trabajo superior al de los hombres. En ese
sentido, el ingreso laboral mensual promedio
total es menor paralas mujeres porque dedican
menos horas al dia a un trabajo remunerado.

No obstante, la brecha para el ingreso laboral

Tabla 1.Brecha de género en el ingreso laboral mensual promedio e ingreso laboral promedio por hora.
Total nacional 2021

Ingreso laboral promedio (a) Numero de personas (cifras en miles y %) (b)

Hombres Mujeres Brecha . Porcentaje
s . Hombres Mujeres Total .
(milllones (milllones (%) (i) (i) (el ) de mujeres
CoP) COP) (H-M) (%)
Ingreso .laboral mensual 122 115 6.3
promedio
12.503 7.905 20.408 38,7%
Ingreso laboral promedio 0.62 0.65 5.8
por hora
Notas:

(a) El ingreso laboral mensual promedio e ingreso laboral promedio por hora se presentan en miles de pesos corrientes.
Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente.

(b) Para la estimacién se tienen en cuenta las posiciones ocupacionales: obrero/a o empleado/a de empresa particular,
obrero/a o empleado/a del gobierno, empleado/a doméstico/a, trabajador/a por cuenta propia, patrén/a o empleador/a,
jornalero/a o pedn/a y otro. Por tanto, no se incluyen las posiciones de trabajador/a familiar sin remuneracién y
trabajador/a sin remuneracién en empresas o negocios de otros hogares, por construccién no reciben ingresos
laborales.

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), 2022.
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De acuerdo con la serie de ingreso laboral
mensual promedio, para el afio 2013 la brecha
era de 18,2%, la cual disminuyd 11,9 puntos
porcentuales en 2021. La mayor disminucién
anual se observé entre 2019 y 2020, al
pasar de 12,9% a 5,8%. Sin embargo, es
importante considerar que esta disminucién
estd estrechamente ligada a la expulsién de
mujeres de la ocupacién en una proporcién
mayor que la expulsién de hombres. Ademas,
esta disminucién indica que la expulsién
de mujeres de la ocupacién correspondié a
aquellos segmentos en los que las brechas de
género en el ingreso eran mayores.

DANE, Informacién Para Todos

Esto significa que el promedio salarial entre las
mujeres que quedaron empleadas aumento,
por lo tanto en el 2020 la brecha cayé, lo
cual no corresponde a un mejoramiento en
las condiciones de brechas de género en el
mercado laboral, sino a un retroceso en la
participacién de las mujeres en el trabajo
remunerado, tema que fue ampliamente
desarrollado en la Nota Estadistica sobre este
tema publicada en el 20217(Figura 1).

Figura 1. Brecha de género (%) en el ingreso laboral mensual promedio. Total nacional 2013 -2021

2 18,2
17,6 17,1

15,7
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12,1 12,9

5,8 6,3

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

En la Figura 2 se observa que la brecha en el
ingreso laboral mensual promedio por hora
en el 2021 (-5,8%) tuvo una variacién de 0,7
p.p. con respecto al 2020 (-6,5%).

Asi mismo, se evidencia que en el 2013 los
hombres ganaban un 2% mensual mas que las
mujeres, mientras que en el 2021 las mujeres
ganaban 5,8% mas que los hombres.

7 Nota Estadistica Brecha Salarial de Género en Colombia 2020, disponible en https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/notas-estadisticas/oct-2021-

nota-estadistica-brecha-salarial-de-genero-en-Colombia.pdf
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Figura 2. Brecha de género (%) en el ingreso laboral mensual promedio por hora. Total nacional 2013 - 2021
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

1.1.2 Brecha de Género en el Ingreso Laboral Desagregada por
Caracteristicas Sociodemograficas de la Poblacién

La Tabla 2 presenta la brecha de género desagregada segun las siguientes caracteristicas
poblacionales: dominio geografico, grupo etario, nivel educativo, estado civil, presencia de
menores de edad en el hogar y autorreconocimiento étnico. A partir de los datos, se evidencia
lo siguiente:

1. En la mayoria de las desagregaciones sobre el ingreso laboral mensual promedio los
hombres ganan mds que las mujeres, excepto en los casos en los que estdn solteros o en
los que en el hogar no hay presencia de menores de 18 afnos, es decir, continta el mismo
patrén de 2019 y 2020.

2. Las mayores brechas en 2021 se observan para las mujeres de niveles educativos bajos
(en el segmento de personas sin ningun nivel educativo la brecha es de 39,3%) y las mujeres
rurales (con una brecha de 28,4%).

Tabla 2. Brecha de género para la poblacién ocupada que percibe ingresos laborales segin ingreso
laboral promedio, ingreso laboral promedio por hora y caracteristicas poblacionales seleccionadas.
Total nacional 2021

Ingreso laboral promedio por

Ingreso laboral promedio ® Numero de Personas (cifras en miles y %)

hora @
Hombres Mujeres Breste Hombres Mujeres B Hombres Mujeres Porcer.\ta_]e
(miles)  (miles) (miles)  (miles) %) (miles) (miles) TOtal ~ demujeres
(H-M) (H-M) (%)

Total ® 1.223 1.146 6,3 6,2 6,5 -5,8 12.504 7.905 20.409 38,7%
A) Dominio Geografico
Urbano (cabeceras) 1.398 1.244 11,0 7,0 7,0 0,7 9.356 6.861 16.217 42,3%
Rural (Centros Poblados y Rural 701 503 28.4 3,6 3.4 37 3148 1044 4.192 24.9%
Disperso)
B) Grupos etarios
15 a 24 anos 773 771 0,3 4,0 4,5 -11,7 1.748 1.065 2.813 37,9%
25 a 34 afios 1.212 1.192 1,7 6,0 6,6 -10,6 3.328 2.156 5.484 39,3%
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Ingreso laboral promedio por

Ingreso laboral promedio ® Numero de Personas (cifras en miles y %)

hora @
q B h. g B h q P taj
Hombres Mujeres reCN2 Hombres Mujeres recha Hombres Mujeres orcentaje
(k) | () o) | (Gt (%) cy) | (o) | COE | chEbEs
(H-M) (H-M) (%)
35 a 44 anos 1.420 1.294 8,9 6,9 V2 =5 2.829 1.988 4.817 41,3%
45 a 54 mas 1.382 1.226 11,3 6,9 6,9 -0,9 2.337 1.493 3.830 39,0%
55 0 mas 1.186 1.057 10,9 6,4 6,6 -1,9 2.233 1.198 3.431 34,9%
C) Nivel Educativo
Ninguno 633 384 39,3 3,2 2,6 19,8 1.809 665 2.474 26,9%
Primaria 774 519 32,9 3,8 3,3 13,4 2.963 1.284 4.247 30,2%
Secundaria 821 566 31,1 4,1 3,7 10,1 717 353 1.070 33,0%
Media 1.041 783 24,8 5,1 4,5 11,2 4.430 2.893 7.323 39,5%
Técnica y tecnoldgica 1.510 1.197 20,8 7,4 6,4 13,4 1.154 1.222 2.376 51,4%
Profesional 2.699 2.175 19,4 14,2 12,1 14,5 999 1.042 2.042 51,1%
Posgrado 5.134 4.368 14,9 27,1 23,9 11,6 429 444 873 50,8%
Sin informacién 1.397 1.124 19,5 7.1 5,4 24,7 3 2 5 39,0%
D) Estado Civil @
Unién libre © 1.069 935 12,5 5,2 53 -2,0 5.141 2.472 7.613 32,5%
Casado/a 1.777 1.630 8,3 9,0 9,5 = 2.600 1.424 4.024 35,4%
Separado/a o Divorciado/a 1.106 992 10,3 5,7 5,7 -0,7 1.305 1.668 2.973 56,1%
Viudo/a 963 729 24,4 5,1 4,7 8,5 132 294 426 69,1%
Soltero/a 1.126 1.281 -13,8 5,9 7,0 -18,6 3.140 1.982 5.122 38,7%
E) Presencia de NNA ©
Sin menores de 18 afnos 1.322 1.365 -3,3 6,8 7.7 -12,7 5.300 2.879 8.179 35,2%
Con menores de 18 afios 1.150 1.020 11,3 5,7 5,8 -2,9 7.204 5.026 12.230 41,1%
F)Autorreconocimiento étnico‘®
Negro/a. mulato/a
(afrodescendiente). 685 545 20,4 3,6 3,5 2,9 412 234 647 36,3%
afrocolombiano/a
Autorreconocimiento indigena 969 845 12,8 4,9 5,1 -4,1 897 535 1.432 37,3%
Sin autorreconocimiento étnico 1.263 1.188 5,9 6,3 6,7 -5,7 11.188 7.132 18.320 38,9%

Notas: Datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del Censo 2005. Resultados en miles.
Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente.

Los ingresos laborales son construidos agregando los ingresos individuales imputados de primera actividad, segunda actividad y en
especie.

(a) El ingreso laboral promedio e ingreso laboral promedio por hora se presentan en miles de pesos. Por efecto del redondeo en miles,
los totales pueden diferir ligeramente. El ingreso laboral promedio por hora no tiene en cuenta a las personas que no reportaron la
cantidad de horas semanales que trabajan normalmente.

(b) Para la estimacién se tiene en cuenta las posiciones ocupacionales: obrero/a o empleado/a de empresa particular, obrero/a o
empleado/a del gobierno, empleado/a doméstico/a, trabajador/a por cuenta propia, patrén/a o empleador/a, jornalero/a o pedn/a 'y
otro. Por tanto, no se incluyen las posiciones de trabajador/a familiar sin remuneracién y trabajador/a sin remuneracién en empresas
o negocios de otros hogares, por construccién no reciben ingresos laborales.

(c) Las categorias de educacién son elaboradas a partir de la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién adaptada para
Colombia (CINE —2011 A.C.). Esta clasificacién es un sistema de referencia internacional que configura un marco estandarizado para
las estadisticas educativas. Por efecto de redondeo y la no inclusién de la categoria “No informa / no determinado”, la suma de las
contribuciones puede diferir del total.

(d) No estd casado y vive en pareja hace menos de dos afios o mdas de dos.

(e) Todos los estados civiles tienen en cuenta a la poblacién mayor o igual a 18 afios.

(f) Indica si hay presencia de menores de edad en el hogar.

(g) Solo se incluyen las agrupaciones de autorreconocimiento para las cuales se tiene representatividad poblacional.

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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1.1.2.1. Brecha de género en el ingreso
laboral segin dominio geografico.

En las zonas urbanas se presenta una brecha
de 11,0 %, lo que indica que por cada 100
pesos que gana un hombre en el ingreso
laboral promedio mensual, las mujeres ganan
89 pesos.

La brecha es mayor en la zona rural (28,4%)
que en la zona urbana (11,0%), con una
diferencia de 17,4 p.p., y es esta ultima (la zona
urbana) la que presenta mayor porcentaje
de mujeres ocupadas que perciben ingresos
laborales (42,3%).

1.1.2.2. Brecha de género en el ingreso
laboral segtin grupo etario.

Segun las cifras, la brecha de género aumenta
en la medida que se incrementa la edad, con

excepcidén de las personas de 55 afios o mas
(10,9%), donde la brecha es 0,4 p.p. menor
respecto a la brecha del grupo de personas
entre los 45 y los 54 afos (11,3%). Ademas,
es de resaltar que la mayor diferencia en la
brecha se observa entre los grupos de 25 a 34
anos y de 35 a 44 anos.

En contraste, la brecha de género para el
ingreso promedio por hora es negativa. Es
decir que las mujeres de todos los grupos
de edad considerados ganan mas por hora
trabajada que los hombres. Algo similar ocurre
con las brechas de 2019 y 2020.

Las mujeres que estdn en el grupo etario de
15 a 24 afnos tienen un ingreso promedio por
hora mayor que los demds grupos. Mientras
las mujeres en este rango de edad reciben un
ingreso de 100 pesos, los hombres reciben
88,3 pesos.

Figura 3. Brecha de género (%) segin grupos etarios en el ingreso laboral mensual promedio e ingreso

laboral promedio por hora. Total nacional 2021
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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1.1.2.3 Brecha de género en ingreso laboral segun nivel educativo.

Para los hombres y para las mujeres, el ingreso laboral promedio mensual aumenta con el
nivel educativo. Para las mujeres que no cuentan con ningun estudio, el ingreso es de 384 mil,
mientras que las mujeres que tienen posgrado reciben un ingreso promedio de 4,3 millones de
pesos.

En todos los niveles educativos, la brecha de género estd a favor de los hombres. Mientras los

hombres que no tienen ningun estudio ganan 100 pesos, las mujeres ganan 60,7 pesos.

Figura 4. Personas ocupadas por sexo (cifras en miles) y brecha de género (%) en el ingreso laboral
promedio, segin nivel educativo. Total nacional 2021
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

1.1.2.4. Brecha de género en el ingreso laboral segun estado civil.

En el ingreso laboral mensual, la brecha estd a favor de los hombres en todos los estados
civiles, con excepcidén de las personas solteras (-13,8%).

En el caso del ingreso laboral promedio, las mujeres en unién libre ganan 12,5% menos que los
hombres. Sin embargo, para el ingreso laboral promedio las mujeres ganan 2% mas por hora
que los hombres.

Las mujeres solteras ganan 13,8% mas que los hombres solteros en el ingreso mensual promedio

vy 18,6% mas en el ingreso laboral por hora. Para el 2020, las mujeres solteras ganaban 23,4 %
mas que los hombres, lo que indica que para 2021 disminuyd en 9,6 p.p.
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Figura 5. Brecha de género (%) segun estado civil en el ingreso laboral mensual promedio e ingreso
laboral promedio por hora. Total nacional 2021
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
1.1.2.5. Brecha de género en el ingreso laboral segun presencia de nifios, nifias y
adolescentes en el hogar.

En el ingreso laboral mensual, la brecha de género de mujeres que residen en hogares sin
presencia de menores de 18 afios (-3,3%) es 14,6 p.p. menor que la brecha con respecto a las
mujeres que residen en hogares con presencia de menores de 18 afios (11,3%).

Para 2020y 2021, las mujeres tuvieron una menor participacién en el mercado laboral remunerado

(40,6% y 41,1%, respectivamente) frente a los hombres (59,4% y 58,4%, respectivamente),
cuando hay presencia de un menor de 18 anos.
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Figura 6. Porcentaje de personas ocupadas segin presencia de menores de edad en el hogar. Total
nacional 2020-2021
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

1.1.2.6. Brecha de género en el ingreso laboral segin autorreconocimiento étnico.

Las brechas para hombres y mujeres, segun las desagregaciones: autorreconocimiento indigena,
negro(a), mulato(a) (afrodescendiente), afrocolombiano(a) y sin autorreconocimiento étnico,
estdn a favor de los hombres, y es sin autorreconocimiento la que evidencia la menor diferencia
(5,9%) en el ingreso laboral promedio (Tabla 2).

En el ingreso laboral promedio por hora, la brecha de las personas que se autorreconocen como
negro/a, mulato/a (afrodescendiente) yafrocolombiano/aylas personassinautorreconocimiento
étnico fue de -4,1% vy -5,7%, respectivamente (Tabla 2).

De acuerdo con el ingreso laboral promedio mensual, la brecha para la desagregacién de
autorreconocimiento indigena en 2021 (20,4%) fue 7,3 p.p. menor que en el 2020 (27,7%) (Tabla 2).

1.1.3 Brecha de género en el ingreso laboral desagregada por
caracteristicas de la situacidon laboral y clases sociales

Con el objetivo de presentar elementos utiles en la comprensién de estructuras de brechas,
en la Tabla 3 se observa la brecha de género desagregada segun el tipo de situacién laboral,
el numero de horas de trabajo remunerado a la semana, la formalidad, la rama de actividad
econdmica, los percentiles de ingreso y las clases sociales.

En la mayoria de las desagregaciones se evidencia que las brechas estdn a favor de los
hombres, especificamente en aquella poblacién que trabaja 40 horas o mas y en los
asalariados?, a excepcidén de las ramas de actividad masculinizadas (construccién, transporte y
almacenamiento, entre otros). Por ejemplo, en el sector de la construccién las mujeres ganan
104,2% mas que los hombres, y es esta la brecha mas alta observada a favor de las mujeres.

8 Asalariados/as incluye: obrero/a o empleado/a de empresa particular, obrero/a o empleado/a del gobierno y jornalero/a o peén/a
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Tabla 3. Brecha de género para la poblacién ocupada que percibe ingresos laborales seguin ingreso
laboral mensual promedio, ingreso laboral promedio por hora y caracteristicas seleccionadas de la
situacién laboral y clases sociales. Total nacional 2021

Tipo de relacién laboral

Asalariados/as ® 1.586 1.563 1,4 77 8,2 -6,5 6.032 4.233 10.265 41,2%
Independientes © 884 665 24,8 4,7 4,5 3,6 6.472 3.672 10.144 36,2%
Empleado/a doméstico/a 1.030 751 27,1 5,2 4,5 13,7 36 535 571 93,7%
Trabajador/a por cuenta propia 779 607 22,1 4,2 4,3 -0,9 5.983 3.492 9.474 36,9%
Asalariados/as @ 1.589 1.681 -5,7 7,7 8,8 -13,5 5.996 3.699 9.695 38,1%
Independientes © 2.171 1.794 17,4 10,5 9,7 7,0 489 180 669 26,9%

Numero de horas de trabajo
remunerado semanales

Menos de 20 horas semanales 391 257 34,2 9,0 6,2 31,3 335 783 1.117 70,1%
Entre 20 y 39 horas semanales 734 660 10,1 6,1 5,6 8,4 1.205 1.539 2.745 56,1%
40 o mas horas semanales 1.302 1.404 -7,9 6,1 6,8 -12,2 10.964 5.583 16.547 33,7%

Formalidad ©

Formal 2.089 2.025 3,1 10,4 10,6 -1,9 3.305 2.504 5.809 43,1%

Informal 955 687 28,0 4,9 4,4 8,7 2.965 2.318 5.284 43,9%

Ramas de actividad ©@

Agricultura, ganaderia, caza,

T 653 511 21,7 3,3 3,4 -0,6 2.703,2 397,4 3.101 12,8%
silvicultura y pesca
Explotacién de minas y canteras 2.175 2.689 -23,6 10,4 13,0 -25,1 157,6 20,0 178 11,2%
Industrias manufactureras 1.348 997 26,0 6,6 5,3 19,5 1.371,3 835,2 2.206 37,9%

22



DANE, Informacién Para Todos

Suministro de electricidad gas,

. 1.355 1.401 -3,4 6,7 7.3 -8,9 196,7 65,3 262 24,9%

agua y gestién de desechos
Construccién 995 2.031 -104,2 4,9 10,1 -106,1 1.424,4 81,9 1.506 5,4%
Comercio y reparacién de 1.118 798 28,6 5,4 4,5 16,5 2.162,2  1.740,2  3.902 44,6%
vehiculos
Transporte y almacenamiento 941 1.364 -44,9 4,4 7.3 -64,1 1.410,4 121,9 1.532 8,0%
Alojamiento y servicios de 9

. 1.000 615 38,5 5,0 3,7 26,4 451,1 982,3 1.433 68,5%
comida
Informacién y comunicaciones 2.478 2.048 17,4 12,7 10,8 15,3 200,2 117,4 318 37,0%
Actividades financieras y de 2.886 2721 5,7 14,6 14,0 4,2 134,4 160,4 295 54,4%
seguros
Actividades inmobiliarias 1.423 1.560 -9,6 7,4 8,8 -19,6 189,2 72,9 262 27,8%
Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios 1.930 1.097 43,1 10,4 6,6 36,5 602,3 764,6 1.367 55,9%

administrativos

Administracién publica y
defensa, educacién y atencién de 2.834 2.167 23,5 14,8 12,1 18,1 893,0 1.401,9 2.295 61,1%
la salud humana

Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacién y 998 773 22,6 5,6 4,9 12,9 607,2 1.143,3 1.751 65,3%
otras actividades de servicios

Percentiles de ingreso ™

Percentil 05 130 50 61,5 - - - 626 398 1.024 38,8%
Percentil 10 250 100 60,0 - - - 1.405 797 2.202 36,2%
Percentil 25 500 300 40,0 - - - 3.379 2.032 5.411 37,6%
Percentil 50 909 856 5,8 - - - 6.330 3.953 10.283 38,4%
Percentil 75 1.298 1.276 1,7 - - - 9.382 5.929 15.311 38,7%
Percentil 95 3.383 3.575 -5,7 - - - 11.879 7.511 19.390 38,7%
Percentil 99 7.800 7.417 4,9 - - - 12.380 7.826 20.206 38,7%
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Ingreso laboral promedio por

Ingreso laboral promedio @ Numero de Personas (cifras en miles y %)

hora ®
Hombres Mujeres Brec:'a 2 Hombres Mujeres Br(igx 2 Hombres Mujeres Total ::ﬁi?::’:s

Miles; Miles Miles Miles Miles Miles

( ) ( ) (H-M) ( ) ( ) (H-M) ( ) ( ) (%)
Clases Sociales @
Pobre 559 403 27,9 2,9 2N 6,6 3.511 2.029 5.540 36,6%
Vulnerable 856 684 20,1 4,2 4,1 3,0 4.213 2.371 6.584 36,0%
Media 1.665 1.566 6,0 8,4 8,6 2,4 4.462 3.228 7.690 42,0%
Alta 7.217 5.637 21,9 36,9 31,0 15,9 317 277 594 46,7%

Notas: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del Censo 2005. Datos
de poblacién en miles. Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. El ingreso laboral
promedio e ingreso laboral promedio por hora se presentan en miles de pesos. Por efecto del redondeo en miles, los
totales pueden diferir ligeramente. El ingreso laboral promedio por hora no tiene en cuenta a las personas que no
reportaron la cantidad de horas semanales que trabajan normalmente.

(a) Los ingresos laborales son construidos agregando los ingresos individuales imputados de primera actividad,
segunda actividad y en especie.

(b) Asalariados/as incluye: obrero/a o empleado/a de empresa particular, obrero/a o empleado/a del gobierno,
empleado/a doméstico/a y jornalero/a o pedn/a.

(c) Independiente incluye: trabajador/a por cuenta propia, patrén/a o empleador/a y otro.

(d) Se incluye: obrero/a o empleado/a de empresa particular, obrero/a o empleado/a del gobierno y jornalero/a o
pedn/a.

(e) Se incluye: patrén/a o empleador/a y otro.

(f) No se incluyen aquellos ocupados que no conocian o no reportaron la cantidad de horas trabajadas normalmente a
la semana.

(g) La definicién adoptada por el DANE para la medicién del empleo informal, en linea con la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) y a las recomendaciones del Grupo de Expertos sobre Estadisticas del Sector Informal (grupo de
Delhi) convocado por Naciones Unidas, considera informal a las personas ocupadas en empresas que ocupen en total
cinco personas o menos, excluyendo trabajadores/as independientes que se dedican a su oficio y empleados/as del
gobierno.

(h) Elaboradas a partir de la clasificacién CIIU Rev. 4. No se incluye la categoria "No Informa"

(i) Los percentiles se calculan de manera separada para mujeres y para hombres. Primero se ordenan los valores
de ingresos laborales de menor a mayor y luego se encuentra el valor umbral que corresponde al porcentaje de la
distribucién de ingresos. Por tanto, el valor del percentil 05 indica que el 5% de las mujeres de menores ingresos
laborales o, en otras palabras, en el caso del valor del percentil 25, este corresponde al ingreso maximo representativo
del 25% de menores ingresos laborales para cada sexo. Los valores del percentil 50 corresponden a la mediana de
ingresos laborales de hombres y de mujeres. En este caso no se presenta ingreso laboral promedio por hora, pues el
valor del percentil no es un promedio, por lo cual no se considera metodolégicamente correcto dividirlo en el nimero
de horas de trabajo promedio.

(j) La clasificacién de los hogares en clases sociales se hace mediante la comparacién del ingreso transformado con los
limites definidos por la metodologia de Lépez-Calva y Ortiz-Judrez (2011), combinada con la actualizacién metodolégica
de las lineas de pobreza. Teniendo esto en cuenta, se clasifican de la siguiente manera: (a) si el ingreso per capita
mensual de la Unidad de Gasto (sin transformar) es menor a la linea de pobreza, el hogar y todas las personas que lo
conforman es pobre; (b) si el ingreso per cédpita mensual de la Unidad de Gasto es mayor o igual a la linea de pobreza y
el ingreso de la Unidad de Gasto transformado es a lo sumo 13 USD per cépita al dia (PPA 2011), el hogar es vulnerable;
(c) sielingreso de la Unidad de Gasto transformado es mayor a 13 USD per cépita al dia (PPA 2011) y a lo sumo 70 USD
per capita al dia (PPA 2011), el hogar es de clase media; (d) Si el ingreso de la Unidad de Gasto transformado es mayor
a 70 USD per capita al dia (PPA 2011), el hogar es de clase alta.

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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1.1.3.1. Brecha de dgénero en el ingreso
laboral segtn tipo de relacién laboral.

La brecha en los ingresos laborales mensuales
es de 24,8% en las personas independientes®,
mientras que en las personas asalariadas es de
1,4%, una diferencia de 23,4 p.p. No obstante,
la brecha en personas asalariadas, excluyendo
empleado/a doméstico/a, estd a favor de las
mujeres (-5,7%), con 7,1 p.p. de diferencia.

1.1.3.2. Brecha de dgénero en el ingreso
laboral segiin horas trabajadas a la semana.

Al observar la participacién de las mujeres
segun las horas que dedican al trabajo
remunerado, se evidencia que hay una mayor
participacién de ellas dentro de los ocupados
que dedican 20 horas semanales (77,1%) y entre
20y 39 horas semanales (56,1%). La brecha para
estos grupos estd a favor de los hombres en
34,2% y 10,1%, respectivamente. En contraste,

DANE, Informacién Para Todos

donde las horas de trabajo son 40 o més horas
semanales, el porcentaje de mujeres es menor
(33,7%), y ahi la brecha es -7,9%.

Lo anterior indica que donde hay una mayor
participacién de la mujer, el ingreso es
mayor para los hombres y, donde hay menor
participacién de las mujeres, el ingreso es
mayor para ellas, este mismo patrdén ocurrid
en el 2019 y 2020.

1.1.3.3. Brecha de género en el ingreso
laboral segin formalidad.

El porcentaje de mujeres ocupadas y con
ingresos laborales es aproximadamente del
43,0% tanto para el sector formal como para
el sector informal . La brecha del ingreso
laboral promedio del sector formal (3,1%)
es 24,9 p.p. menor que la brecha del sector
informal (28,0%).

Figura 7. Brecha de género en el ingreso laboral mensual promedio y variacién porcentual, segin

formalidad. Total nacional 2020-2021

[] 2020 Il 2021
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

-35

Informal

9 Independiente incluye: trabajador/a por cuenta propia, patrén/a o empleador/a y otro.

10 La definicién adoptada por el DANE para la medicién del empleo informal, en linea con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y las
recomendaciones del Grupo de Expertos sobre Estadisticas del Sector Informal (grupo de Delhi) convocado por Naciones Unidas, considera informal a las
personas ocupadas en empresas que empleen en total cinco personas o menos, excluyendo trabajadores/as independientes que se dedican a su oficio y los

empleados/as del gobierno.
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1.1.3.4. Brecha de dgénero en el ingreso
laboral segin rama de actividad econémica.

Segun Moyser (2019), las ramas de actividad
feminizadas, es decir, aquellas que concentran
la mayor cantidad de mujeres ocupadas,
presentan menores salarios promedio. La
actividad econdmica donde se exhibe la brecha
mas amplia es actividades profesionales,
cientificas, técnicasy servicios administrativos,
con el 43,1% y una participacién de las
mujeres del 55,9%. En contraste, en el sector
de la construccién se presenta una brecha de
-104,2%, que puede estar influenciada porque
Unicamente el 5,4% de las personas ocupadas
son mujeres.

Es importante resaltar que en el sector de
actividades financieras y de seguros la brecha
disminuyd en 14,4 p.p., al pasar de 20,1% en
2020 a 5,7% en 2021.

1.1.3.5. Brecha de género en el ingreso
laboral segun percentiles de ingreso.

Las mujeres ocupadas del grupo del 5%
con menores ingresos laborales mensuales
(percentil 5) reciben 61,5% menos que su
contraparte masculina. La brecha entre
hombres y mujeres disminuye a medida que
aumenta el percentil de ingresos.

Para el grupo poblacional asociado al percentil
99 (el 1% de mayores ingresos laborales) se
amplia la brecha en contra de las mujeres,
donde ellas perciben un 4,9% menos que
los hombres. Sin embargo, esta situacién
presenta una disminucién de 5,7 p.p. con
respecto al 2020.

Figura 8. Brecha de género en el ingreso laboral (%, hombres - mujeres) por percentiles. Total nacional
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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1.1.3.6. Brecha de género en el ingreso laboral segun clases sociales

Para 2021, la brecha de género es mds amplia en las personas que se encuentran en hogares
de clase social pobre (27,9%), seguida por las personas que se encuentran en hogares de clase
alta (21,9%).

En el ingreso laboral promedio por hora se observa que la brecha en todas las clases sociales",
exceptuando la clase media (-2,4%), es positiva (a favor de los hombres) y la mas amplia se
presenta en la clase alta.

Figura 9. Personas ocupadas con ingresos laborales, segin sexo (%), clases sociales y brecha (%) en
el ingreso laboral mensual promedio.
Total nacional

2020-2021
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% Hombres % Mujeres Brecha % Hombres % Mujeres Brecha
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

11 Para profundizar en la definicién y determinacién de las clases sociales, remitase al sitio oficial del DANE: https://www.
dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-condiciones-de-vida/pobreza-monetaria

12 23 ciudades: Barranquilla, Cartagena, Sincelejo, Valledupar, Santa Marta, Riohacha, Bogotd, Tunja, Villavicencio, Neiva,
Florencia, Bucaramanga, Ctcuta, Cali, Pasto, Popayan, Manizales, Ibagué, Pereira, Armenia, Medellin, Monteria, y Quibdé.
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1.1.4 Brecha de Género en el Ingreso Laboral en las 23 Principales
Ciudades y Areas Metropolitanas

En la Tabla 4 se observa que la brecha en el ingreso laboral promedio para las 23 ciudades y sus
dreas metropolitanas® estd favor de los hombres. La ciudad donde se presenta la brecha mas
amplia es Cali con 20,3%, seguida por Barranquilla con 16,0%.

En contraste, para el ingreso laboral promedio por hora, existen ciudades y dreas metropolitanas
donde la brecha estd a favor de las mujeres, ejemplo de esto, es Riohacha (-16,6%), seguida de
Sincelejo (-10,2%) y Quibdé (-7,3%).

Para el 2020, la ciudad con la brecha més alta fue Cartagena con 20,0%, mientras que para el
afio 2019 fue Villavicencio con 22,4%.

Tabla 4. Brecha entre hombres y mujeres en la media de ingresos laborales en las 23 ciudades y sus
areas metropolitanas

2021
Ingreso laboral promedio Ingreso laboral promedio por hora Numero de personas (cifras en miles y %)
Gukdce Hombres Mujeres Brecha (%) Hombres Mujeres Brecha (%) Hombres Mujeres Total Porcentaje de
(miles) (miles) (H-M) (miles) (miles) (H-M) (miles) (miles) (miles) mujeres (%)
Armenia 1.234 1.098 11,0 6,0 6,3 -5,0 70 51 121 41,9%
Barranquilla 1.219 1.023 16,0 6,0 5,7 4,5 502 340 842 40,4%
Bogota 1.802 1.638 9,1 9,1 8,9 1,3 2.105 1.687 3.792 44,5%
Bucaramanga 1.519 1.291 15,0 7,6 7,2 4,6 287 234 520 44,9%
Cali 1.505 1.200 20,3 7,7 7,0 8,4 649 519 1.168 44,4%
Cartagena 1.237 1.056 14,7 6,5 6,1 5,6 249 171 421 40,7%
Clcuta 1.005 875 12,9 4,7 5,0 -4,9 192 136 328 41,6%
Florencia 1.302 1.191 8,5 6,3 6,4 -1,9 37 25 63 40,7%
Ibagué 1.386 1.171 15,6 6,7 6,4 5,2 119 93 212 43,9%
Manizales 1.641 1.428 13,0 8,4 7.8 7,0 97 75 172 43,7%
Medellin 1.770 1.573 11,1 8,7 8,4 3,8 974 784 1.758 44,6%
Monteria 1.143 1.024 10,4 6,1 6,0 0,3 82 55 137 40,0%
Neiva 1.364 1.276 6,4 6,7 6,8 -1,0 72 55 126 43,3%
Pasto 1.322 1.129 14,6 7,0 6,7 3,9 101 83 184 45,0%
Pereira 1.340 1.205 10,1 6,7 6,4 4,2 153 108 261 41,3%
Popayan 1.337 1.194 10,7 7,0 6,7 4,6 57 44 101 43,4%
Quibdé 1.285 1.246 3,0 6,9 7.4 7,3 19 11 30 37,2%
Riohacha 1.045 998 4,5 5,1 6,0 -16,6 51 37 88 41,8%
Santa Marta 1.044 913 12,6 5,1 5,2 -2,2 121 74 194 37,9%
Sincelejo 1.076 973 9,5 5,2 5,7 -10,2 68 43 111 38,6%
Tunja 1.595 1.532 4,0 8,4 8,7 -2,8 44 37 81 46,1%
Valledupar 1.069 924 13,5 5,5 5,2 6,0 97 67 164 40,8%
Villavicencio 1.414 1.190 15,8 6,7 6,4 4,6 123 94 216 43,3%

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas a partir de los resultados del Censo 2005. Datos
de poblacién en miles. Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. El ingreso laboral
promedio e ingreso laboral promedio por hora se presentan en miles de pesos. Por efecto del redondeo en miles, los
totales pueden diferir ligeramente
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1.2 Brecha Salarial de Género para el Subconjunto
de la Poblacion Asalariada “Acotada” Empleadas a
Tiempo Completo: ;Igual Salario por Igual Trabajo?

Para este apartado se tiene en cuenta
una muestra’® de personas trabajadoras
asalariadas a tiempo completo (40 horas)
0 mas, y corresponden uUnicamente a dos
posiciones ocupacionales: los/as obreros/
as o empleados/as de empresa particular
y obreros/as o empleados/as de empresas
del Gobierno. A la muestra que cumple con
estos criterios se le denomina “asalariados
acotados”.

En 2021, las mujeres asalariadas a tiempo
completo percibieron ingresos laborales
promedio mensuales (4,0%) mayores que
los hombres en esta misma situacién de
ocupacién. En contraste con la brecha del
total de ocupados (seccién anterior) es 10,3
p.p. menor.

Las mujeres asalariadas de 55 afios o mas
anos tienen un ingreso 21,4% superior al de
los hombres y 11,6 p.p. superior al ingreso que
recibian en 2020.

Las mujeres “asalariadas acotadas” sin
presencia de menores de 18 afios en el hogar
tienen ingresos laborales 11,6% mayores
que los hombres, mientras que aquellas con
presencia de menores de 18 afios tienen
ingresos 0,4% inferiores que los hombres.

Lasmujeressolterasenuniénlibreylascasadas
tienen ingresos superiores a los hombres en
10,2%, 3,3% y 3,1%, respectivamente.

En las ramas de actividades correspondientes
a la seccidén h de la Tabla 5 se observa que los
sectores estdn masculinizados al igual que en
el apartado anterior.

Las mujeres asalariadas del grupo del 5%
con menores ingresos laborales mensuales
(percentil 5) ganan 13,8% menos que su
contraparte masculina. Por otro lado, la brecha
entre hombres y mujeres del percentil 25 al
percentil 95 es favorable para las mujeres.

13 Este subconjunto es relevante, pues al restringirse a una relacién laboral mas “reglamentada” y, al ser la ocupacién la
actividad principal, se esperaria que en este caso las horas dlsponlbles de trabajo remunerado no fueran el determinante
principal de la brecha salarial y que se tratara de un universo mas comparable entre sexos.
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Tabla 5. Brecha salarial de género en las personas asalariadas acotadas (trabajadores de empresas
particulares o gobierno a tiempo completo), segtin ingreso laboral promedio, ingreso laboral promedio
por hora y caracteristicas poblacionales y de situacién laboral

7,9 8,5 7,8

Total ® 1.661 1.728 -4,0 , B -7, 5.017 3.199 8.216 38,9%
A) Dominio Geogréfico

Urbano (cabeceras) 1.744 1.762 -1,0 8,3 8,7 -4,6 4.364 3.028 7.393 41,0%
Rural (centros poblados y rural 1.099 1114 1,3 5,2 5.5 -6,2 653 171 823 20,7%
disperso)

B) Grupos etarios

15 a 24 anos 1.044 1.045 -0,2 4,9 5,0 -2,3 766 504 1.269 39,7%
25 a 34 anos 1.482 1.565 -5,6 7,0 7,6 -8,8 1.690 1.105 2.796 39,5%
35 a 44 anos 1.875 1.915 -2,1 8,8 9,5 -7,0 1.249 834 2.083 40,0%
45 a 54 mas 2.026 2.064 -1,9 9,7 10,3 -5,2 815 510 1.324 38,5%
55 0 mds 2.082 2.527 -21,4 10,2 12,9 -26,9 497 246 743 33,1%
C) Nivel Educativo ©

Ninguno 945 765 19,1 4,3 3,5 19,1 288 51 339 15,0%
Primaria 1.026 890 13,3 4,7 4,2 11,3 808 213 1.021 20,9%
Secundaria 1.034 888 14,1 4,8 4,2 12,6 257 87 344 25,4%
Media 1.239 1.086 12,3 5,7 5,2 9,1 2.166 1.206 3.372 35,8%
Técnica y tecnoldgica 1.687 1.416 16,0 7,9 6,9 12,9 714 745 1.459 51,0%
Profesional 3.101 2.431 21,6 15,2 12,2 20,0 529 616 1.146 53,8%
Posgrado 5.649 4.845 14,2 28,4 24,5 13,7 253 280 534 52,5%
D) Estado Civil @

Unién libre © 1.406 1.452 -3,3 6,6 7.1 7,2 2.061 942 3.003 31,4%
Casado/a 2.473 2.550 -3,1 11,8 12,8 -8,5 1.045 582 1.627 35,8%
Separado/a o Divorciado/a 1.616 1.572 2,7 7.7 7.7 0,1 404 562 966 58,1%
Viudo/a 1.772 1.589 10,3 8,7 8,0 7.2 25 57 82 69,2%
Soltero/a 1.469 1.619 -10,2 7.1 7.9 -12,0 1.452 1.050 2.502 42,0%
E) Presencia de NNA ®

Sin menores de 18 afios 1.788 1.995 -11,6 8,6 9,9 -14,9 2.113 1.225 3.337 36,7%
Con menores de 18 anos 1.568 1.562 0,4 7,4 7,7 -3,7 2.904 1.974 4.879 40,5%
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F)Autorreconocimiento étnico‘®

Negro/a. mulato/a

(afrodescendiente). 1.372 1.418 -3,4 6,6 7,2 -8,5 316 165 481 34,3%
afrocolombiano/a

Autorreconocimiento indigena 1.149 1.268 -10,3 5,4 6,5 -19,2 83 38 121 31,2%
Sin autorreconocimiento étnico 1.690 1.750 -3,6 8,0 8,6 7,2 4.616 2.995 7.611 39,4%
Formalidad @

Formal 2.027 2.020 0,3 9,7 10,0 -2,6 2.632 1.998 4.631 43,2%
Informal 1.023 982 3,9 4,7 4,6 2,1 562 345 907 38,1%

Ramas de actividad ®

Agricultura, ganaderia, caza,

P 1.042 1.136 -9,0 4,8 5,5 -13,2 325 78 403 19,3%
silvicultura y pesca
Explotacién de minas y canteras 2.785 4.659 -67,3 13,2 22,2 -68,4 103 10 113 9,0%
Industrias manufactureras 1.511 1.421 5,9 7.2 6,8 5,7 864 423 1.287 32,9%
Suministro de electricidad gas, 1.788 2.278 27,4 8,6 11,2 30,5 124 34 157 21,4%
agua y gestién de desechos
Construccién 1.191 2.076 -74,2 5,6 10,1 -79,5 663 66 729 9,0%
Comercio y reparacion de 1.321 1.244 5.9 6,1 5,9 3.4 926 652 1.578 41,3%
vehiculos
Transporte y almacenamiento 1.415 1.538 -8,7 6,4 7.5 -17,8 345 84 429 19,7%
Alojamiento y servicios de 1.100 890 19,2 5,0 a1 17,9 202 317 519 61,1%
comida . ’ ! ’ ’ e
Informacién y comunicaciones 2.723 2.413 11,4 13,5 12,0 11,1 147 80 226 35,2%
Actividades financieras y de 3.004 2.861 75 15,4 14,3 71 109 141 251 56,3%
seguros
Actividades inmobiliarias 1.280 1.492 -16,6 5,9 7,2 -23,1 157 52 209 24,8%
Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios 1.903 1.717 9,8 9,1 8,4 8,1 306 268 574 46,7%

administrativos

Administracién publica y
defensa, educacién y atencién de 2.881 2.327 19,2 14,0 11,8 15,5 595 876 1.471 59,5%
la salud humana

Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacién y 1.449 1.534 -5,9 6,9 7,5 -9,0 151 117 268 43,7%
otras actividades de servicios

Percentiles de ingreso @

Percentil 05 580 500 13,8 - - - 251 180 431 41,7%
Percentil 10 750 700 6,7 - - - 513 335 847 39,5%
Percentil 25 984 1.000 -1,7 - - - 1.254 816 2.071 39,4%
Percentil 50 1.131 1.137 -0,5 - - - 2.509 1.599 4.108 38,9%
Percentil 75 1.600 1.778 -11,1 - - - 3.772 2.399 6.172 38,9%
Percentil 95 4.333 4.667 =77 - - - 4.772 3.039 7.812 38,9%
Percentil 99 10.094 9.458 6,3 - - - 4.967 3.167 8.134 38,9%
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Ingreso laboral promedio @ Ingreso laboral promedio @ Numero de Personas (cifras en miles y %)
Brecha Brecha Porcentaje
Hombres Mujeres (%) Hombres Mujeres (%) Hombres Mujeres Total de mujeres
(H-M) (H-M) (%)
Clases sociales (j)
Pobre 924 841 8,9 4,3 4,0 6,5 795 364 1.158 31,4%
Vulnerable 1.100 1.037 5,7 5,1 5,0 2,4 1.605 851 2.456 34,7%
Media 1.806 1.801 0,2 8,6 8,9 -3,5 2.434 1.827 4.260 42,9%
Alta 7.814 6.660 14,8 38,3 33,3 13,0 184 157 341 46,1%

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Notas: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del Censo 2005.
Resultados en miles. Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. Los ingresos laborales
son construidos agregando los ingresos individuales imputados de primera actividad.

(a) El ingreso laboral promedio e ingreso laboral promedio por hora se presentan en miles de pesos. Por efecto del
redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. El ingreso laboral promedio por hora no tiene en cuenta a
las personas que no reportaron la cantidad de horas semanales que trabajan normalmente.

(b) Para la estimacidn se tiene en cuenta las posiciones ocupacionales: obrero/a o empleado/a de empresa particular,
obrero/a o empleado/a del gobierno.

(c) Las categorias de educacién son elaboradas a partir de la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién
adaptada para Colombia (CINE-2011 A.C.), un sistema de referencia internacional que configura un marco estandarizado
para las estadisticas educativas. Por efecto de redondeo y la no inclusién de la categoria “No informa / no determinado”,
la suma de las contribuciones puede diferir del total.

(d) No estd casado y vive en pareja hace menos de dos afios o méas de dos afnos. Todos los estados civiles tienen en
cuenta a la poblacién mayor o igual de 18 anos.

(e) Indica si hay presencia de menores de edad en el hogar.
(f) Solo se incluyen las agrupaciones de autorreconocimiento para las cuales se tiene representatividad poblacional.

(g) La definicién adoptada por el DANE para la medicién del empleo informal, en linea con la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) y a las recomendaciones del Grupo de Expertos sobre Estadisticas del Sector Informal (grupo de
Delhi) convocado por Naciones Unidas, considera informal a las personas ocupadas en empresas que ocupen en total
cinco personas o menos, excluyendo trabajadores/as independientes que se dedican a su oficio y los empleados/as del
gobierno.

(h) Elaboradas a partir de la clasificacién CIIU Rev. 4. No se incluye la categoria “No Informa”.

(i) Los percentiles se calculan de manera separada para mujeres y para hombres. Primero se ordenan los valores
de ingresos laborales de menor a mayor y luego se encuentra el valor umbral que corresponde al porcentaje de la
distribucién de ingresos. Por tanto, el valor del percentil 05 corresponde indica que el 5% de las mujeres de menores
ingresos laborales o, en otras palabras, en el caso del valor del percentil 25, este corresponde al ingreso maximo
representativo del 25% de menores ingresos laborales para cada sexo. Los valores del percentil 50 corresponden a la
mediana de ingresos laborales de hombres y de mujeres. En este caso no se presenta ingreso laboral promedio por
hora, pues el valor del percentil no es un promedio, por lo cual no se considera metodolégicamente correcto dividirlo
en el numero de horas trabajo promedio.

(j) La clasificacién de los hogares en clases sociales se hace mediante la comparacién del ingreso transformado con los
limites definidos por la metodologia de Lépez-Calva y Ortiz-Judrez (2011), combinada con la actualizacién metodoldgica
de las lineas de pobreza. Teniendo esto en cuenta, se clasifican de la siguiente manera: (a) Si el ingreso per cépita
mensual de la Unidad de Gasto (sin transformar) es menor a la linea de pobreza, el hogar, y todas las personas que lo
conforman, es pobre, (b) Si el ingreso per cédpita mensual de la Unidad de Gasto es mayor o igual a la linea de pobreza y
el ingreso de la Unidad de Gasto transformado es a lo sumo 13 USD per cépita al dia (PPA 2011), el hogar es vulnerable,
(c) Si el ingreso de la Unidad de Gasto transformado es mayor a 13 USD per capita al dia (PPA 2011) y a lo sumo 70 USD
per cdpita al dia (PPA 2011), el hogar es de clase media, (d) Si el ingreso de la Unidad de Gasto transformado es mayor
a 70 USD per cépita al dia (PPA 2011), el hogar es de clase alta.
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1.3 Diferencias Metodoldgicas sobre la Brecha de
Género a partir de la Metodologia del Indicador
Nacional ODS 5.A.1.C. y la Metodologia ya Expuesta

Se presentan dos metodologias para el calculo
de la brecha salarial:

1) A nivel nacional estd el indicador ODS 5.a.1.C
denominado Brecha de ingreso mensual
promedio entre hombres y mujeres, que
mide la diferencia porcentual entre el ingreso
laboral mensual de hombres y mujeres en
unas ocupaciones determinadas.

2) La metodologia utilizada para el célculo
de brecha de género en la Nota Estadistica
busca mostrar la diferencia promedio entre la
remuneracién laboral recibida porlos hombres
y las mujeres ocupadas que perciben este tipo
de ingreso. La féormula de célculo de la brecha
es el ingreso laboral promedio de ((hombres-
mujeres) /hombres))*100. Esto significa que
si la brecha es positiva, los hombres ganan
mas en el porcentaje correspondiente.

La diferencia entre ambas metodologias
radica en que el indicador ODS nacional
incluye posiciones ocupacionales con y
sin remuneracién, mientras que el calculo
de brecha de género uUnicamente incluye
aquellas posiciones con remuneracién.

Esto implica que el universo de trabajadores
del indicador nacional es mas amplio, lo que
evidencia una mayor brecha de género tanto
en el ingreso laboral promedio mensual como
en el ingreso laboral promedio por hora.

A continuacién, se presentan las Figuras 10 y
11, en las que se observa que para el periodo
de tiempo 2013-2021, cuando el universo de
trabajadores es més amplio, la brecha aumenta,
mientras que para la metodologia de brecha
donde el universo de trabajadores es menor, la
brecha disminuye.
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Figura 10. Brecha de género (%) en el ingreso laboral mensual promedio
e indicador ODS 5.a.1.c.
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Algo similar ocurre para el ingreso laboral mensual promedio por hora, incluso, se observa que
la brecha aumenta aiin méas cuando el universo de trabajadores es mas amplio.

Figura 11. Brecha de género (%) en el ingreso laboral mensual promedio
por hora e indicador ODS 5.a.1.c.
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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En este capitulo se presentan los resultados
de la brecha salarial de género, para lo cual
se utiliza la informacién de los trabajadores
que pertenecen a la categoria de cotizantes
dependientes identificados en el Registro
Estadistico de Relaciones Laborales (RELAB). La
poblacién de referencia son hombres y mujeres
con relaciones laborales dependientesi4 que
presentan registros de cotizacién a seguridad

social en el Sistema de Seguridad Social Integral
y cuentan con datos disponibles sobre sus
ingresos laborales. En promedio, la distribucién
muestra que cerca del 42,1% de los trabajadores
dependientes en el RELAB son mujeres y el 57,9%
son hombres. A continuacidén, se describen
brevemente los resultados desagregados
para algunas variables poblacionales y de las
empresas.

2.1 El Registro Estadistico de Relaciones Laborales

(RELAB)

El DANE ha intensificado el aprovechamiento
de los registros administrativos mediante el
desarrollo de estadisticas experimentales, como
es el caso de la construccién del RELAB, que ha
permitidoproducirestadisticascomplementarias
sobre las dindmicas del mercado laboral desde
la pandemia del COVID-19. Estas estadisticas
posibilitan andlisis adicionales para el universo
de referencia con mayor nivel de granularidad
e interseccionalidad, debido a que los registros
administrativos contienen la totalidad de
observaciones del universo considerado, lo que
elimina la exigencia de la representatividad
por tamafio de muestra y permite ampliar
el espectro de desagregaciones posibles. Lo
anterior es especialmente relevante cuando
el objetivo es el andlisis de datos desde una
perspectiva diferencial y de interseccionalidad,
lo que requiere datos desagregados.

Ademas, por su estructuralongitudinal, el RELAB
tiene la capacidad de realizar seguimiento a
las dindmicas de las relaciones laborales, a su
duracidén o estabilidad, rotacidn, simultaneidad
en el tipo de relaciones, novedades de la relacién
laboral comolicencias (maternidad, vacacionesy
otras licencias remuneradas y no remuneradas)
o suspensiones, entre otros indicadores. En

este sentido, trabajos recientes han utilizado
datos administrativos para ampliar el alcance
de las encuestas de hogares, por ejemplo, para
examinar la distribucién de la brecha de género
o como instrumento de contraste para los
resultados de las estimaciones obtenidas desde
las encuestas (Amuedo-Dorantes y De la Rica
(2006), Korkeamaki y Kyyrda (2006), Heinze y
Wolf (2010), Casarico y Lattanzio (2019), Boheim
et al. (2013), entre otros).

Sin embargo, el aprovechamiento estadistico
de los registros administrativos enfrenta retos
en lo relativo a la calidad de las variables,
la definicién conceptual de las unidades
estadisticas de interés y la cobertura de estas.
Por ejemplo, en el RELAB se puede dar cuenta
Unicamente de las personas empleadas en
relaciones laborales que realizan aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral. El RELAB
cuenta practicamente con la totalidad de
relaciones laborales dependientes y con una
subcobertura de las relaciones independientes.
Por ultimo, este registro estadistico presenta
una ventana de actualizacién de un atno, por lo
que los datos publicados de 2021 alin no estan
cerrados, aunque cuentan con una cobertura
del 99% de las actualizaciones.

14 Se refiere a la relacién de un empleado que se obliga a cotizar por medio de su empleador.
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2.2 Resultados — Brechas de Género en los Ingresos
Laborales con Fuente RELAB

Tabla 6. Brecha del ingreso laboral mensual promedio por sexo

2021
Ingreso laboral promedio @ D labg:arla;::omedlo por Numero total de personas al afio (cifras y %) ©
i Brecha (%) Porcentaje de
Hombres Mujeres (%) Hombres Mujeres Hombres Mujeres  Total -entay
(H-M) mujeres (%)
(H-M)
Total 1.567 1.616 -3,1% 2.022 2.018 0,2% 6.673 4.851 11.524 42,1%
Notas:

(a) El primer panel corresponde al promedio de la suma de los ingresos laborales generados en RELAB por las personas
en sus relaciones laborales dependientes con informacién disponible de ingresos a lo largo de 2021 dividido entre 12
meses.

(b) El segundo panel corresponde al promedio de los ingresos laborales por dia de cotizacién mensualizados,
multiplicado por 30 dias, promedio para los meses con informacién disponible de ingresos en el 2021 de las personas.

(c) La poblacién de referencia son hombres y mujeres con relaciones laborales dependientes en 2021 con cotizacién a
seguridad social en el Sistema de Seguridad Social Integral con datos disponibles de ingresos laborales.

(d) La generacién de la variable ingreso estd basada en las rutinas de validacién y agregacién de registros administrativos.

Fuente: DANE. Registro Estadistico de Relaciones Laborales (RELAB).

El cadlculo de brechas de género a partir del RELAB entre 2020 y 2021 se realiza a partir de la
poblacién de referencia que son hombres y mujeres cotizantes a seguridad social en el Sistema de
Seguridad Social Integral, con datos disponibles de ingresos laborales que aparecen al menos una
vez en el periodo de estudio. Ademas, se muestran resultados por separado para dos métodos de
cédlculo del ingreso mensual: (a) el promedio anual mensualizado15 y (b) el promedio por dia de
cotizacién mensualizado16. A partir de los datos obtenidos del RELAB sobre los ingresos laborales
de las personas, se observa que en la distribucién de los ingresos obtenidos de las personas el
porcentaje de mujeres cotizantes es de 42,1% frente al 57,9% de los hombres.

15 El método consiste en el promedio de la suma de los ingresos laborales generados en RELAB por las personas en sus relaciones
laborales dependientes con informacién disponible de ingresos a lo largo del afio, dividido entre 12 meses.

16 El método (b) corresponde al promedio de los ingresos laborales por dia de cotizacién mensualizados, multiplicado por 30 dias,
tomando como referencia los meses con informacién disponible de ingresos de las personas en el afio.
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Figura 12. Media de la brecha salarial de género
2020 - 2021
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Fuente: DANE. Registro Estadistico de Relaciones Laborales (RELAB) .

La Figura 12 muestra la brecha salarial
calculada con el ingreso promedio anual
mensualizado y con el ingreso promedio
por dia de cotizacién mensualizado. Los
resultados evidencian que en este caso la
brecha salarial de género es negativa, lo que
significa que las mujeres ganan mas que
los hombres. En 2021, la brecha de ingreso
laboral promedio anual llegé a -3,1%, cifra que,
comparada con la obtenida en 2020 (-4,5%),
muestra una reduccién de 1,4 p.p. Esto denota
que la diferencia a favor de los ingresos de las
mujeres frente al de los hombres se mantiene,
pero en un menor nivel debido al repunte en
los ingresos de los hombres.
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Por su parte, la brecha de ingreso promedio
por dia de cotizacién no muestra el mismo
comportamiento. En este caso, el signo de
la brecha en 2021 es positiva (0,2%), lo que
contrasta con la obtenida en 2020 (-0,4%) y
deja ver cémo durante estos dos afios se pasé
de una diferencia salarial que favorecia a las
mujeres a otra donde son los hombres quienes
superan el salario devengado por las mujeres.

A continuacién, se detalla el comportamiento
de la brecha salarial de género a partir de
caracteristicas asociadas al ciclo de vida,
a condiciones laborales relacionadas con
la estabilidad contractual, asi como a las
relacionadas con la empresa y la distribucién
de los salarios.
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Tabla 7. Brecha del ingreso laboral mensual promediosegiin grupos etarios por sexo
2021 - 2021

Ingreso laboral promedio anual Ingreso laboral promedio por dia - a a
s @ PR s ® Numero de personas (cifras en miles y %)
. . mensualizado de cotizacién mensualizado
I. Quinquenios de
edad Hombres  Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres  Total Porcentaje de

(miles) (miles) (H-M) (miles) (miles) (H-M) (miles) (miles) (miles) mujeres (%)
15-19 443 471 -6,3% 1.123 1.195 -6,4% 68 a1 109 37,8%
20-24 684 739 -7,9% 1.242 1.201 -4,0% 799 573 1.373 41,8%
25-29 1.083 1.167 ~7,7% 1.534 1.593 -3,8% 1.116 876 1.992 44,0%
30-34 1.439 1.529 -6,3% 1.863 1.918 -3,0% 1.024 804 1.828 44,0%
35-39 1.727 1.792 -3,8% 2.153 2.167 -0,7% 888 703 1.591 44,2%
40-44 1.893 1.955 -3,3% 2.310 2.315 -0,2% 774 597 1.371 43,5%
45-49 1.928 2.021 -4,8% 2.330 2.358 -1,2% 605 438 1.043 42,0%
50-54 1.985 2.155 -8,6% 2.377 2.465 -3,7% 533 359 892 40,2%
55-59 2.139 2.300 -7,5% 2.539 2.6901 -6,0% 434 264 699 37,8%
60-64 2.219 2.435 -9,7% 2.770 2.815 -1,7% 260 122 382 32,0%
65+ 2.670 2.125 20,4% 3.437 2.525 26,5% 160 72 232 31,1%

Notas:

(a) El primer panel corresponde al promedio de la suma de los ingresos laborales generados en RELAB por las personas
en sus relaciones laborales dependientes con informacién disponible de ingresos a lo largo de 2021 dividido entre 12
meses.

(b) El segundo panel corresponde al promedio de los ingresos laborales por dia de cotizacién mensualizados, multiplicado
por 30 dias, promedio para los meses con informacién disponible de ingresos en el 2021 de las personas.

(c) La poblacién de referencia son hombres y mujeres con relaciones laborales dependientes en 2021 y cotizacién a
seguridad social en el Sistema de Seguridad Social Integral, con datos disponibles de ingresos laborales.

(d) La generacién de la variable ingreso estd basada en las rutinas de validacién y agregacién de registros administrativos.

(e) Las variables sexo y edad se obtiene del REBP (Registro Estadistico Base de Poblacién) con una cobertura del 99%
en promedio actualizado a 14 de marzo de 2022.

(f) La variable de sector econémico proviene de la integracién por aportante con el DEE (Directorio Estadistico de
Empresas) actualizado a 16 de marzo de 2022 con una cobertura del 99% sobre las relaciones laborales dependientes
por mes.

(g) Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacién
diferente al subsistema de salud o hasta el ultimo dia del mes de diciembre de 2021.

h) La edad se calcula como la diferencia entre el 2021 y el afio de nacimiento respectivo.

Fuente: DANE. Registro Estadistico de Relaciones Laborales (RELAB).

Al hacer la desagregacién de los datos por grupos etarios, en la Tabla 7 se observa que en los
dos métodos de calculo la brecha salarial estd a favor de las mujeres en todos los grupos de
edad, a excepcidén del grupo de 65 arfios y més. Para este grupo la brecha en el ingreso laboral
promedio anual mensualizado estd a favor de los hombres con el 20,4%, y la brecha del ingreso
laboral promedio por dia de cotizacién mensualizado es de 26,5%. Esto podria deberse al retiro
de aquellas relaciones laborales mejor remuneradas, ya sea por la salida de la ocupacién debido
a la pérdida de trabajo o a la jubilacién. Por el contrario, para el grupo de edad de 60 a 64 afos,
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se observa que en el método (a) denominado ingreso laboral promedio anual mensualizado,
la brecha salarial es de -9,7% y, al compararla con la brecha total (-3,1%), se presenta una
diferencia de 6,6 p.p.

Tabla 8. Brecha del ingreso laboral mensual promedio segin novedades de suspensién y nimero de
meses trabajados de 2021

Ingreso laboral promedio @ Ingreso laboral promedio @ Numero de Personas (cifras en miles y %)
Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Total g:::??::]e:
(miles) (miles) (H-M) (miles) (miles) (H-M) (miles) (miles) (miles) (%")
II. Novedades de suspensién
Dependientes sin ningtn tramo 1.626 1.683 3,5% 2.080 2.085 -0,2% 5.760 4.314 10.073 42,8%
de suspensién en todo el afio
Dependientes con novedades
de suspensién en algun tramo 1.195 1.079 9,7% 1.657 1.477 10,9% 913 538 1.451 37,1%
del afio
III. Nimero de meses
trabajados
1-3 meses 114 137 -20,0% 1.410 1.464 -3,8% 986 600 1.586 37,8%
4-6 meses 449 497 -10,5% 1.477 1.529 -3,5% 725 495 1.220 40,6%
7-11 meses 1.029 1.074 -4,4% 1.595 1.582 0,8% 1.350 957 2.307 41,5%
Afio completo 2.390 2.316 3,1% 2.459 2.371 3,5% 3.611 2.800 6.411 43,7%
Notas:

(a) El primer panel corresponde al promedio de la suma de los ingresos laborales generados en RELAB por las personas
en sus relaciones laborales dependientes con informacién disponible de ingresos a lo largo de 2021 dividido entre 12
meses.

(b) El segundo panel corresponde al promedio de los ingresos laborales por dia de cotizacién mensualizados, multiplicado
por 30 dias, promedio para los meses con informacién disponible de ingresos en el 2021 de las personas.

(c) La poblacién de referencia son hombres y mujeres con relaciones laborales dependientes en 2021 con cotizacién a
seguridad social en el Sistema de Seguridad Social Integral con datos disponibles de ingresos laborales.

(d) Lageneracién de la variable ingreso estd basada en las rutinas de validacién y agregacién de registros administrativos.

(e) La variable de sector econdémico proviene de la integracién por aportante con el DEE (Directorio Estadistico de
Empresas) actualizado a 16 de marzo de 2022 con una cobertura del 99% sobre las relaciones laborales dependientes
por mes.

(f) Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacién
diferente al subsistema de salud o hasta el Gltimo dia del mes de diciembre de 2021.

(g) El nimero de meses trabajados corresponde al niumero de meses con informacién disponible de ingresos laborales.

Fuente: DANE. Registro Estadistico de Relaciones Laborales (RELAB).
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Por otro lado, un elemento importante es la
suspensién del contrato como consecuencia
de la pandemia del COVID-19. De esta
manera, a partir de la Tabla 9 se observa
que la brecha difiere en ambos métodos de
célculo, es decir, quienes conservaron su
cotizacién como trabajadores dependientes
durante todo el afio presentan una brecha
que favorece a las mujeres, pero para quienes
tuvieron interrupciones la brecha favorece
a los hombres. Adicionalmente, el ingreso
para ambos sexos es superior en las personas
dependientes sin ningun tramo de suspensién
en todo el afio, con respecto a las personas
que no presentan novedades, y esto ocurre
para ambos métodos de célculo.

La estabilidad del empleo es otro componente
para analizar. Respecto al afo total, para
ambos métodos se observa una brecha a
favor de los hombres en 3,1% (método a)
y 3,5% (método b). Sin embargo, mientras
aumentan los meses trabajados aumenta
tanto el porcentaje de participacién de las
mujeres como la brecha salarial a favor de
los hombres. De 1 a 3 meses trabajados se
observa la mayor brecha salarial del ingreso
laboral promedio anual mensualizado a favor
de las mujeres con —20,0%.

Teniendo en cuenta que las variaciones
en el ingreso laboral se pueden explicar
mediante distintos factores, a continuacién
se desagregan resultados en tamano de las
empresas, percentiles y sector y ramas de las
actividades.

DANE, Informacién Para Todos

2.2.1. Tamano de las Empresas

El tamafio de las empresas es una variable
relevante en el andlisis de las brechas
salariales de género, debido a que es una
caracteristica de la unidad econdémica que
termina incidiendo en los ingresos que
devengan hombres y mujeres.

Se observa que en las empresas donde hay
mas de 200 trabajadores la brecha estd a
favor de los hombres con 2,5% (método a) y
5,3% (método b). Por el contrario, donde las
empresas tienen menor tamano, es decir, entre
51y 200, entre 11 y 50, y hasta 10 trabajadores,
la brecha estd a favor de las mujeres con
-10,5%, -24,7% y -19,8%, respectivamente,
esto ocurre en la brecha del ingreso laboral
promedio anual mensualizado y se presenta
un patrén similar en el método b (Figura 13).

Estos resultados muestran una relacién entre
el grado de feminizacién y el tamano de la
empresa con el comportamiento de la brecha
salarial de género. En las empresas mads
pequenas, donde la proporcién de mujeres es
menor comparada con la de los hombres, las
diferencias salariales son positivas para ellas,
pero en la medida en que esa proporcidén se
incrementa y la proporcién de hombres se
reduce, las brechas salariales penalizaran
a las mujeres, incluso cuando realizan el
mismo trabajo que los hombres o trabajos de
igual valor.
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Figura 13. Brecha del ingreso laboral mensual promedio y el ingreso laboral promedio por horas segin
tamarno de las empresas
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Fuente: DANE. Registro Estadistico de Relaciones Laborales (RELAB).

Tabla 9. Brecha del ingreso laboral mensual promedio segin tamarfio de las empresas
2021

ot mensaahiada e e sorizasién memsaaliveda® | Nimero total de personas al aio (cifras y %)

Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Total Porcentaje de

(miles) (miles) (H-M) (miles) (miles) (H-M) (miles) (miles) (miles) mujeres (%)

IV. Tamafio de empresas

Hasta 10 trabajadores 727 871 -19,8% 1.268 1.325 -4,5% 1.202 738 1.940 38,0%
Entre 11y 50 847 1.056 -24,7% 1.455 1.557 -7,0% 1.637 874 2.511 34,8%
Entre 51y 200 1.044 1.153 -10,5% 1.667 1.702 -2,1% 1.674 986 2.660 37,1%
Mas de 200 trabajadores 1.881 1.834 2,5% 2.471 2.339 5,3% 3.428 2.801 6.229 45,0%

Notas:

a) El primer panel corresponde al promedio de la suma de los ingresos laborales generados en RELAB por las personas en
sus relaciones laborales dependientes con informacién disponible de ingresos a lo largo de 2021 dividido entre 12 meses.

(b) El segundo panel corresponde al promedio de los ingresos laborales por dia de cotizacién mensualizados, multiplicado
por 30 dias, promedio para los meses con informacién disponible de ingresos en el 2021 de las personas.

(c) La generacién de la variable ingreso estd basada en las rutinas de validacién y agregacién de registros administrativos.

(d) Las variables sexo y edad se obtiene del REBP (Registro Estadistico Base de Poblacién) con una cobertura del 99% en
promedio actualizado a 14 de marzo de 2022.

(e) Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacién
diferente al subsistema de salud o hasta el Gltimo dia del mes de diciembre de 2021.

(f) El tamario de la empresa corresponde al nimero de cotizantes ocupados promedios en un mes de 2021.

Fuente: DANE. Registro Estadistico de Relaciones Laborales (RELAB).
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2.2.2. Sector y rama de actividad de las empresas

En las empresas que pertenecen al sector
publico y privado se evidencia que el
porcentaje de mujeres que trabaja es de
41,1% en el sector privado y 54,5% en el
sector publico. Adicionalmente, se observa
que para el método (a), la brecha salarial en
el sector privado estd a favor de las mujeres
en -0,2%, mientras que el sector publico
tiene una brecha salarial de 12,1% a favor de
los hombres, no obstante, se observa que los
salarios en el sector publico son mayores
tanto para hombres como para mujeres, en
contraste con el sector privado.

Respecto al andlisis por sector, se observa
que los sectores con menor participacién
de las mujeres son: explotacién de minas y
canteras con 13,9%, seguido por el sector de la
construccién con 17,5%. Por tanto, para estos
dos sectores se presenta una mayor brecha
salarial a favor de las mujeres, igual a -21,8%

y -39,9%, respectivamente. Se destaca que
estos sectores se consideran masculinizados.

En contraste, los sectores en los que las
mujeres registran mayor participacién son:
administracién publica y defensa, educacién
y atencién de la salud humana; y actividades
artisticas, entretenimiento, recreacién y
otras actividades de servicios con 63,3% y
57,1%, respectivamente. Sin embargo, en los
dos sectores se presenta una mayor brecha
salarial a favor de los hombres, igual a 21,6%
y 6,1%, respectivamente. Por lo tanto, se
podria afirmar que en las ramas con mayor
participacién femenina las mujeres perciben
menores niveles salariales, comparado
con lo que perciben los hombres, lo que
posiblemente puede ser resultado de la menor
valoracién que goza el trabajo de las mujeres
en las ocupaciones altamente feminizadas.

Tabla 10. Brecha del ingreso laboral mensual promedio segiin sector y rama de actividad de las

empresas por sexo
2021

Ingreso laboral promedio
anual mensualizado ®

Hombres Mujeres Brecha Hombres
(miles) (miles) (H-M) (miles)

V. Sector publico o privado
Sector privado 1.420 1.422 -0,2% 1.881
Sector publico 3.676 3.233 12,1% 4.193
VI. Rama de actividad
Agr}cultura, ganaderia, caza, 885 509 2.7% 1311
silvicultura y pesca
Explotacién de minas y 3.123 3.804 -21,8% 4.822
canteras
Industrias manufactureras 1.490 1.326 11,0% 2.030
Suministro de electricidad,
gas, agua y gestién de 2.225 2.513 -13,0% 2.709
desechos
Construccién 630 881 -39,9% 1.307
Comercio y reparacién de 1.267 1232 2.8% 1756

vehiculos

Ingreso laboral promedio por dia
de cotizacién mensualizado ®

Numero total de personas al afio (cifras y %)

Mujeres Brecha Hombres Mujeres  Total ::l;:i?::“e:

(miles) (H-M) (miles) (miles) (miles) (%J)
1.824 3,1% 6.309 4.401 10.710 41,1%
3.764 10,2% 408 488 896 54,5%
1.333 -1,7% 397 138 535 25,9%
5.390 -11,8% 144 23 167 13,9%
1.820 10,4% 912 532 1.444 36,8%
3.013 -11,2% 111 40 151 26,5%

1.462 -11,8% 1.159 245 1.405 17,5%

1.680 4,3% 973 753 1.727 43,6%
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Ingreso laboral promedio Ingreso laboral promedio por dia o ~ q
anual mensualizado ® de cotizacién mensualizado ® N e (el G pereeTs ol afe (@HEn %)
. 5 5 P taj
Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Total d::::’le:iz
(miles) (miles) (H-M) (miles) (miles) (H-M) (miles) (miles) (miles) (%J)
Transporte y almacenamiento 1.045 1.181 -13,0% 1.538 1.712 -11,3% 597 160 757 21,2%
Alojamiento y servicios de o o 9
. 810 764 5,7% 1.368 1.295 5,3% 160 198 358 55,3%
comida
Informacién y comunicaciones 2.654 2.017 24,0% 3.475 2.740 21,2% 238 155 393 39,5%
Actividades financieras y de 3.161 2.904 8,1% 3.894 3.434 11,8% 148 194 343 56,7%
seguros
Actividades inmobiliarias 1.125 1.194 -6,1% 1.634 1.662 -1,7% 72 65 137 47,4%

Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios 899 874 2,8% 1.531 1.460 4,7% 2.012 1.478 3.490 42,3%
administrativos

Administracién publica y
defensa, educacién y atencién 3.034 2.378 21,6% 3.572 2.834 20,7% 657 1.131 1.788 63,3%

de la salud humana

Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacién y 1.244 1.169 6,1% 1.770 1.585 10,5% 225 300 525 57,1%
otras actividades de servicios

Notas:

(a) El primer panel corresponde al promedio de la suma de los ingresos laborales generados en RELAB por las personas en
sus relaciones laborales dependientes con informacién disponible de ingresos a lo largo de 2021 dividido entre 12 meses.

(b) El segundo panel corresponde al promedio de los ingresos laborales por dia de cotizacién mensualizados, multiplicado
por 30 dias, promedio para los meses con informacién disponible de ingresos en el 2021 de las personas.

(c) La generacién de la variable ingreso estd basada en las rutinas de validacién y agregacién de registros administrativos.

(d) Las variables sexo y edad se obtiene del REBP (Registro Estadistico Base de Poblacién) con una cobertura del 99% en
promedio actualizado a 14 de marzo de 2022.

(e) Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacién
diferente al subsistema de salud o hasta el Gltimo dia del mes de diciembre de 2021.

(f) La variable de sector econdmico proviene de la integracién por aportante con el DEE (Directorio Estadistico de Empresas)
actualizado a 16 de marzo de 2022 con una cobertura del 99% sobre las relaciones laborales dependientes por mes.

(g) La identificacién del sector publico se basa en la integracién de empresas RELAB con el Directorio Estadistico del Sector
Publico del DANE.

(h) Las desagregaciones de ramas de actividad, tamanos de empresas y sector publico o privado cuentan a la misma
persona tantas veces como aparezcan en las distintas categorias a lo largo del afio considerando que una persona pudo
haber trabajado con més de una empresa durante el afio, asi mismo el ingreso laboral sélo corresponde al generado dentro
de cada categoria. El 24% de las personas estuvieron relacionadas con mds de una empresa en el afio, esta cifra para los
hombres fue de 27% mientras que para las mujeres es de 20%.

Fuente: DANE. Registro Estadistico de Relaciones Laborales (RELAB).

2.2.3. Percentiles de Ingreso

A lo largo de la distribucién salarial es posible observar el comportamiento de la brecha salarial en la
Tabla 11. Desde el percentil 5 hasta el percentil 75 la brecha salarial es negativa, y luego, entre el percentil
95 y el percentil 99 se convierte en positiva. Esto significa que en la escala mas baja, por cada 100 pesos
que ganan las mujeres, a los hombres les representa 72,1 pesos menos, y en la escala mas alta son los
hombres quienes por cada 100 pesos que ganan, las mujeres ganan 87,5 pesos.
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Segun lo anterior, en la medida que el percentil
de ingreso aumenta, la brecha salarial a favor
de los hombres aumenta, es decir, actian
directamente proporcionales (método a). Esto
muestra que entre los trabajadores de bajos
ingresos, para el universo de trabajadores
dependientes que contiene el RELAB, la brecha
estd a favor de las mujeres y en los trabajadores
de altos ingresos estd a favor de los hombres.
Ademas, para el Ingreso laboral promedio por
dia de cotizacién mensualizado, se observa
que en los tres primeros percentiles, en otras
palabras, en el primer cuartil, tanto los hombres
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como las mujeres devengan 909 mil pesos, que
corresponde al salario minimo del pais en 2021.
En adelante y hasta el percentil 75, las mujeres
ganan mas que los hombres, y en los percentiles
mas altos los hombres devengan mas que las
mujeres (método b). Cabe mencionar que el
RELAB solo incluye personas con un vinculo
formal cuyo pago es mayor o igual al salario
minimo, valor que solo puede ser menor cuando
el empleado cotizé menos de los 30 dias. Es
por esto que los percentiles bajos no tienen un
ingreso menor al minimo.

Tabla 11. Brecha del ingreso laboral mensual promedio segin percentiles de ingreso

2021

Ingreso laboral promedio anual
mensualizado ©

Hombres Mujeres
(miles) (miles)

VII. Percentiles de ingreso
Percentil 05 28 76
Percentil 10 101 167
Percentil 25 457 599
Percentil 50 909 936
Percentil 75 1.531 1.705
Percentil 95 5.230 5.108
Percentil 99 13.498 11.811
Comercio y reparacién de vehiculos 1.267 1.232

Notas:

Ingreso laboral promedio por dia de
cotizacién mensualizado ®

Brecha Hombres Mujeres Brecha
(H-M) (miles) (miles) (H-M)
-172,7% 909 909 0,0%
-65,0% 909 909 0,0%
-31,1% 909 909 0,0%
-3,0% 1.152 1.170 -1,5%
-11,4% 1.820 2.083 -14,4%
2,3% 5.761 5.498 4,6%
12,5% 14.600 12.441 14,8%
2,8% 1.756 1.680 4,3%

((a) El primer panel corresponde al promedio de la suma de los ingresos laborales generados en RELAB por las personas en
sus relaciones laborales dependientes con informacién disponible de ingresos a lo largo de 2021 dividido entre 12 meses.

(b) El segundo panel corresponde al promedio de los ingresos laborales por dia de cotizacién mensualizados, multiplicado
por 30 dias, promedio para los meses con informacién disponible de ingresos en el 2021 de las personas.

(c) La generacién de la variable ingreso estd basada en las rutinas de validacién y agregaciéon de registros administrativos.

(d) Las variables sexo y edad se obtiene del REBP (Registro Estadistico Base de Poblacién) con una cobertura del 99% en

promedio actualizado a 14 de marzo de 2022.

(e) Los resultados incluyen actualizaciones mensuales hasta doce meses desde el primer dia del periodo de cotizacién
diferente al subsistema de salud o hasta el Gltimo dia del mes de diciembre de 2021.

Fuente: DANE. Registro Estadistico de Relaciones Laborales (RELAB).
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3.

Conclusiones




La brecha de género en ingresos laborales en
Colombia afecta negativamente a las mujeres,
enespecialal considerarlosingresos promedio
mensuales y, en menor medida, al considerar
el ingreso salarial por hora. Mientras que en
el ingreso laboral promedio la brecha es 6,3%,
la brecha en el ingreso salarial por hora es
5,8% superior que el salario de los hombres.

El panorama cambia cuando se consideran
Unicamente las personas asalariadas que
trabajan tiempo completo o mas (40 o mas
horas semanales), en este caso las mujeres
ganan 4,0% mas que los hombres en el ingreso
laboral mensual y 7,8% maés en el ingreso
laboral por hora (Tabla 9).

La desagregacién por dominio geografico es
uno de los factores que afecta a las mujeres
en el ingreso laboral. Las mujeres rurales
ganan 28,4% menos que los hombres y 11,0%
menos en el grupo de mujeres urbanas.

Para las personas ocupadas con ingresos
laborales y asalariadas acotadas que estan
en estado civil “solteras” la brecha estd
a favor de las mujeres en 13,8% y 10,2%,
respectivamente. La brecha salarial de género
ha perjudicado histéricamente a las mujeres,
ya sea para aquellas que devengan ingresos
bajos como para aquellas que perciben
ingresos altos, situacién que se evidencia a lo
largo de la distribucién salarial.

La brecha de género en los ingresos laborales
afecta méas a las mujeres con presencia de
menores de edad en el hogar, quienes ganan
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11,3% menos en el ingreso laboral mensual
que los hombres con menores de edad en el
hogar. Por otra parte, las mujeres sin menores
de edad en el hogar ganan mensualmente
en promedio 3,3% mas que los hombres sin
presencia de nifios, nifias y adolescentes.

Entretanto, si se tiene en cuenta que la
informacién obtenida del RELAB corresponde
a hombres y mujeres asalariadas, los
resultados de las brechas salariales
advierten la existencia de una retribucién
desproporcionada debido al género, con
resultados desfavorables para las mujeres en
el sector formal de la economia.

La brecha salarial positiva en los hombres
en gran parte de los sectores econdmicos
evidencia el trato desigual que reciben las
mujeres cuando se desempefnan en categorias
ocupacionales idénticas a la de ellos,
pues a pesar de sus competencias y nivel
educativo, terminan siendo marginadas a
niveles jerarquicos ocupacionales inferiores,
mientras que los hombres se posicionan en los
superiores y con mayor salario (segregacién
ocupacional vertical).

El panorama no es distinto cuando de labores
altamente feminizadas se trata, ya que la
poca valoracién social y econdémica que se le
ha dado a las ocupaciones mayoritariamente
realizadas por las mujeres, generalmente
en empresas de ciertos sectores y de baja
productividad, termina incidiendo de manera
directa en salarios mas bajos para ellas
(segregacién ocupacional horizontal).
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