REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

'

RESOLUCION NUMERO 1 40% DE 2019

( 23A60.2019 )

Por la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba por la no aceptacion del cargo

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA - DANE,

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial las que le confiere el Decreto 262 de 2004,
Decreto 1083 de 2015, el articulo 1° del Decreto 1338 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el
Decreto 1515 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdo No. 534 del 10 de febrero de
2015, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE, Convocatoria No. 326 de 2015 - DANE.

Que agotadas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucion No. 20172220043695 del 05 de julio de 2017, por medio de la cual se conformé la lista
de elegibles para proveer el empleo numero OPEC 227173, respecto del cual se convocaron dos (2)
cargos en vacancia definitiva correspondiente al empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 15, ubicado en la DIRECCION TERRITORIAL — NORTE
BARRANQUILLA.

Que el articulo primero de la Resolucion No. 20172220043695 del 05 de julio de 2017, conformo la
lista de elegibles en estricto orden de mérito para proveer dos (2) cargos, de la Planta de Personal
Global dei Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, sefialando que el tercer
lugar de la lista corresponde al sefior DAVID FELIPE GARNICA SALAZAR, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.094.895.204.

Que mediante Resolucién No. 1289 del 9 de agosto de 2018, se nombré en periodo de prueba al
sefior DAVID FELIPE GARNICA SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania No. 1.094.895.204
en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Caédigo 2028 Grado 15.

Que mediante correo electrénico de fecha 14 de agosto de 2019 la Entidad le comunicé al sefior
DAVID FELIPE GARNICA SALAZAR, el nombramiento en periodo de prueba realizado mediante
Resolucion No.1289 del 09 de agosto de 2019, indicandole que debia manifestar por escrito si acepta
el nombramiento en periodo de prueba dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacién de
la presente resolucion y tendria diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir
de la fecha de aceptacion del nombramiento.

Que el sefior DAVID FELIPE GARNICA SALAZAR, identificado con céduia de ciudadania No.
1.094.895.204, manifestd a través de correo electronico el dia 16 de agosto de 2019, la no aceptacién
del nombramiento realizado en periodo de prueba mediante Resolucién No. 1289 del 09 de agosto
de 2019, en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 2028 Grado 15.

Que el numeral 1° del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 648 de 2017, establece que la autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento cuando la persona designada no manifiesta la
aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesiéon del empleo dentro de los plazos
sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.

Que por lo anterior,
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RESOLUCION 1102 DE 7 IAGG. 2019 Hoja No. 2

( Continuacion de la Resolucion “Por la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba \
por la no aceptacion del cargo”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Derogar el nombramiento en periodo de prueba realizado mediante
Resolucion No.1289 del 09 de agosto de 2019 al sefior DAVID FELIPE GARNICA SALAZAR,

identificado con cédula de ciudadania No. 1.094.895.204, en el cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cadigo 2028 Grado 15.

ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y contra la
misma no procede ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE ., -, . .
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Dada en Bogota D.C., a los LoADU /i

JUAN DAN(IEL OVIEDO ARANGO

Director \\J)

Q}fE(abDrcj: Flor Angela Nifio Nifio - Profesional Universitario Area de Gestién Humana
" Vo. Bo:_Claudia Patricia Ardila Diaz - Coordinadora Area de Gestion Humana
Vo. Bo§Maria Fernanda de la Ossa Archila - Secretaria General




