LA CONSTRUCCI

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL UDADANO

Entidad: rtamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE Aho: 2013
Actividades | Publicacién]  —  Aciiidades reallzadas seqin Plan de Accion 2073 = % o
Enero 31 Abril 30 Agosto 31 | Diciembre 31 |Enero 31 ! :
a.  Identificacion  de| Se actualizd y publics la Metodologia de Administracién Jefe  Oficina|Metodologia de
riesgos de corrupeion. No Aplica | del Riesgo incluyendo los riesgos de corrupcion para todos Asesora deAdministracion del Riesgol
los procesos del DANE, Planeacidn publicada en DANENET
b, Analisis del riesgo: z =
Probabilidad del ) Se identificaron riesgos de corrupcion en la entidad en Jefe Oficina| Metodologia de|
materializacion  de  las No Aplica  |alguncs de sus procesas y fueron Analizados de acuerdo Asesora de|Administracian del Riesgo
IMetodologia para rlesgos de comrupcion. a la nueva Metodologia Planeacion publicada en DANENET
la  Identificacién|c valoracion del riesgo Se identificaron riesgos de corrupcion en la entidad en Jefe Oficinal Metodologia de|
de riesgos  de|de corrupcion No Aplica |algunos de sus procesos y fueron valorades de acuerdo a Asesora de|Administracion del Riesgo
corrupcion y N la nueva Metodologia Planeacion __|publicada en DANENET
acciones para su d . Politica ) de ) Se actualizéd ¥ publicé la politica de Gestién del Riesgo en Jefa Oficinal Metodologia de
manejo. administracion de riesgos| No Aplica |la Metodologia de Administracién del Riesgo incluyendo Asesora de| Administracién del Riesgol
de corrupcion. los riesgos de corrupcion Planeacién publicada en DANENET
P Se encuentra en elaboracion el primer informe de Jefes
:55;3?:?:?:39(:%?1_ 93 o Aplica seguimiento a riesgos con corte a 30 de abril de acuerdo a responsables ¥ Informe de Seguimienta 3
|lo establecido en la metodologia de proceso ENCY
. Se actualizd la matriz de riesgos para todos los procesos Jefes
Lmhlﬂ;pc?énde riesgos’ de Ne Aplica |de la entidad identificando, valorando y estableciendo responsables Y t“';:zs'zm:e resgos paral
controles para los riesgos de corrupcion de proceso procesos
La entidad cuenta con un inventario de tramites inscritos
ante el SUIT que comprenden: 1) Expedicidn del
certificado del indice de Precios al Consumidor (IPC), 2)
Expedicion del Certificado de Poblacion Proyectada, 3)
Expedicion del certificado de Numero de ldentificacién
DAMNE (NID) para establecimientos Educativos, 4)
a Linsamientos Expedicion del certificado de Tasa de Desemplec Nacional
generales. Pror_nedio 12 meses y de Datos 5) Expedicion del x
Fase 1 - Identificacion de oe_mﬁcado de Tasa de Mortalidad Infantil (TMI)  Estos Director de
tramites. tramltes se_ encuentran actualmente publicados, y fueron Mercadeo Yy
{Estrategia Fase 2 - Priorizacién de aojeto_de simplificacion debido a que se abolid el cobro por| Difusion
Antitramites traioe s e e No Aplica Ic?s mismos y se habilito la heramienta para que el estadistica;
Fase 3 - Racionalizacién ciudadano gque lo desee, obtenga las certificaciones o Director de
de tramites. constancias de informacion, a través del portal web del Censos ¥
Fase 4 E DANE. El tramite de certificacion de municipios tuve un Demografia
Interoperabilidad proceso de racionalizacion que inicio en la vigencia 2012,
a través de la eliminacion de pascs para su realizacién,
En el Plan de Accion 2013 se plantean acciones
encaminadas a actualizar este proceso en el SUIT y de
igual forma en la pagina web del DANE y en el mapa de
procesos de ja entidad.
Creacion de foros virtuales. De acuerdo con el Plan de
Anticorrupcion - componente dei Plan de Accidn 2013, se <
! : : Director de
plantet la creacion de foros virtuales y presenciales para fhisieatien
a. Componentes. No Aplica |el ejercicio de rendicién de cuentas A 30 de abril, Difusién y
habilité el foro de discusién en el link de rendicion de .
AR estadistica
cuentas 2013 para comunicacién permanente con los
ciudadanos.
Rendicién Interna de Cuentas. De acuerdo con el Plan
de Anticorrupcién - componente del Plan de Accién 2013,
No Aplica se definieron actividades de Rendicién interna de cuentas Directores
En el comité de revsion por la direccidn de presentars la Tecnicos, jefes
Rendiclén de| propuesta de rendicién de cuentas entre dependencias del
cuentas b. La rendicién de DANE
cuentas, Realizacion de la Audiencia Piblica de rendicion de Direccion  de
Consideraciones. cuentas 2013. Se habilitaron los diferentes medios de Difusién,
comunicacion con los ciudadanos de 1a siguiente manera Mercadeo ¥
No Aplica |a) chat en link de rendicion cde cuentas, 2) Formato Cultura
inscripcipon de preguntas en link de rendicién de cuentas, Estadistica {
¢} correc electronico contacto@dane gov.co, d) lineas| Oficina Asesora
telefonicas. de Planeacién
Actividad de d i6n del proceso de
No Aplica (rendicién de cuentas. En proceso de investigacidn vy Oficina Asesora
recoleccion de referentes nacionales e intermacionales de Planeacian
¢. Ruta de Ia rendicién de para |a documentacion del procedimiento.
clibritas Evaluacién y to de las estratagias para la
) |rendicién de cuentas. Desde la Oficina de Planeacion se Oficina Asesora
Mo Aplica |elabord el reporte preliminar de seguimiento a las de Plarieasion
estratégias de rendicion de cuentas definidas en el Plan
Anticorrupeidn componente del Plan de Accién 2013
Actividades de Soclalizacién a funci i sobre Director de
servicios al ciudadano. De acuerdo con el Plan de Mercadeo ¥
No Aplica Accitn 2013, la DANENET contard con una seccién de Diiusifﬁn_
servicios al ciudadano para |a constante socializazion de estadistica -
esta tematica a los servidores de la entidad. En este Jefe Cficina
moments se estdn realizando ajustes a |a plataforma. Juridica
Publicacién de informes periddicos en la pagina Web Director de
sobre tramites de PQR v solicitudes de informacion. Mercadeo ¥,
No Aplica Segun Plan de Accion para el corle de este seguimiento se Di!usi{)n_
elabore el formato para la elaboracion y publicacion de los estadistica -
informes mensuales sobre tramites de PQR y solicitudes Jefe Oficinal
a. Desarrolio institucional de informacion. Juridica
E::‘:ada::a. servicie 8 Actividades de revisidn de procedimientos vy Director da
documentos relacionados con el proceso de atencion Mercadec Y|
No Aplica al ciudadano. Las Direccidn de Difusidn, Mercadeo vy Difusian
Cuitura Estadistica, y la oficina juridica se encuentran en estadistica -
la revisidn conjunta de los procedimientos de atencion al Jefe Oficina
usuario para su actualizacidn y socilizacion. Juridica
Mecanlsmos para Revision del procedimient P s de Director de
mjorar & requerimientos de los usuarios con base en las| Mercaded ¥
jatencion al No Aplica i herty st e seanibe. Eals Difusian
ciudadano e f 5 isti -
proceidmientos se encuentra en  revision  para su Jefe Oficina

actualizacion final en el mes de mayo.

Juridica




Elaboracién de la Guia de tramite ORFED para
recepcién, tipificacién y reasi ién de solick

Director de
Mercadeo y

No Aplica de los usuarios, Se elabord la guia de tramite QRFEQ Oiiusii_ﬁn
para recepcion, tipificacién y reasignacion de solicitudes estadistica -
b. Afianzar la cultura de de los usuarios, gue se encuentran actualmente en Jefe  Oficina
servicio al ciudadano en proceso de revision. Juridica
los servidores publicos. Realizar la publicacién de los boleti Red interna
Informativa estadistica RIIE en la pagina web de la
No Aplica |entidad. Estos boletines informativos de las actividades
estadisticas del DAME seran publicados en la pagina web
de |a entidad a partir del mes de mayo.
Director de|
Mejorar el acceso en pagina web para la realizacién de Mercadeo ¥
c. Fortalecimiento de los No Aplica peticiones, quejas o reclamos. Esta mejora se Difusién
canales de atencion, presentard en el lanzamiento de la nueva pagina web del estadistica -
DANE Jefe Oficina
Juridica °
Elat y consolidacién del Plan Anticurrupcion
Consolidacién, a, Lo correspondiente a la La OPLAN realizé ejercicios _mnjuntg_s de elaboracion y i
seguimiento y|[Oficina  Asesora  de| No Aplica ;onsolndacuén d_el P_Ian Antu_corfupmon con las dreas Oficina Ase.sora
Control Planeacion. !nv_o_l_ucradas {Direccién de. difusion y rpercadeo, oficina de Plansacion
juridica, oficina de planeacién, Secretaria General, entre
otras
Cumplimiento requerimientos Programa de Gobierno|
en Lir.iea, El DAME a 30 de abril ha cumghdo con los| Director de
requerimientos de Gobierno en Linea. Cen cierre a 2012 Mereades y
a Gobierno en linea. Mo Aplica fobtuvo una calificacién alta. EI DANE se encuentra Difusion
trabajande en la nueva versién de la pagina web, donde se estadistica
pretende dar cumplimiento a los criterios transversales
11m2amdos por este programa
dado que ia entidad pertenece al Gobierno Macional y gue
este cuenia con el Portal de Transparencia Econtmica,
(www.pte gov.co) para garantzar el buen uso de los
b. Visibilizacion de los Mo Aplica recursos del Presupuesto General de la Nacién, haciendo|
pagos. visible el manejo de los mismos. En & se encuentra la
informacion de la ejecucién presupuestania y Je pagos
de las entidades del orden nacional que hacer. parte del -
Presupuesto General de la Nacidn.
Otras: ) - Oficina Asesora
Recomendasiones Se actualizé la publicacion de _I_a gestion contractual de la de Planeacion -
generales entdad en el link de rendicion de cuentas 2013 Esta Diréccibn  de
c.  Publicacion de la No Aplica informacion se actualiza en pagina web constantemente en Difusion,
gestion contractual la . ruta: Mercaden y
hltp:M.\rww.cane_gov.ccﬁndex.php"opbon:com_contenl&w Culturs
ew=article&id=177&ltemid=118 Estadistica
Eilab ion y ion de li i TRD. Se
elaboraron los lineamientos de actualizacién de las TRD Siita
para las areas misionales. Se actualizé el lineamiento de General /
Mo Aplica fimplementacién de maneje de TRD. Actualmente se Cestion
enuentra en proceso de publicacitn rad 20133130008933 Documerital
d. Gestién documental, GRF-050-PD-01 V3 PROCEDIMIENTO PARA LA ADM.
OE TRD
Actividades de Homologacién de las TRD y el Sistema gz%r:::{'a J
No Aplica |de Gestién de la Calidad. Se definio la forma en la cual Gestion
se deben establecer las TRD con el codigo de SIGI.
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