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JEFE OFICINA TALENTO HUMANO

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DEL AVANCE ACCIONES  AVANCE ACTIVIDAD
ivi TEMATICAS ALCANCE
Actividad OBJETIVO DE CONTROL DEL RIESGO METAS ACTIVIDAD ACCIONES PLAN DE TRABAIO Y AVANCE PRODUCTO EVIDENCIA RECURSO RESPONSABLE DOCUMENTO CONTROL " %

1. Construir
Actualizar 1a Politica Ambiental de la Entidad con el fin de dar Construir la propuesta, gestionar a actualizacién y|2. Revisar Ata Direccién,
Divulgacién de la politica al 100% de los|Publicar y Divulgar el 100% de la prop! & M 4 acciones ejecutadas/# total de
1 Transversal cumplimiento a su compromiso con el cuidado del medio realizar la divulgacién de la Politica Ambiental del a| 3. Gestionar la Aprobacién Politica Ambiental aprobada | Politica actualizada Humano : Profesional en Ambiental 2
Ia Entidad b Ambiental acciones programadas
ambiente y la mejora de Ia vida laboral de sus servidores Entidad 4. Gestionar la firma del acta de aprobacién Ambiental
5. Divulgar la Poliica
Humano:  Profesional en  Ingenieria
ambiental
1. Construir el esquema de la Matriz de|
aspectos e impactos  ambientales o
Determinar por medio de una matriz los aspectos 2. Realizar Inspecciones g
[ P Identificar, evaluar y valorar los aspectos e|Identificar el 100% de los|Construir la matriz de aspectos e impactos P Revision de todas las actividades que se|
ambientales que se generan a partir de las actividades 3. Identificar impactos ambientales # accones ejecutadas/#t total de|Matriz de aspectos  e|Matriz de aspectos e impactos Grupo  de  gestion|Matriz de aspectos e
2 Transversal impactos ambientales que se ocasionan en laaspectos e impactos ambientales ambientales incluyendo contratistas y terceros que llevan a cabo en la entidad para el 5
realizadas por Ia entidad y los impactos que estas ocasionan 4. Elaborar acciones de mejora, correccidn y | acci d L biental biental lizad: ambiental impactos ambientales
. Entidad de la entidad hacen parte de las actividades -  nivel Nacional ! > levantamiento de la informacidn
sobre el medio ambiente prevencion segn corresponda y controles|
respectiv
ol mtizenOanenct renico:
v / Normatividad vigente / Conocimiento|
en el ssT
Uevar harlas y campahas acién ambiental
levar 2 cabo charlas y campafias de educacién ambientall G0\ 13 educacién y fa concientizacidn Realizar charlas educativas y actividades relacionadas| 1. Dictar 4 charlas educativas i . . .
que den a conocer a los servidores de la entidad a nivel ! iy y v - . 4 actividades dictadas/#t total ~de|Charlas informativas Humano : Profesional en Ingenieria|Grupo  de gestion §
3 Educacion ambiental ! : ambiental en los servidores y contatistas de la con las campaRas de educacion ambiental en DANE|2. Realizar 12 actividades relacionadas con |’ " . control e asistencia 20
nacional sobre todas las actividades relacionadas con el ° . Actividades programadas » Danone | Ambiental ambiental
° entidad a nivel nacional campaias educativas central campaias ambientales
medio ambiente
Indicador de produccion de|
. 1. Observar e prody
Mantener registro de la informacien| Lo 3 rerortar residuos sdlidos, liquidos y| Humano : Profesional en_ Ingenieria
Uso Eficiente de los Recursos Agua,|Generar indicadores que midan el desempefio de la Entidad | ambiental necesaria para hacer seguimiento a " [ Recolectar, almacenar y analizar la. informacion |’ ¢ # acciones ejecutadas/# total de|peligrosos . ambiental Grupo  de  gestion
5 ° relacionada con el desempefio 3. Registrar R Indicadores ambientales Base de Datos 5
Papel y Energia en materia ambiental los aspectos e impactos ambientales de la obtenida de las actividades de la entidad acciones programadas ambiental
ambiental de la Entidad 4. Caracterizar y
Entidad Indicador de consumo- de| Tecnoldgico: Computador de Escritorio
5. Anaizar y evaluar .
aqua v energia
1. Recolectar Humano: Profesional en  Ingenieria
y y . y . 2. Clasificar . . ambiental, personal operativo .
delos N . . . Supervisar Ia disposicion final de los residuos| Verificar al 100% el maneo y uso|Recoleccién, almacenamiento y  clsificacién los| # accones ejecutadas/# total de|Contrato de permuta y|Acta de entrega y disposicién| ° personal op Grupo  de  gestion|Acta de entrega
6 Realizar la gestion integral e los residuos solidos y pelgrosos ° “ . 3. Almacenar Fisico: Espacio adecuado para la 5
¥ Peligrosos delaEntidad de los residuos residuos solidos y peligrosos que genera a entidad ner acciones programadas RESPEL final ambiental disposicion final
4. Supervisar logistica y transporte segregacion de los residuos s6lidos y|
5 Verificar disposicién final peligrosos
Suministrar e instalar los puntos ecolGgicos en
i de os Resi 7 § las instalaciones de la Entidad para la|Disponer 12 puntos ecolégicos|( . 1. Comprar # Puntos instalados / # puntos| seicos i . Grupo  de gestion
7 - P f Suministro 12 puntos ecolgicos en DANE Central < talad : 12
y Peligrosos adecauda disposicion de residuos solidos de| en DANE Central P e 2. Instalar programados ambiental
la Entidad
Suministrar e instalar el bici parqueadero en - .
. y " Disponer 1 biciparqueadero en| 1. Comprar # Bici parqueaderos instalados / # bicil § Grupo  de
8 Ed. biental P uso de las instalaciones de la Entidad y asi promover| D A Suministro de 1 bic parqueadero en DANE Central " pard / < Bici : 9 1
amenorte ims DANE Central 2. Instalar parqueaderos programados ambiental




