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De acuerdo con lo establecido por el Departamento Administrativo de Funcién Publica, en el documento
Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcidn y de Atencidn al Ciudadano en su versién 3, que
establece lo siguiente: “(...) se podran realizar los ajustes y las modificaciones necesarias orientadas a
mejorarlo. Los cambios introducidos deberan ser motivados, justificados e informados a la Oficina de
Control Interno, los servidores publicos y los ciudadanos; se dejaran por escrito y se publicaran en la pagina
web de la entidad (...)", se hace necesario hacer algunos ajustes al Plan Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano de la presente vigencia.

e Resumen de ajuste solicitado

Componente PAAC
Componente 2: Racionalizacion de tramites

Subcomponente Actividad Justificacion

Se modifico la meta C2-1 ", la cual quedara asi:
“Una (1) racionalizacion de tramites actualizada
en el Sistema Unico de Informacién de Tramites
(SUIT).” La justificacion de los cambios se debe a

las siguientes razones: 1. concluir el e,
9 Modificacién

Aplicar un autodiagnostico de trdmites y OPAS de la de la Meta
autodiagnostico para entidad. 2. disefiar el procedimiento de la L,
. I . o . . Direccién de
identificar nuevos racionalizacién de tramites atendiendo las .
. L, .. . . Difusion,
Racionalizacién de | trémites que tenga la recomendaciones del DAFP. 3. materializar la -
L . C2-1 PR . N . Comunicacion y
tramites entidad por fuera del difusion de la racionalizacién de tramites
. " . . . Cultura
Sistema Unico de realizada en la vigencia 2021. Estadistica — DICE
Informacién de Se modifico el responsable de la meta C2-1,
Tramites (SUIT) pasando de la Oficina Asesora de Planeacion -
GIT Planeacion Estratégica y Presupuestal a la Modificacion
Direccion de Difusién, Comunicacion y Cultura del
Estadistica — DICE; dado que la meta se ha Responsable

venido avanzando desde el inicio de la vigencia
por parte de la DICE.

Componente 3: Rendicion de Cuentas

Tipo de
ajuste

Subcomponente Actividad Justificacion Responsable

Actualmente la meta C3-1 se define como "Un
(1) Informe de sostenibilidad finalizado", por lo
que se propone la modificacion a "Un (1)

Informe de Sostenibilidad finalizado vy Modificacion
publicado”, teniendo en cuenta que la meta de la Meta
Subcomponente 1 Reporte de . o
s . actual no define el cumplimiento de la
Informacién de Sostenibilidad L - N
. . elaboracion del Informe de Sostenibilidad, en | Direccion DANE -
calidad y en integrado al marco C3-1 A . - .
. . términos literales, como finalizado y publicado. GIT ODS
lenguaje de Rendicion de = TR
. Se modifico la fecha de finalizacion de la meta
comprensible Cuentas

C3-1, dado el tiempo de cumplimiento de la
publicacion del informe. Para ello, se sugiere que
la "fecha de finalizacién" se amplié el plazo hasta
el 01/10/2021.

Modificacién
Fecha Inicio
/Fin




Componente PAAC

En el momento, el Informe de Sostenibilidad se
encuentra finalizado y estd en una fase de
revision interna, por lo que una vez esta concluya
se espera hacer el envio del Informe a
diagramacién; de manera tal que se requieren
unos dias adicionales antes de que el Informe de
Sostenibilidad del DANE 2020 se encuentre
publicado. Sobre este dltimo punto, se
consideraron los tiempos que posiblemente
demoraria la diagramacién debido a la amplia
extension del documento, asi como la revision
final antes de su publicacion.

Se modifico el % de avance de la meta C3-1,
debido al cambio de fecha de finalizacién, los
porcentajes de avance del segundo y tercer
cuatrimestre quedarian de la siguiente manera:
cuatrimestre Il: 90% y cuatrimestre Ill: 100%.

Modificacion %
de avance

Publicacién en la
Intranet sobre las
misiones y los
eventos organizados
por el DANE

Se modifico la meta C3-2, teniendo en cuenta
que la participacion del DANE a nivel
internacional, no solo se divulga a través de la
Intranet si no a través de los diferentes canales y
redes del DANE. Se considera importante
cambiar la redaccion de la actividad por la
siguiente: "Publicacion de los eventos y misiones
de alto nivel, a través de los canales
institucionales del DANE".

Direccién - GIT
Relacionamiento.

Modificaciéon
de la Meta

Subcomponente

Componente 4: Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano

Actividad

Actualizacion del
programa de
induccién incluyendo
un moédulo de
seguridad y salud en
el trabajo para
mejorar las
herramientas de

Justificacion

Se modifico la meta C4-18, dado que los
contenidos de la induccion institucional estan
alojados en Aprendanet que se trata de un LMS,
pero también van a estar en el HTML que vamos

Responsable

Secretaria General

Tipo de
ajuste

manera: La fecha de inicio es el 18/05/2021 y la
fecha de finalizacion sera el 30/11/2021, el

Subcomponente 3 comunicacién, que o . ) - Modificacion
P . q C4-18 | adesarrollar con ARL Positiva. Por lo anterior, la | — Area de Gestion
Talento humano les facilite a los - " . de la Meta
. meta queda de la siguiente forma: “Un montaje Humana.
nuevos servidores . . -
. de los contenidos en un programa informatico,
incorporarse a la . L -
cultura gue permita compartir la informacién de manera
L virtual con los usuarios, implementado”
organizacional y a los
contratistas conocer
el SG-SST de la
entidad,
implementada.
Por cambio de jefe en la Oficina de Sistemas, y
quien esta designado como secretario del
C4-22 | comité de seguridad de la informacién; se Modificacion
solicitd ampliar el plazo de las metas C4-22 y C4- Fecha Inicio
Subcomponente 4 - . 23 para dar respuesta y entregar los documentos Comité de /Fin meta
. Politica tratamiento . .
Normativo y relacionados en las metas del plan| Seguridad dela
. de datos personales . S Ny e
procedimental anticorrupcién. Dado que para el para el | Informacién Modificacion %
ca-23 cuatrimestre no se reportan avances, solicito la de avance
reprogramacién de las metas de la siguiente meta




Componente PAAC

porcentaje de avance para el Il cuatrimestre es
del 50% y en el Ill cuatrimestre el 100%

Dado que se modificaron las fechas de inicio y
finalizacién de las metas C4-22 y C4-23, los
porcentajes de avance se ajustan asi: para el Il
cuatrimestre es del 50% y en el lll cuatrimestre el
100%.

C4-25

Se modifico el texto de la meta C4-25, a razdén
de los ajustes solicitados por la oficina de
sistemas en las metas C4-22 y C4-23 en cuanto
a la fecha de entrega de sus productos “Politica
de tratamientos de datos personales aprobada y
resolucion de adopcién”, dado que son insumo
para el desarrollo y cierre de las metas a cargo
de la Secretaria General, quedando ajustada de
la siguiente manera: “Una (1) propuesta del plan
de trabajo de implementacion de la politica,
entregada”.

Acorde con la justificacién anterior es necesario
ajustar la fecha de inicio de la meta C4-25
quedando en 01/11/2021.

Acorde a la justificacion anterior es necesario
ajustar el porcentaje de avance de la meta C4-
25, quedando de la siguiente manera: segundo
cuatrimestre 0% y tercer cuatrimestre 100%.

Secretaria General

Modificacién
de la meta

Modificacién
Fecha Inicio
/Fin meta:

Modificacién %
de avance
meta

Iniciativas
adicionales

Subcomponente

Actividad

Proyecto para
identificacion,

declaracion, manejo y
gestion del conflicto
de interés, ejecutado.

Componente 6: Iniciativas Adicionales

Cé-4

Justificacion

Se modifico la fecha de inicio de la meta del

subcomponente C6-4, dado que en la version 2
del PAAC 2021, encontramos inconsistencia
relacionada con el hito "Un (1) procedimiento
para prevenir la materializacién de conflictos de
interés, establecido”, relacionada con la fecha de
terminacion, la cual no era la correcta.

Se modifico la fecha de inicio de la meta del
subcomponente C6-4. Para la meta “Un (1)
procedimiento para prevenir la materializacion
de conflictos de interés, establecido.” Dado que
en la seccibn % avance cuatrimestral, la
distribucién  porcentual para el primer
cuatrimestre corresponde a un 33% y para el
segundo cuatrimestre el 100%, teniendo en
cuenta la fecha de inicio y fin de esta (1/04/2021
al 30/06/2021).

C6-6

Se modifico la fecha de inicio de la meta C6-6,
dado que las 2 jornadas de sensibilizacion se
realizardn durante el Gltimo cuatrimestre de
2021, motivo por el cudl solicitamos que la fecha
de inicio del hito se cambie del 1/07/2021 a
01/09/2021 y la fecha de fin se mantiene.

Se modifico el % de avance de la meta C6-6,
debido al cambio de fecha de inicio, el
porcentaje de avance del segundo cuatrimestre
no aplica y el 100% de avance se va a lograr en
el Ultimo cuatrimestre.

C6-3 al
C6-6

De acuerdo con el Dto 612 de 2018, el PAAC
hace parte del Plan de Accién Institucional Este
afo la sugerencia fue incluir en el componente

Responsable

Secretaria General
- Area de Gestion
Humana

Tipo de
ajuste

Modificacién
Fecha Inicio
/Fin

Modificacién %
de avance

Modificacién
Fecha Inicio
/Fin

Modificacién %
de avance

Modificaciéon
de la meta




Componente PAAC

iniciativas adicionales del PAAC, la estrategia
para la gestion de conflicto de intereses.

Por lo anterior, se solicita trasladar las metas C6-
3 al C6-6 del PAAC 2021 "Proyecto para
identificacion, declaracion, manejo y gestion del
conflicto de interés, ejecutado." relacionada en
el Subcomponente 3 Talento Humano, dentro
del componente de iniciativas adicionales




