DANE

INFORMACION PARA TODOS

META 2019

MATRIZ PLAN DE ACCION 2019 - DANE - FONDANE

Version 3
PROYECTO DE INVERSION

INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO DEL

AREA

REALACION CON OTROS

Implementar el esquema de operacion

ASOCIADO

Avance en la implementacién del esquema de No hay recursos de inversion

PLAN ESTRATEGICO
c. Fomentar el uso de la

RESPONSABLE

PLANES ISNTITUCIONALES

100% ., . informacion estadistica en la toma DIRECCION N/A
Agenda 2030 - ODS en el DANE operaciéon ODS asignados - L .
de decisiones publicas y privadas.
Avance en [a elaboracion del Documento ) o
Elaborar una propuesta para el uso de nuevas L. . ., d. Articular la produccion de la
) ., , técnico que contenga una propuesta de uso No hay recursos de inversion ) ., L ) .
fuentes de informacion que suplan vacios en 100% . , . informacion estadistica a nivel DIRECCION N/A
L de nuevas fuentes de informacién para la asignados .
la medicion de ODS L nacional
medicidn da ONS
c. Fomentar el uso de la
Planes de trabajo para la medicion de Planes de trabajo implementados para la No hay recursos de inversion . L, L p
o . » 8 L L . informacién estadistica en la toma DIRECCION N/A
indicadores ODS en ejecucion medicion de indicadores ODS asignados - L .
de decisiones publicas y privadas.
Avance de Tas actividades para el calculo F tar el del
. . . . .. . ., C. romentar el uso ae la
Efectuar la medicion oficial de déficit de oficial del déficit de vivienda con base en los No hay recursos de inversién X ., L .
. 100% . ., . informacién estadistica en la toma DIRECCION N/A
vivienda datos del Censo Nacional de Poblaciony asignados - L .
. de decisiones publicas y privadas.
\/ivieanda
Avance de las actividades para el calculo
oficial de la productividad y la contribucién de
los factores (Incluye: célculo oficial de
ductividad | total de | i No hay recursos de inversién ¢ Fomentar ef uso de la
roductividad para el total de la economia u inversi .
Efectuar la medicion oficial de productividad 100% P P ) . y Y . informacion estadistica en la toma DIRECCION N/A
por sectores + Célculo oficial de la asignados . Lo .
W . . de decisiones publicas y privadas.
contribucién del capital a la productividad +
Célculo oficial de la contribucién del trabajo a
la productividad)
Aumentar en un 20% los intercambios de - .
. . . Fortalecimiento de la capacidad i L.
oferta y demanda de los temas de Porcentaje de intercambios alcanzados a .. L . a. Asegurar la calidad estadistica )
. . L. ) 20% , L, técnica y administrativa de los DIRECCION N/A
importancia estratégica, a través de la través de la cooperacion técnica . . en procesos y resultados
merariAn taemie procesos de la entidad nacional
Concertar 10 alianzas con organismos del . . . ., c. Fomentar el uso de la
K K . Numero de alianzas establecidas con No hay recursos de inversién . ., . .
orden nacional o internacional para el 10 . . . R . informacién estadistica en la toma DIRECCION N/A
. ) L organismos nacionales o internacionales asignados . L .
fortalecimiento de la capacidad estadistica de decisiones publicas y privadas.
Elaborar una 'Guia de Transversalizacion del Porcentaje de avance en la implementacion No h dei » d. Articular la produccién de la
) S ) ) . ., o hay recursos de inversion ) ) L ) .
enfoque diferencial e interseccional' para la 100% del enfoque interseccional en la produccion y ianad informacion estadistica a nivel DIRECCION N/A
asignados
produccion estadistica nacional estadistica nacional g nacional
Implementar y evaluar los instrumentos de L, , . . DIRECCION DE . .,
g . ”y , . # Instrumentos de comunicacién y pedagogia | Fortalecimiento de la capacidad c. Fomentar el uso de la p Plan Anticorrupcién y de
comunicacién y pedagogia social para la o . L. - ) . L - DIFUSION, ., .
L, L . 4 social implementados en 4 operaciones técnica y administrativa de los informacién estadistica en la toma Atencién al Ciudadano
gestion del conocimiento en 4 operaciones tadisti del tidad k | | de decisi ibli vad MERCADEO Y
estadisticas estadisticas. procesos de la entidad naciona e decisiones publicas y privadas. AT
Desarrollar 30 espacios de comunicacién de e . DIRECCION DE . .,
i P . ) . L, , Fortalecimiento de la capacidad c. Fomentar el uso de la . Plan Anticorrupcion y de
doble via con grupos de interés para conocer # de Ejercicios de comunicacién de doble via L. . . X ., L. DIFUSION, . .
K . L, 30 i ) X técnica y administrativa de los informacién estadistica en la toma Atencién al Ciudadano
sus necesidades y codigos de comunicacion con los grupos de interés realizados MERCADEO Y

en seis ciudades

procesos de la entidad nacional

de decisiones publicas y privadas.

CULTURA
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INDICADOR

Version 3
PROYECTO DE INVERSION

OBJETIVO ESPECIFICO DEL

AREA

REALACION CON OTROS

Redisefar la pagina web de la entidad
(accesibilidad y usabilidad)

100%

Pagina web redisefiada conforme a la norma
técnica de accesibilidad web - NTC 5854

ASOCIADO
Levantamiento de informacién
estadistica con calidad, cobertura 'y
oportunidad

PLAN ESTRATEGICO
c. Fomentar el uso de la
informacion estadistica en la toma
de decisiones publicas y privadas.

RESPONSABLE
DIRECCION DE

DIFUSION,
MERCADEO Y
CULTURA

PLANES ISNTITUCIONALES

Plan Anticorrupcién y de
Atenci6n al Ciudadano

Disefar e implementar una (1) App para la
puesta en comun de informacion y para la
promocion de cultura estadistica

100%

Una (1) Aplicacion mévil disefiada e
implementada

Fortalecimiento del acceso y uso de
la informacion estadistica
producida por el DANE

c. Fomentar el uso de la
informacion estadistica en la toma
de decisiones publicas y privadas.

DIRECCION DE
DIFUSION,
MERCADEO Y
CULTURA

Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano

Generar catorce (14) nuevos centros de datos
en universidades y accesos por VPN en
Entidades de Gobierno

14

# centros de datos en universidades y accesos
por VPN en Entidades de Gobierno

Fortalecimiento de la capacidad
técnica y administrativa de los
procesos de la entidad nacional

c. Fomentar el uso de la
informacion estadistica en la toma
de decisiones publicas y privadas.

DIRECCION DE
DIFUSION,
MERCADEO Y
CULTURA

N/A

Disefiar e implementar un proyecto de
periodismo de datos

100%

Avance en la implementacion de un (1)
proyecto de periodismo de datos

No hay recursos de inversion
asignados

c. Fomentar el uso de la
informacion estadistica en la toma
de decisiones publicas y privadas.

DIRECCION DE
DIFUSION,
MERCADEO Y
CULTURA

Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano

Proyecto de realidad aumentada en una
investigacion

100%

Avance en el desarrollo de una herramienta
de realidad aumentada en una (1)
investigacion.

Fortalecimiento del acceso y uso de
la informacion estadistica
producida por el DANE

c. Fomentar el uso de la
informacion estadistica en la toma
de decisiones publicas y privadas.

DIRECCION DE
DIFUSION,
MERCADEO Y
CULTURA

N/A

Crear el manual de marca DANE

100%

Avance en la creacién y socializacion del
Manual de marca DANE

Levantamiento de informacion
estadistica con calidad, cobertura 'y
oportunidad

c. Fomentar el uso de la
informacion estadistica en la toma
de decisiones publicas y privadas.

DIRECCION DE
DIFUSION,
MERCADEO Y
CULTURA

Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano

Implementar un (1) sistema de medicion de la
percepcion de la entidad por parte de los
usuarios y ciudadanos

100%

Avance de acuerdo con la ponderacién de las
actividades para implementar un (1) sistema
de medicion de la Percepcién implementado

Levantamiento de informacion
estadistica con calidad, cobertura 'y
oportunidad

c. Fomentar el uso de la
informacion estadistica en la toma
de decisiones publicas y privadas.

DIRECCION DE
DIFUSION,
MERCADEO Y
CULTURA

N/A

Articular la calidad de procesos con la calidad
de la produccion estadistica

100%

Avance en la ejecucion de actividades para
articular la norma de calidad en las
oberaciones estadisticas del DANE

Fortalecimiento de la capacidad
técnica y administrativa de los
procesos de la entidad nacional

a. Asegurar la calidad estadistica
en procesos y resultados

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano

Articular la planeacion institucional con la
planificacion estadistica

100%

Avance en la implementacion de las
herramientas de la Planeacién Institucional
para la articulacién con la planeacion

actadictica

Fortalecimiento de la capacidad
técnica y administrativa de los
procesos de la entidad nacional

d. Articular la produccion de la
informacion estadistica a nivel
nacional

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

Plan Anual de Adquisiciones

Articular la ejecucion fisica y presupuestal

100%

Avance en el cumplimiento de las actividades
de articulacién de la ejecucion fisica y

oresunbuestal

Fortalecimiento de la capacidad
técnica y administrativa de los
procesos de la entidad nacional

b. Modernizar la gestion territorial
del DANE

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano

Desarrollar un plan de integracion de los
sistemas de gestion a partir del MIPG

100%

Avance en la ejecucién de actividades
definidas en el plan de integracion de los
sistemas de aestion de la entidad.

Fortalecimiento de la capacidad
técnica y administrativa de los

procesos de la entidad nacional

a. Asegurar la calidad estadistica
en procesos y resultados

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

N/A
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INDICADOR

ASOCIADO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL
PLAN ESTRATEGICO

AREA
RESPONSABLE

REALACION CON OTROS
PLANES ISNTITUCIONALES

Implementar una estrategia de evaluacion,

Fortalecimiento de la capacidad

e. Mejorar el bienestar, las

L, o . Avance en las fases de desarrollo de la L . . X . OFICINA ASESORA
actualizacion y difusion de la politica de 100% " - - o técnica y administrativa de los competencias y las habilidades de . N/A
., _ L politica de prevencién de dafio antijuridico . . . JURIDICA
prevencién de dafo antijuridico procesos de la entidad nacional los servidores
Implementar y socializar una biblioteca o tual d doal
vance porcentual de acuerdo a la
virtual de doctrina juridica como alternativa L, P i . No hay recursos de inversion b. Modernizar la gestion territorial| OFICINA ASESORA
. . . ., 100% ponderacion de los hitos definidos para la . . N/A
propia de los sistemas de informacién y o ) L asignados del DANE JURIDICA
uci leqal biblioteca virtual de doctrina juridica.
soluciones leaales
Desarrollar mesas de trabajo de apoyo
contractual para el anélisis, control y 1 NUmero de mesas de trabajo realizadas para | Levantamiento y actualizacion de | a. Asegurar la calidad estadistica | OFICINA ASESORA N/A
ejecucion de la contratacion con las areas andlisis de los convenios interadministrativos. Estadisticas en temas Sociales en procesos y resultados JURIDICA
involucradas
Implementar una estrategia para disminuir
L. . . L. . ., X Fortalecimiento de la capacidad . ., L. .
las reincidencias de No Conformidades a 100% Cumplimiento de la ejecucién de los hitos técni dministrati pd | b. Modernizar la gestion territorial OFICINA DE Plan Institucional de
écnica y administrativa de los
partir del fortalecimiento de la cultura del ? definidos en la estrategia y . ) del DANE CONTROL INTERNO Capacitacion
tocontrol procesos de la entidad nacional
au
Definir un instrumento de autoevaluacién Disefio e implementacion de un instrumento Fortalecimiento de la capacidad e. Mejorar el bienestar, las OFICINA DE Plan Institucional de
ituci
con el fin de identificar oportunidades de 100% de autoevaluacion para los procesos de la técnica y administrativa de los | competencias y las habilidades de L
. . . ) . CONTROL INTERNO Capacitacion
meiora a los procesos. Entidad procesos de la entidad nacional los servidores
Fortalecimiento y modernizacion de . ., 24 a
L. , ) d. Articular la produccion de la Plan Estratégico de Tecnologias
Formular el Plan Estratégico de Tecnologias ., las TIC's que respondan a las i ., L. . OFICINA DE .,
., . . 100% Avance en la formulacion del PETI . . . informacion estadistica a nivel de la Informacién y las
de la Informacion - Gobierno Digital necesidades de la entidad a nivel R SISTEMAS L
. nacional Comunicaciones - PETI
FortaIec1mlen%n)r/'?nngéemlzacmn de
Llevar a cabo las acciones definidas en el o X . . ) . o . Plan Estratégico de Tecnologias
. L. % Gestién de mejoramiento de capacidades las TIC's que respondan a las b. Modernizar la gestion territorial OFICINA DE L,
proceso de fortalecimiento tecnolégico en las 100% ) . . . de la Informacién y las
de computo de Sedes y Subsedes. necesidades de la entidad a nivel del DANE SISTEMAS o
sedes y subsedes A Comunicaciones - PETI
1
Desarrollar, actualizar y soportar Fortalecimiento y modernizacion de . ., . 3
L. T X - ) d. Articular la produccion de la Plan Estratégico de Tecnologias
tecnoldégicamente los aplicativos de la % Operaciones Estadisticas programadas para las TIC's que respondan a las . By L . OFICINA DE L,
. L . 100% . . . . . informacion estadistica a nivel de la Informacién y las
Entidad con los criterios de calidad, ser gestionadas tecnolégicamente necesidades de la entidad a nivel R SISTEMAS o
bilidad ilidad . | nacional Comunicaciones - PETI
usabilidad v movilida naciona
Actualizar y soportar la infraestructura de Fortalecimiento y modernizacién de , ,
1 i ] . Ra L Plan Estratégico de Tecnologias
Tecnologias de Informacion y . las TIC's que respondan a las b. Modernizar la gestion territorial OFICINA DE L
L. 100% % Procesos TIC programados para la entidad . . . de la Informacién y las
comunicaciones (Hardware, Software y necesidades de la entidad a nivel del DANE SISTEMAS o
. . Comunicaciones - PETI
conectividad) nacional
Fortalecimiento y modernizacion de - .
. L. Plan Estratégico de Tecnologias
Eiecut " tos de i ., 100% %d tos de | ién d llad las TIC's que respondan a las a. Asegurar la calidad estadistica OFICINA DE de la Inf ., |
ecutar cuatro proyectos de innovacion e proyectos de Innovacion desarrollados e la Informacién y las
! e ) el necesidades de la entidad a nivel en procesos y resultados SISTEMAS y

narinnal

Comunicaciones - PETI
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INDICADOR

ASOCIADO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL
PLAN ESTRATEGICO

AREA
RESPONSABLE

REALACION CON OTROS
PLANES ISNTITUCIONALES

Desarrollar los planes de Seguridad y

% de Entrega de los Planes TIC y tratamiento

Fortalecimiento y modernizacién de

Fldln Ue urdidarmierntio ae riesgyos

de seguridad y privacidad de la

Privacidad de la Informacion y tratamiento o . . . las TIC's que respondan a las a. Asegurar la calidad estadistica OFICINA DE informacion
deri . T 100% de riesgos de seguridad y privacidad de la . X R
e riesgos de seguridad y privacidad de la informacion necesidades de la entidad a nivel en procesos y resultados SISTEMAS
i i
informacion. nacional Plan de seguridad y privacidad
Ao o tenlmvmnm alhn
d. Articular la produccion de la
Definir tres metodologias para la medicion Avance en la definicion de metodologias para No hay recursos de inversiéon ) » P . . p
L 100% L, L . informacion estadistica a nivel SUBDIRECCION N/A
de la economia circular la medicién de la economia circular asignados .
nacional
Consolidar cuatro funciones de produccion Avance en la consolidacién de las funciones de . ., . L.
. . . . L No hay recursos de inversién a. Asegurar la calidad estadistica i
de las operaciones estadisticas del DANE en 100% produccién de las operaciones estadisticas del ) SUBDIRECCION N/A
. L. ) L. asignados en procesos y resultados
una herramienta tecnolégica DANE en una herramienta tecnolégica
Construir cuatro funciones de costos de las 100% Avance en la construccion de las funciones de No hay recursos de inversién a. Asegurar la calidad estadistica SUBDIRECCION N/A
operaciones estadisticas del DANE ? costos de las operaciones estadisticas asignados en procesos y resultados
Elaborar un documento guia para el Avance en la elaboracion del documento guia No hav recursos de inversion e. Mejorar el bienestar, las
u inversi i
funcionamiento por demanda de los PMU's y 100% para el funcionamiento por demanda de los y ianad competencias y las habilidades de| SUBDIRECCION N/A
o L . o L, asignados .
comités de la Subdireccion PMU’s y comités de la Subdireccion g los servidores
Implementar una estrategia para el desarrollo 100% Avance en la implementacion de la estrategia No hay recursos de inversion b. Modernizar la gestion territorial SUBDIRECQION N/A
del programa de fortalecimiento territorial ? del programa de fortalecimiento territorial asignados del DANE
Construir una metodologia para el proceso d. Articular | duccion de |
., ) ., ., . ., . Articular la produccién de la
de integracion de informacién de los Avance en el proceso de construccién de la No hay recursos de inversién . ., P e . i
X . i 100% ; o K informacion estadistica a nivel SUBDIRECCION N/A
registros administrativos en una base metodologia de la base longitudinal asignados nacional
lonaitudinal DIRECCION BE
Fortalecimiento de la produccion de e
Evaluar 40 operaciones estadisticas del . L estadisticas suficientes y de calidad, | a. Asegurar la calidad estadistica .
Sist Estadistico Nacional-SEN 40 Operaciones estadisticas del SEN evaluadas diante | dinaci ltad PLANIFICACION, N/A
istema Estadistico Naciona mediante afoor inaciony en procesos y resultados ESTANDARIZACION
regulacion del SEN v NORMALIZACION
Fortalecimiento de la produccion de DIRECCION DE
Disefar 4 instrumentos de calidad (auto- Avance porcentual de las etapas para L. .. Rk X L. REGULACION,
., L L . estadisticas suficientes y de calidad, | a. Asegurar la calidad estadistica .
evaluacion, chequeos de cumplimiento, 4 construccién de 4 Instrumentos de calidad , de . S, PLANIFICACION, N/A
. K L. 3 L, i mediante la coordinacion y en procesos y resultados L
revisiones sistematicas y Oraculus 1.0) acuerdo con la ponderacion de los hitos ) ESTANDARIZACION
regulacion del SEN 7 YA ET
oy o2 DIRECCION DE
Fortalecimiento de la produccion de . . .
X - . - X L. L. . . d. Articular la produccion de la REGULACION,
Desarrollar 15 estudios de estadistica Estudios de estadistica prospectiva y analitica | estadisticas suficientes y de calidad, | . L, L. . L
‘i slisis de dat 15 de datos d llad diante | dinaci informacion estadistica a nivel PLANIFICACION, N/A
r iv nalisi rr median rdinacion p
prospectiva y analisis de datos e datos desarrollados ediante la coordinaciéon y nacional ESTANDARIZACION

regulacion del SEN

Y NORMALIZACION
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INDICADOR

ASOCIADO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL
PLAN ESTRATEGICO

AREA
RESPONSABLE

REALACION CON OTROS
PLANES ISNTITUCIONALES

Disefar o actualizar 5 instrumentos para la
coordinacion del SEN 2.0:
1.P4gina web del SEN actualizada
2.Sistema para captura e identificacion de

Fortalecimiento de la produccién de

DIRECCION DE

operaciones estadistica y registros L. . ; d. Articular la produccion de la REGULACION,
- . . ., . estadisticas suficientes y de calidad, | . ., . R .
administrativos 100% Avance a partir de la ponderacién de los hitos diante | dinacié informacion estadistica a nivel PLANIFICACION, N/A
- mediante la coordinacion ; <
3.Propuesta del Indice de la capacidad lacion del SEN v nacional ESTANDARIZACION
regulacion de <
estadistica territorial = Y NORMALIZACION
4.Reglamentacion Consejo Asesor Técnico
del SEN
5 Pranuesta del Plan Fstadistico Nacional - _
DIRECCION DE
Constituir formalmente un GIT denominado 1 Unidad de Prospectiva y Anélisis de Datos No hay recursos de inversion a. Asegurar la calidad estadistica REGULACION, N/A
"Unidad de prospectiva” constituida asignados en procesos y resultados PLANIFICACION,
ESTANDARIZACION
. oA DIRECCION DE
Fortalecimiento de la produccion de )}
Avance porcentual de las fases para la . . . . e REGULACION,
. L L, estadisticas suficientes y de calidad, | a. Asegurar la calidad estadistica B
Actualizar el Modelo del Proceso Estadistico 100% actualizacion del Modelo del Proceso mediante la coordinacion en procesos v resultados PLANIFICACION, N/A
estadistico : | coordinacion y P yresu ESTANDARIZACION
regulaciéon del SEN 7 MY IS AEET
Actualizar el Marco Geoestadistico Nacional . . o
R ., Levantamiento e integracion de la
con la incorporacion del 100% de las - . . L . . . 4
. L Avance de las actividades para disponer la informacién Geoespacial con la a. Asegurar la calidad estadistica DIRECCION DE
variables tematicas de los componentes 100% . . R . N/A
. o . base de datos del MGN infraestructura Estadistica nacional en procesos y resultados GEOESTADISTICA
social, econémico y étnico, reportadas en las
. - y otros datos
operaciones estadisticas
Actualizar el Marco Maestro Rural y . . o
. L Levantamiento e integracion de la X .,
Agropecuario cartograficamente para las . ., . d. Articular la produccion de la i
X . . . informacién Geoespacial con la . L, L. . DIRECCION DE
variables de predominancia de uso del suelo, 100% Base de datos dispuesta i . . informacion estadistica a nivel . N/A
.. . infraestructura Estadistica nacional | GEOESTADISTICA
zonas urbanas y dominios de estudio nacional
. . y otros datos
reportadas por las operaciones estadisticas
Porcentaje de avance de las actividades
Elaborar un documento metodolégico para la programadas para la elaboracion del Levantamiento e integracion de la . .,
s . - . L ) d. Articular la produccién de la )
actualizacion y mantenimiento de las documento metodolégico para la informacion Geoespacial con la i ., L. i DIRECCION DE
. L. L. 100% o, . i i L. . informacion estadistica a nivel . N/A
variables teméticas del Marco Geoestadistico actualizacién y mantenimiento de las variables | infraestructura Estadistica nacional ional GEOESTADISTICA
naciona
Nacional en los periodos intercensales tematicas del Marco Geoestadistico Nacional y otros datos
en los periodos intercensales
. . . L Levantamiento e integracion de Ta A -
Publicar el Directorio Estadistico de Empresas i i ., K d. Articular la produccion de la .
i ., . Base de datos dispuesta / Base de datos informacion Geoespacial con la . ., . . DIRECCION DE
con la inclusion de fuentes internas 'y 100% informacién estadistica a nivel N/A

externas reportadas.

requerida

infraestructura Estadistica nacional

v ntrnc datne

nacional

GEOESTADISTICA
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INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO DEL

AREA

REALACION CON OTROS

Desarrollar el Geovisor para la difusion de los

NUMero de actividades gjecutadas del
Geovisor para la difusion de los resultados del

ASOCIADO
Levantamiento e integracion de la
informacién Geoespacial con la

PLAN ESTRATEGICO

c. Fomentar el uso de la

RESPONSABLE

DIRECCION DE

PLANES ISNTITUCIONALES

100% CNPV 2018 /NUmero de actividades . . R informacion estadistica en la toma . N/A
resultados CNPV 2018 . . infraestructura Estadistica nacional . o . GEOESTADISTICA
programadas del Geovisor para la difusion de de decisiones publicas y privadas
y otros datos
lac racuiltadnc Aal CNIDV/ ON1Q
Levantamiento e integracion de la
, . L . c. Fomentar el uso de la i
Productos y/o médulos Generados / Productos|  informacién Geoespacial conla |, L, . DIRECCION DE
Renovar el Geoportal del DANE 100% , . . . informacion estadistica en la toma . N/A
y/o mddulos Demandados infraestructura Estadistica nacional . Lo . GEOESTADISTICA
de decisiones publicas y privadas.
vt ntrnc datnc
Porcentaje de avance de las actividades
programadas para la elaboracion del Levantamiento e integracion de la
Definir e implementar la politica de 100% documento metodolégico para la informacién Geoespacial conla | a. Asegurar la calidad estadistica DIRECCION DE N/A
gobernanza de datos al interior de la DIG ? actualizacién y mantenimiento de las variables | infraestructura Estadistica nacional en procesos y resultados GEOESTADISTICA
tematicas del Marco Geoestadistico Nacional y otros datos
en los periodos intercensales
) . ) Levantamiento e integracion de la
L . Porcentaje de solicitudes atendidas . ., . c. Fomentar el uso de la .
Apoyar los requerimientos en materia de L, informacién Geoespacial conla |, L, - DIRECCION DE
o K .. 100% oportunamente en relacién con la . . R informacion estadistica en la toma ) N/A
estratificacion socioecondmica urbana y rural , L, infraestructura Estadistica nacional . L . GEOESTADISTICA
metodologia de estratificacion urbana y rural. trne At de decisiones publicas y privadas.
Vv ntrnc atnc
Disefar e implementar un plan detallado Porcentaje de ejecucion de las actividades Levantamiento e integracion de la
para el fortalecimiento de las capacidades 100% programadas en el Plan de Fortalecimiento de| informacién Geoespacial con la a. Asegurar la calidad estadistica DIRECCION DE N/A
técnicas en el uso de la informacién ? capacidades para el uso de informacion infraestructura Estadistica nacional en procesos y resultados GEOESTADISTICA
aeoespacial aeoespacial. v otros datos
POTCeNtaje de avance de as actividades Levantamiento e integracion de la
Desarrollar un proyecto de innovacién e programadas para desarrollar un proyecto de | . ., . . - L
. L, o K » X L, informacion Geoespacial con la a. Asegurar la calidad estadistica DIRECCION DE
investigacion para el fortalecimiento de los 100% innovacion e investigacién para el . L ) . N/A
L i o - ., | infraestructura Estadistica nacional en procesos y resultados GEOESTADISTICA
procesos de produccién y difusion estadistica fortalecimiento de los procesos de produccién
P L y otros datos
wdifucidn actadictica Tevantamiento e integracion e fa
Realizar los anélisis y modelamientos . L J . . . 4
. . Productos Generados / Productos informacién Geoespacial con la a. Asegurar la calidad estadistica DIRECCION DE
espaciales requeridos para soportar los 100% . L R p N/A
d duccio tadisti Demandados infraestructura Estadistica nacional en procesos y resultados GEOESTADISTICA
procesos de produccion estadistica w v Aot
. Avance en las actividades para Definir el . o, c. Fomentar el uso de la DIRECCION DE
Definir el cronograma y el presupuesto del Levantamiento y actualizacién de |, L -
, . . 100% cronograma y el presupuesto del Censo L. L. informacién estadistica en la toma CENSOS Y N/A
Censo Econémico Nacional(***) L. i Estadisticas en temas Econémicos . Lo i a
Econdmico Nacional de decisiones publicas y privadas. DEMOGRAFIA
Elaborar la primera versién del disefio L ., ) ., c. Fomentar el uso de la DIRECCION DE
L. Avance en las actividades para la elaboracién | Levantamiento y actualizaciéon de | L, .
conceptual y metodolégico del Censo 100% L . L. L. informacién estadistica en la toma CENSOS Y N/A
L. . de la disefio conceptual y metodolégico Estadisticas en temas Econdmicos . L . .
Econémico Nacional(***) de decisiones publicas y privadas. DEMOGRAFIA
Producir 15 estudios informacién Levantamiento y actualizacion de la ¢ Eomentar el uso de la e
. relu
poblacional y demogréfica con contexto, 100% Avance en las actividades de Estudios de informacion Estadistica de caracter |. ., o
alisis y apropiacion e integrada con las informacién demografica y poblacional Sociodemografico a nivel local informacion estadistica en la toma CENSOS ¥ e
ana .
y aprop 9 s o 9 Y| de decisiones publicas y privadas. DEMOGRAFIA

dimensiones del desarrolla

nacional




DANE

INFORMACION PARA TODOS

META 2019

MATRIZ PLAN DE ACCION 2019 - DANE - FONDANE

Version 3
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INDICADOR

ASOCIADO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL
PLAN ESTRATEGICO

AREA
RESPONSABLE

REALACION CON OTROS
PLANES ISNTITUCIONALES

Generar Z£5 cuadros ae sdaitida con ias
variables censales y cuadros con poblacién
ajustada por no cobertura y omisién censal
desagregada por érea, sexo, grupos de edad
para 1156 entidades territoriales a partir de

FNIDV/ ON10

100%

Avance en las actividades par generar los
cuadros de salida con las variables censales y
cuadros con poblacién ajustada por no
cobertura y omision censal desagregada por
area, sexo, grupos de edad

Levantamiento y actualizacién de la
informacion Estadistica de caracter
Sociodemografico a nivel local y
nacional

c. Fomentar el uso de la
informacion estadistica en la toma
de decisiones publicas y privadas.

DIRECCION DE
CENSOS Y
DEMOGRAFIA

N/A

Producir la siguiente informacién de acuerdo
con los resultados del CNPV 2018: Proyeccion
y retroproyecciéon Nacional 1950-2070;
Departamental 1985-2050; Municipal 1985-
2035; por sexo, grupos de edad y areas y para
poblacién en edad a trabajar

100%

Avance en las actividades de estimacion y
proyeccion de los componentes del cambio
demogréfico.

Levantamiento y actualizacién de la
informacion Estadistica de caracter
Sociodemografico a nivel local y
nacional

c. Fomentar el uso de la
informacion estadistica en la toma
de decisiones publicas y privadas.

DIRECCION DE
CENSOS Y
DEMOGRAFIA

N/A

Actualizacién del Registro Estadistico Base de
Poblacion a nivel nacional con
desagregaciones municipales por sexo y

edad con anilisis esnacial

100%

Avance en las actividades de actualizacién de
los Registro Estadistico Base de Poblacion

Levantamiento y actualizacién de la
informacion Estadistica de caracter
Sociodemogréfico a nivel local y

d. Articular la producciéon de la
informacion estadistica a nivel
nacional

DIRECCION DE
CENSOS Y
DEMOGRAFIA

N/A

Elaborar el documento metodolégico del
disefio de la produccién estadistica sobre
matrimonios, divorcios y legitimaciones

100%

Avance en las actividades para la elaboracion
del documento Metodolégico para EEVV

nacional .
Levantamiento y actualizacion de la
informacion Estadistica de caracter

Sociodemogréfico a nivel local y

nacinnal

c. Fomentar el uso de la
informacion estadistica en la toma
de decisiones publicas y privadas.

DIRECCION DE
CENSOS Y
DEMOGRAFIA

N/A

Entregar el resultado del Censo Habitante de
la Calle en los municipios priorizados para la
presente vigencia

100%

Avance en las actividades del Censo Habitante
de la Calle

Levantamiento y actualizacién de la
informacién Estadistica de caracter
Sociodemogréfico a nivel local y
nacional

c. Fomentar el uso de la
informacion estadistica en la toma
de decisiones publicas y privadas.

DIRECCION DE
CENSOS Y
DEMOGRAFIiA

N/A

DOS Ccuadros de salida con mrormacion de 1as
principales caracteristicas de poblacion:
indigenas, indigenas en resguardos y
poblacién afrocolombiana

100%

Avance en la ejecucion de las actividades para
generar los cuadros de salida con informacién
sobre poblacién indigena

Levantamiento y actualizacién de la
informacion Estadistica de caracter
Sociodemogréfico a nivel local y
nacional

c. Fomentar el uso de la
informacion estadistica en la toma
de decisiones publicas y privadas.

DIRECCION DE
CENSOS Y
DEMOGRAFIA

N/A

Generar 4 cuadros de salida de informacién
de las entidades territoriales seleccionadas,
con los saldos netos migratorios por sexo
(inmigracién, emigracion internacional e
interna).

100%

% de actividades de acuerdo con la
ponderacion de las actividades para generar
los cuadros de salida de informacién de las
entidades territoriales seleccionadas, con los

saldos netos migratorios por sexo

Levantamiento y actualizacién de la
informacion Estadistica de caracter
Sociodemogréfico a nivel local y
nacional

c. Fomentar el uso de la
informacion estadistica en la toma
de decisiones publicas y privadas.

DIRECCION DE
CENSOS Y
DEMOGRAFIiA

N/A
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INDICADOR

PROYECTO DE INVERSION

OBJETIVO ESPECIFICO DEL

AREA

REALACION CON OTROS

Definir el plan integral de redisefio de
informacion territorial

100%

CD = %H1*10% + %H2*45% + %H3*45%
Donde
CD = Plan integral de redisefio de informacion
territorial
%Hn = Porcentaje de avance en el hitonala
fecha de corte

Avance en la ejecucion de las actividades del
Plan integral de redisefio de informacién

ASOCIADO

Levantamiento recopilacion y
actualizacién de la informacion
relacionada con Cuentas Nacionales
y Macroecondmicas a nivel nacional

PLAN ESTRATEGICO

c. Fomentar el uso de la
informacion estadistica en la toma
de decisiones publicas y privadas.

RESPONSABLE

DIRECCION DE
SINTESIS Y CUENTAS
NACIONALES

PLANES ISNTITUCIONALES

N/A

Fortalecer el marco central con cuentas
satélite estratégicas para el pais

100%

CSCEN = %H1*10% + %H2*40% + %H3*25%+
%H4*25%
Donde
CSCEN = Resultados de la Cuenta satélite de
cultura y economia naranja
%Hn = Porcentaje de avance en el hiton a la
fecha de corte

Avance en la ejecucién de las actividades para
la publicacion de los resultados de la cuenta
satélite de cultura v economia narania

Levantamiento recopilacion y
actualizacién de la informacion
relacionada con Cuentas Nacionales
y Macroecondmicas a nivel nacional

c. Fomentar el uso de la
informacion estadistica en la toma
de decisiones publicas y privadas.

DIRECCION DE
SINTESIS Y CUENTAS
NACIONALES

N/A

Resultados de las cuentas trimestrales de
sectores institucionales para el periodo 2014-
[a2019-1I

100%

CT-SI = %H1*30% + %H2*20% + %H3*30% +
%H4*20%
Donde
CT-SI = Resultados de las cuentas trimestrales
de sectores institucionales publicados
%Hn = Porcentaje de avance en el hiton a la
fecha de corte

Avance en las actividades para la obtencion de
los resultados de las cuentas trimestrales de

sectares institucionales

Levantamiento recopilacion y
actualizacion de la informacién
relacionada con Cuentas Nacionales
y Macroecondmicas a nivel nacional

c. Fomentar el uso de la
informacion estadistica en la toma
de decisiones publicas y privadas.

DIRECCION DE
SINTESIS Y CUENTAS
NACIONALES

N/A

Actualizar y publicar los resultados de las
cuentas departamentales base 2015

100%

Resultados de las cuentas departamentales
base 2015 publicados

Levantamiento recopilacion y
actualizacién de la informacion
relacionada con Cuentas Nacionales
y Macroecondmicas a nivel nacional

a. Asegurar la calidad estadistica
en procesos y resultados

DIRECCION DE
SINTESIS Y CUENTAS
NACIONALES

N/A

Actualizar el disefio de la muestra maestra de
hogares

100%

Avance en la actualizacion del disefio de la
muestra maestra de hogares y marco maestro
de hogares

Levantamiento y actualizacion de
Estadisticas en temas Sociales

a. Asegurar la calidad estadistica
en procesos y resultados

VIKECUIVUN VE
METODOLOGIA Y
PRODUCCION

ceTanicTIAA

N/A
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INDICADOR

ASOCIADO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL
PLAN ESTRATEGICO

AREA
RESPONSABLE

REALACION CON OTROS
PLANES ISNTITUCIONALES

Adaptar la clasificacion industrial

d. Articular la produccién de la

DIRECCION DE

Flalr Anucorrupcion 'y ae

Atencion al Ciudadano

internacional uniforme de todas las Avance en la consolidacién de la informacién | Levantamiento y actualizacion de . L, . . METODOLOGIA Y
L P i 100% L . . L . informacion estadistica a nivel . .
actividades econdémicas CIIU para estadisticas de las actividades econémicas CIIU publicado. Estadisticas en temas Sociales ional PRODUCCION Plan Estratégico de Talento
naciona .
de mercado laboral ESTADISTICA Humano
FTUUUCTIT Uit UoCuIriciiiu «riraucu \.IUC L.
. . L Avance en el Documento tematico que
describa las condiciones de disefio del IPC K . L .
. L L describa las condiciones de disefio del IPC DIRECCION DE
colombiano (objetivos de la medicion y . L L . L, c. Fomentar el uso de la .
. . colombiano (objetivos de la medicion y Levantamiento y actualizacion de |, B . METODOLOGIA Y
usuarios) a la luz de las necesidades 100% . R L o informacién estadistica en la toma ) N/A
R R . . . usuarios) a la luz de las necesidades Estadisticas en temas Econémicos . o ) PRODUCCION
nacionales, lineamientos internacionales y . . K X K de decisiones publicas y privadas. .
OECD nacionales, lineamientos internacionales y ESTADISTICA
OECD
Disefiar e implementar un nuevo esquema Avance de implementacién de los nuevos Levantamiento de informacion . ., .. .| AREA DE LOGISTICA Plan Estratégico de Talento
. . L . . - . b. Modernizar la gestion territorial .
relacionado con la convocatoria, formacion y 100% esquemas relacionados con la convocatoria, | estadistica con calidad, cobertura y del DANE Y PRODUCCION Humano
seleccion del personal operativo formacion y seleccion del personal operativo oportunidad ESTADISTICA
Plan Estratégico de Talento
Humano
Plan Anual de Vacantes
Plan Previsién de Recursos
Humanos
L, ., L, Levantamiento de informacién . ., | AREA DE LOGISTICA Plan de Incentivos
Estructurar el plan para la modernizacion de Avance estructuracion plan de modernizacion o . b. Modernizar la gestion territorial .
100% estadistica con calidad, cobertura 'y Y PRODUCCION

los procesos logisticos

del proceso de produccién estadistica

oportunidad

del DANE

ESTADISTICA

Plan Institucional de Archivos
de la Entidad

Plan Institucional de
Capacitacion
Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano
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INDICADOR

ASOCIADO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL
PLAN ESTRATEGICO

AREA
RESPONSABLE

REALACION CON OTROS
PLANES ISNTITUCIONALES

Efectuar el diagndstico y evaluacion del
funcionamiento y formas de relacion entre
DANE Central, sedes y subsedes e
implementar un plan para la integracién del

% Cumplimiento de la reestructuracién del

Levantamiento de informacién

. Modernizar la gestion territorial

AREA DE LOGISTICA

Plan Institucional de

DANE en tod ivel | 100% Area Logistica e integracién funcional de los | estadistica con calidad, cobertura y del DANE Y PRODUCCION c itacis
en todos sus niveles y la e p apacitacion
L, ) o y . diferentes niveles (Central, sedes y subsedes) oportunidad ESTADISTICA P
reestructuracién del area logistica a nivel
central para la realizacion de los operativos
de recoleccion de informacién.
Simplificar y articular los procesos de
Secretaria General, precisando los roles y 6 Numero de procesos de la Secretaria General No hay recursos de inversion . Modernizar la gestion territorial SECRETARIA Plan Institucional de Archivos de
responsabilidades de las Direcciones ajustados asignados del DANE GENERAL la Entidad
Territoriales
) N N . SECRETARIA
Realizar 3 campafias sobre los derechos, # de campanias realizadas sobre los derechos, . ., . o . . L .
o R . . . o No hay recursos de inversién . Modernizar la gestion territorial|  GENERAL / AREA |Plan Institucional de Archivos de
deberes, prohibiciones, incompatibilidades e 3 deberes, prohibiciones, incompatibilidades e . .
inhabilidades de | id bl inhabilidades de | id bl asignados del DANE CONTROL INTERNO la Entidad
inhabilidades de los servidores publicos inhabilidades de los servidores publicos DISCIPLINARIO
Formular un Plan para la Implementacion de , ., . L . ., o SECRETARIA L .
i P ., P Propuesta de Guia de Gestion de documentos No hay recursos de inversién . Modernizar la gestion territorial A Plan Institucional de Archivos de
un Sistema de Gestién de Documentos 1 lectroni laborad ianad del DANE GENERAL / AREA la Entidad
electrénicos elaborada asignados e a Entida
Electrénicos de Archivo 9 ADMINISTRATIVA
- o . Plan Anual de Adquisiciones
Socializar las 55 Tablas de retencién . ., . .. L SECRETARIA
. . o, . No hay recursos de inversion . Modernizar la gestion territorial 2
documental, validadas por el Archivo General 2 Socializacién realizada ianad del DANE GENERAL / AREA SR N -
de la Nacién. asignados e ADMINISTRATIVA aTn e Trabajo Anual en '
Seguridad y Salud en el Trabajo
. Plan Anual de Adquisiciones
. . P . . aq . . . . na . . L SECRETARIA
Elaborar 1 instructivo técnico para organizar 1 Instructivo técnico para organizar las historias No hay recursos de inversién . Modernizar la gestion territorial GENERAL / AREA
las historias laborales laborales elaborado asignados del DANE ADMINISTRATIVA Pla.n de Trabajo Anual en .
Seguridad y Salud en el Trabajo
. Plan Anual de Adquisiciones
5 a 7a oz . ., . ., L SECRETARIA
Gestionar 5 espacios fisicos para la operacién o . No hay recursos de inversién . Modernizar la gestion territorial L
del DANE 5 # de espacios fisicos gestionados ianad del DANE GENERAL / AREA R B
e asignados e ADMINISTRATIVA én e Trabajo Anual en '
Seguridad y Salud en el Trabajo
. Plan Anual de Adquisiciones
L . . oA . a2 L SECRETARIA
Reemplazar 500 luminarias para mejorar las . No hay recursos de inversién . Modernizar la gestion territorial a
dici de iluminacid vel ional 500 # de luminarias remplazadas ianad del DANE GENERAL / AREA Plan de Trabaio Anual
condiciones de iluminacién a nivel naciona asignados e AT TS T a.n e Trabajo Anual en .
Seguridad y Salud en el Trabajo
. - . . Plan Anual de Adquisiciones
Mejorar las condiciones de seguridad de los . ., X ., . SECRETARIA
L. L . No hay recursos de inversién . Modernizar la gestion territorial .
recursos fisicos en las 33 subsedes y sedes del 33 # de sedes con fortalecimiento de seguridad ianad el AT GENERAL / AREA Plan de Trabaio Anual
AN asignados e ADMINISTRATIVA an de Trabajo Anual en

Seguridad y Salud en el Trabajo
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INDICADOR

ASOCIADO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL
PLAN ESTRATEGICO

AREA
RESPONSABLE

REALACION CON OTROS
PLANES ISNTITUCIONALES

Desarrollar 1 Campafia CERO PAPEL a Nivel

No hay recursos de inversion

b. Modernizar la gestion territorial

SECRETARIA

X | 1 # de campafias CERO PAPEL realizadas K d del GENERAL / AREA Plan Anual de Adquisiciones
Naciona asignados el DANE e ——
Efectuar 5 capacitaciones en los ejes
tematicos de (practicas sostenibles, uso . ., ) ., o SECRETARIA
., . . No hay recursos de inversién b. Modernizar la gestion territorial A L
adecuado de los recursos, educaciéon y 5 # de capacitaciones realizadas anad e AN GENERAL / AREA Plan Anual de Adquisiciones
asignados e
cultura ambiental, manejo integral de los o ADMINISTRATIVA
residuos sélidos) a Nivel Nacional
Reallzar o taneres Aprenarenao gel
Otro/aprendiendo haciendo" sobre las Plan de Incentivos
Normas Internacionales de la Contabilidad # de talleres realizados "Aprendiendo del . ., . ., L SECRETARIA Institucionales
i ) . ) ., No hay recursos de inversién b. Modernizar la gestion territorial <
del Sector Publico, con el fin de fortalecer los 6 Otro/aprendiendo haciendo" sobre las . GENERAL / AREA
. . . . asignados del DANE L
conocimientos de los funcionarios y/o Normas Internacionales FINANCIERA Plan de Prevision de Recursos
servidores publicos, y aplicarlos a Humanos
rantalilidad An 1
Realizar 4 Talleres "Aprendiendo del otro/
aprendiendo haciendo” sobre temas # de talleres realizados "Aprendiendo del otro/ . L . -, . SECRETARIA
X . ) . No hay recursos de inversién b. Modernizar la gestion territorial .
presupuestales y contables, con el fin de 4 aprendiendo haciendo" sobre temas ianad del DANE GENERAL / AREA N/A
i asignados e
fortalecer la red de conocimiento dentro del presupuestales y contables g FINANCIERA
Area Financiera y las Direcciones Territoriales.
PTan EStrategico de ralento
Proveer el 70% de los cargos de la Planta . ., e. Mejorar el bienestar, las SECRETARIA Humano
X No hay recursos de inversién X . L
Global de personal del DANE aprobada 70% % de cargos provistos ianad competencias y las habilidades de| GENERAL / AREA
asignados .
mediante el Decreto 263 de 2004. E los servidores GESTION HUMANA Plan Institucional de
CanaritariAn
. . . . . - e. Mejorar el bienestar, las SECRETARIA
Ajustar el 100% del manual especifico de Manual Especifico de Funciones y No hay recursos de inversién ; . . a
funci tencias laboral 100% c tencias Laborales DANE aiustad ianad competencias y las habilidades de| GENERAL / AREA N/A
unciones y competencias laborales ompetencias Laborales ajustado asignados oo e LT m—t
Plan Anual de Adquisiciones
L . Plan Institucional de Archivos de
Certificar las competencias laborales del 50% . X . K
. . . ., e. Mejorar el bienestar, las SECRETARIA la Entidad
de los servidores vinculados a la Planta . - No hay recursos de inversién ) . 2
50% % de servidores certificados competencias y las habilidades de| GENERAL / AREA

Global de Personal del DANE que participen
de la convocatoria

asignados

los servidores

GESTION HUMANA

Plan Anticorrupcién y de
Atencioén al Ciudadano

Plan de Seauridad v Privacidad
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INDICADOR

ASOCIADO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL
PLAN ESTRATEGICO

AREA
RESPONSABLE

REALACION CON OTROS
PLANES ISNTITUCIONALES

Implementar la Politica de Teletrabajo en el
DANE de acuerdo con los pardametros
establecidos en la normativa vigente.

# Actividades desarrolladas para implementar
la Politica de Teletrabajo en el DANE de
acuerdo con los pardmetros establecidos en la
normativa vigente.

No hay recursos de inversion
asignados

e. Mejorar el bienestar, las
competencias y las habilidades de
los servidores

SECRETARIA
GENERAL / AREA
GESTION HUMANA

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Institucional de Archivos de
la Entidad

Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano

Plan de Seauridad v Privacidad

Definir los criterios para asignar la
supervision contractual y estandarizar el
contenido minimo requerido del informe de
supervision

# Actividades desarrolladas para Definir los
criterios para asignar la supervision
contractual y estandarizar el contenido
minimo requerido del informe de supervision

No hay recursos de inversion
asignados

b. Modernizar la gestion territorial
del DANE

SECRETARIA
GENERAL / AREA
COMPRAS PUBLICAS

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Institucional de Archivos de
la Entidad

Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano

Plan de Seauridad v Privacidad

Desarrollar 6 capacitaciones sobre la
ejecucion, liquidacion e incumplimiento de
contratos, para fortalecer la gestion
contractual

# Orientaciones realizadas

No hay recursos de inversion
asignados

b. Modernizar la gestion territorial
del DANE

SECRETARIA
GENERAL / AREA
COMPRAS PUBLICAS

PTan Institucional de Archivos de
la Entidad

Plan Institucional de
Capacitacion

Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano

Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacién y las
Comunicaciones PETI

Plan de Tratamiento de Riesgos
de Seauridad v Privacidad de |a
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PROYECTO DE INVERSION

INDICADOR

ASOCIADO

OBJETIVO ESPECIFICO DEL
PLAN ESTRATEGICO

AREA
RESPONSABLE

REALACION CON OTROS
PLANES ISNTITUCIONALES

Plan Institucional de Archivos de
la Entidad

Plan Institucional de
Capacitacion

. . . . . . ) y L SECRETARIA Plan Anticorrupcién y de
Realizar 8 monitoreos a la ejecucion del Plan . . . » No hay recursos de inversién b. Modernizar la gestion territorial L ., X
Anual de Adquisici 8 # Monitoreos realizados a la ejecucion del PAA ianad del DANE GENERAL / AREA Atencion al Ciudadano
nual de Adquisiciones asignados e COMPRAS PUBLICAS
Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacién y las
Comunicaciones PETI
Plan de Tratamiento de Riesgos
_ _ de Seauiridad v Privacidad de |a
Implementar requisitos habilitantes de :
L . .. . . L. . ., L SECRETARIA
compras publicas responsables en los 10 # Procesos con implementacién de requisitos No hay recursos de inversién b. Modernizar la gestion territorial GENERAL / AREA N/A
criterios de seleccién de 10 procesos habilitantes de compra publica responsable asignados del DANE COMPRAS PUBLICAS
contractuales.
; ., # Actividades desarrolladas para implementar
Implementar una metodologia de evaluacion ) ., i . ., X L, L .
ida | ficienci istenci ; la metodologia de evaluacién que mida la No hay recursos de inversién b. Modernizar la gestion territorial SECRETARIA N/A
ue mida la suficiencia, consistencia . . . ) )
9 y suficiencia, consistencia y claridad de las asignados del DANE GENERAL / PQRSD
claridad de las respuestas dadas a la PQRSD .
respuestas dadas a la PQRSD implementada
. . # Actividades desarrolladas para disenar la
Disefiar una estrategia de choque para la . .,
., K estrategia de choque para la atencién de las . ., . ., L .
atencion de las PQRSD relacionadas con el . L. No hay recursos de inversién b. Modernizar la gestion territorial SECRETARIA
L . 5 PQRSD relacionadas con el Censo Econémico ) N/A
Censo Econdmico y con las operaciones K L. asignados del DANE GENERAL / PQRSD
L. . y con las operaciones estadisticas de alto
estadisticas de alto volumen de solicitudes . a _—
Efectuar la contratacion del personal de . . . . . . DIRECCION
. P . Porcentaje del personal contratado a partir de No hay recursos de inversién a. Asegurar la calidad estadistica
conformidad con los plazos y criterios 100% listas de eleqid ledibl ‘anad ltad TERRITORIAL N/A
establecidos istas de elegidos y elegibles asignados en procesos y resultados CENTRO -BOGOTA
. . Porcentaje de Certificaciones laborales en . ., . ., o DIRECCION
Implementar el mecanismo de certificaciones , L, , No hay recursos de inversién b. Modernizar la gestion territorial
laboral i 2018 -2019 100% linea 2018 - 2019 en relacion con el nimero ianad del DANE TERRITORIAL N/A
aborales en linea - asignados e <
de contratos celebrados en la vigencia g CENTRO -BOGOTA
. Porcentaje de calidad y cobertura de los . ., . L. DIRECCION
Incrementar la cobertura y calidad de los R K . No hay recursos de inversién a. Asegurar la calidad estadistica
98% operativos de campo de las investigaciones TERRITORIAL N/A

operativos asignados

asignadas a la Direccion Territorial Centro

asignados

en procesos y resultados

CENTRO -BOGOTA
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PROYECTO DE INVERSION OBJETIVO ESPECIFICO DEL AREA REALACION CON OTROS
META 2019 INDICADOR a
ASOCIADO PLAN ESTRATEGICO RESPONSABLE PLANES ISNTITUCIONALES
Realizar 10 capacitaciones y/o socializaciones .
. . . . . DIRECCION
en los temas relacionados con temas (Cantidad de capacitaciones y/o . ., e. Mejorar el bienestar, las
. L. . . . . No hay recursos de inversién . . TERRITORIAL
misionales, administrativos y operativos para 10 socializaciones)/ Capacitaciones y/o ) competencias y las habilidades de N/A
funci ios de la DT que permita mejorar su socializaciones proyectadas asignados los servidores (e le g i,
unuonar.u,)s 2 q : p : j proy: ; MANIZALES
gestion administrativa y operativa .
Reducir en 1% los resultados no efectivos que 1% de reduccidn en las variables de . i . L. s lsee el
X i No hay recursos de inversién a. Asegurar la calidad estadistica TERRITORIAL
afectan la cobertura y oportunidad de las 1% Oportunidad y Cobertura de las encuestas con ) N/A
t ignad la territorial respecto a la vigencia anterior en la DT asignados en procesos y resultados SRS L,
encuestas asignadas a la p g MANIZALES
. S , . . DIRECCION
Crear 2 convenios con Instituciones NUmero de convenios formalizados con . ., c. Fomentar el uso de la
. . . . No hay recursos de inversién X L, . TERRITORIAL
Educativas en el Territorio para fomentar la 2 Instituciones Educativas para fomentar el uso ianad informacion estadistica en la toma ORIENTE N/A
- ., P asignados .. T . -
consulta especializada. de la Informacién Estad|§t|ca. de decisiones publicas y privadas. BUCARAMANGA
% de participacion de Tos funcionarios de | Levantamiento y actualizacion de la - ) DIRECCION
. - . L . ., L , e. Mejorar el bienestar, las
Fortalecer las competencias y las habilidades planta en las diferentes actividades de informacién Estadistica de caracter . o TERRITORIAL
. o 70% . o . " . competencias y las habilidades de N/A
del 70% de los servidores de la Territorial. fortalecimiento del conocimiento en las Sociodemogréfico a nivel local y | id ORIENTE -
nnaracinnac actadicticac nacinnal Os servidores BUCARAMANGA
Realizar 22 capacitaciones a los funcionarios )
2 aef . S . . . DIRECCION
del &rea Técnica de la Territorial # de capacitaciones realizadas a los . L e. Mejorar el bienestar, las
. . . . . . , . L No hay recursos de inversién . . TERRITORIAL
Noroccidental Sede Medellin, que permitan 22 funcionarios del area Técnica de la Territorial ianad competencias y las habilidades de NOROCCIDENTE N/A
- S . , asignados ) -
fortalecer el conocimiento técnico y Noroccidental Sede Medellin los servidores MEDELLIN
oberativo.
. _ ) DIRECCION
Realizar tres (3) seminarios orientados a los L . . ., c. Fomentar el uso de la cclo
de interés del " L. 3 #de seminarios realizados para el fomento del No hay recursos de inversién inf ., tadisti lat TERRITORIAL N/A
rupos de interés del sector econdmico; . ., L. ) informacion estadistica en la toma
< PI dustria C io v Servici uso de la informacion estadistica asignados de decisi ibli vad NOROCCIDENTE -
ndustria, Comercio y Servicios. e decisiones publicas y privadas. MEDELLIN
Incrementar en un 20% el indicador de Inicio
oportuno de contratos en relacion con el X X . X ., .
L, Porcentaje acumulado de incremento por Levantamiento de informacién . L DIRECCION
2018. (Proceso desde la publicacion de la oo e . a. Asegurar la calidad estadistica
toria hasta el inici "t del 20% inicio oportuno de contratos. estadistica con calidad, cobertura y ltad TERRITORIAL NORTE : N/A
convocatoria hasta el inicio oportuno de en procesos y resultados
. . P . oportunidad P y BARRANQUILLA
proyecto misional)- Indicador de oportunidad
en contratacion
Capacitar al 80% de los servidores de Fortalecimiento de la capacidad e. Mejorar el bienestar, las DIRECCION
Barranquilla mediante curso de 40 horas de 80% % servidores capacitados técnica y administrativa de los | competencias y las habilidades de | TERRITORIAL NORTE | N/A
Gestién Documental procesos de la entidad nacional los servidores BARRANQUILLA
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PROYECTO DE INVERSION

OBJETIVO ESPECIFICO DEL

AREA REALACION CON OTROS
ASOCIADO PLAN ESTRATEGICO RESPONSABLE PLANES ISNTITUCIONALES
Realizar tres foros Econémicos sobre la
"Importancia de las estadisticas econdmicas
en la region" en Cali, Pasto, Popayan . L, . L DIRECCION
. 9 p y L. Levantamiento y actualizacién de | a. Asegurar la calidad estadistica
orientado a las fuentes de tematica 3 # Foros econdmicos L. L. TERRITORIAL SUR - N/A
. . . Estadisticas en temas Econémicos en procesos y resultados
econdmica para mejorar la cultura estadistica CALI
con el fin de aumentar la calidad y cobertura
de la informacién de las encuestas.
Adecuar 3 espacios para archivos satélites en » . Fortalecimiento de la capacidad . ., L DIRECCION
. . ., Avance en la adecuacion de espacios para . . . b. Modernizar la gestion territorial
la sede Cali para salvaguardar la informacién 100% ) e técnica y administrativa de los TERRITORIAL SUR - N/A
L . archivos satélites . . del Dane
documental de la territorial suroccidental procesos de la entidad nacional CALI




