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- Imagen de la campana;

Yo me comprometo,

»®® S0y DANE

Te invitamos a seguir comprometido con el cumplimiento de tus deberes
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Yo me comprometo, soy DANE.

La campaiia dio inicio con la semana de expectativa del
29 de Abril al 03 de Mayo, con la publicacion de las
siguientes frases, en el carrusel de la Intranet, y un
protector de fondo de pantalla en todos los equipos de
los funcionarios del DANE;

Para reflexionar:

LA PUNTUALIDAD ES EL RESPETO

Para reflexionar:

HACIA EL TIFMPO DF LOS DEMAS

Yo me comprometo,
=we SoyDANE

LA VERDADERA DISCIPLINA NO SE IMPONE

SOLO PUEDE VENIR DEL INTERIOR
: DE NOSOTROS MISMOS

Para reflexionar:

ELLOGRO DE TU META

ESTA ASEGURADA DESDE EL MOMENTO
EN QUE TE COMPROMETES CON ELLA

Yo
°© :: SoySANE
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Taller el Cugd de la Inegridad
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CICLO INICIO FINAL

Primera parte de la
campafia CUMPLIMIENTO

Segunda parte de la
campafa « Buen uso de
los bienes, recursos e
informacién en el
ejercicio de la funcidn
publica »

Tercera parte de la
campafa « Conflicto de
intereses»

07/05/2019

05/08/2019

01/11/2019

31/07/2019

25/10/2019

29/11/2019

Planeacion actividades II semestre 2019

ACTIVIDAD

PLANEACION EJECUCION

Talleres ludicos "El
cubo de laintegridad"

Parqués DANE (3D) —
Juego concéntrese
virtual.

Construye las
conductas que evitan
el conflicto de
intereses en el DANE

Mayo

Agosto

Octubre

El juego se realizara a nivel
nacional, las territoriales
participaran por medio de
videoconferencias

Junio - Julio

El juego se realizara en el

DANE Central, (Las fichas son
Sept - Octubre los funcionarios) - En las
territoriales y subsedes se

enviara una actividad virtual.

Se pretende en dos sesiones
realizar con los directivos y
asesores de la entidad la
Noviembre construccion de las
conductas més relevantes,
que evitan el conflicto de
interese en la entidad.
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Yo me comprometo,

®e®® Soy DANE

Te invitamos a seguir comprometido con el cumplimiento de tus deberes




