REPUBLICA DE COLOMBIA

0L

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
RESOLUCION NUMERO 0233 DE 2022

( 03 DE FEBRERO DE 2022 )

Por la cual se modifican las Resoluciones Nos. 1017 del 03 de septiembre de 2021 y 1456 del
06 de noviembre de 2021

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -
DANE,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial la que le confiere el articulo
2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 dispone que: “La adopcion, adicion, modificacion
o0 actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo
o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo”.

Que la planta de personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE se
encuentra conformada por los empleos publicos creados mediante los Decretos 263 de 2004,1038
de 2012 y 1159 de 2013.

Que en el marco de la implementacidon de los Decretos 111 y 112 del 25 de enero de 2022, por los
cuales se modifico la estructura y la planta de personal del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE, respectivamente, se requiere modificar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la entidad -adoptado mediante Resolucion No. 1017 del 03 de
septiembre de 2021-, y su modificatoria -Resolucion No. 1456 del 06 de noviembre de 2021-.

Que el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 4° del
Decreto 498 de 2020, establece lo siguiente: “La administracion antes de publicar el acto
administrativo que adopta o modifica el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en
aplicacion del numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, debera adeflantar un proceso de
consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad,
en el cual se dara conocer el alcance de la modificacion o actualizacion, escuchando sus
observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad
de la administracion para la adopcion y expedicion del respectivo acto administrativo”.

Que, en cumplimiento de la norma mencionada, de manera previa a la expedicion de esta resolucion,
el Area de Gestion Humana socializé con las organizaciones sindicales SINTRADANE vy
SINDICOLOMBIA el proyecto de adicion del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE, a través de los oficios con radicados numeros 20223300000973T vy
20223300000983T del 27 de enero de 2022, respectivamente, el radicado nimero 20223300001113T
del 28 de enero de 2022 y la publicacién realizada en la pagina web de la entidad el 27 al 31 de enero
de 2022.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. El GIT Control Interno Disciplinario, en adelante, se denominara Oficina de

Control Disciplinario Interno, en virtud de lo dispuesto en el articulo primero del Decreto 111 del 25 de
enero de 2022, “Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo Nacional de
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Estadistica — DANE y se dictan otras disposiciones”. En consecuencia, las fichas del Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales que se encuentran ubicadas en el GIT Control Interno
Disciplinario, en adelante, perteneceran a la Oficina de Control Disciplinario Interno.

ARTICULO SEGUNDO. La Direccion de Difusiéon, Mercadeo y Cultura Estadistica se denominara
Direccion de Difusion y Cultura Estadistica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo primero del
Decreto 111 del 25 de enero de 2022, “Por el cual se modifica la estructura del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE y se dictan otras disposiciones”. En consecuencia, las
fichas del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales que se encuentran ubicadas
en la Direccién de Difusién, Mercadeo y Cultura Estadistica, en adelante, perteneceran a la Direccion
de Difusion y Cultura Estadistica.

ARTICULO TERCERO. El Area de Logistica y Produccién de Informacién se denominara Direccion de
Recoleccién y Acopio, en virtud de lo dispuesto en el articulo primero del Decreto 111 del 25 de enero
de 2022, “Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
— DANE y se dictan otras disposiciones”. En consecuencia, las fichas del Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales que se encuentran ubicadas en el Area de Logistica vy
Produccién de Informacién, en adelante, perteneceran a la Direccién de Recolecciéon y Acopio.

ARTICULO CUARTO. Modificar las Resoluciones Nos. 1017 del 03 de septiembre de 2021 y 1456 del
06 de noviembre de 2021, “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE” y “Por la cual se modifica el anexo del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE, adoptado mediante Resolucion No. 1017 del 03 de septiembre de
2021" respectivamente, respecto de las fichas que se relacionan a continuacion:
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. Resolucién No.
gﬁc:ntnal de 1456 del 06 de Se modiﬁcaron las
Dpn_ror ; noviembre de Técnico 3100 15 funcngn'es B2 el
ln[tzcrfomano 2021. proposito principal.

Resolucion No.
Secretaria 1017 del 03 de Secretario Se modificaron las
General 1324 septiembre de General 0035 22 funciones.
2021.

ARTICULO QUINTO: Adicionar al documento anexo de la Resolucion No. 1017 del 03 de septiembre
de 2021, “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —
DANE” las fichas que se relacionan a continuacion:

DEPENDENCIA DENOMINACION CODIGO GRADO PA,?'?'%EEL
Oficina Asesora Juridica Profesional Especializado 2028 21 2072
Oficina Asesora Juridica Profesional Especializado 2028 19 2075
Oficina Asesora Juridica Profesional Especializado 2028 17 2078
Oficina Asesora Juridica Profesional Especializado 2028 15 2080
Oficina de Control Disciplinario Jete de Oficina 0137 19 2083
Interno
Egg;ico“’” dg Recoleccion ¥ Director Técnico 0100 19 2103

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica en lo
pertinente las Resoluciones Nos. 1017 del 03 de septiembre de 2021 y 1456 del 06 de noviembre de
2021, “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE”y
“Por la cual se modifica el anexo del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —
DANE, adoptado mediante Resolucion No. 1017 del 03 de septiembre de 2021”, respectivamente.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C_, a los 3 dias del mes de febrero de 2022

JUAN DANIEL OVIEDO ARANG
Director

Proyeclo: Ma[ia Paz Espafia — Abogada Contratista - Area de Gestién Humana

Revisd: Flor Angela Niflo N. — Abogada - Area de Geslion Humana. .

Reviso: Luz Dary Camacho R. — Coordinadora GIT Evaluacién y Carrera Administrativa - Area de Gestion Humana
Revisd: Laura Evelyn Arroyo E. — Coordinadora Area de Gestion Humana

Aprobd: Maria Fernanda de la Ossa Archila - Secretaria General
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